A Delta
Samfunnssikkerhet

Representantskapsmatet for Delta
samfunnssikkerhet 2026

Med henvisning til foreningens vedtekter §4, pkt. 8 innkalles representantskapet for Delta samfunnssikkerhet.
Representantskapsmgate 2026 blir avholdt 03.-04.03 pa Gardermoen.
Representantskapet bestar av:

a) Styret i Delta samfunnssikkerhet

b) Plasstillitsvalgte

c¢) Valgt fellesrepresentant for pensjonistmedlemmene

Representantskapsmgte holdes pa hotell pa Gardermoen.

Meotet arrangeres fysisk, og det vil ikke bli anledning til & delta digitalt.
Stemmer kan overfgres til en annen person som er til stede ved at vedkommende har en skriftlig fullmakt.

Hovedmalet for arets mgte er gjennomgang av gkonomi, arsberetning, valg av nye representanter til styret, samt
en liten faglig oppdatering.

Saker som gnskes behandlet pa representantskapsmgte ma veere meldt inn til styret innen 18. februar 2026.

Plasstillitsvalgt som er innvalgt i styret, deltar i representantskapet som styremedlem. Dersom plasstillitsvalgt er
medlem av styret eller ikke kan mate av andre grunner, meter vara eller en annen valgt av driftsenhetens
medlemmer, se vedtektene § 4, pkt. 2 og § 9.
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Tentativt program for representantskapsmotet 2026

Tid: 03.03.2026 - 04.03.2026
Sted: Radisson Hotel & Conference Centre Oslo Airport

Tirsdag 03.03.2026

Reise til Oslo Gardermoen (ordnes av den enkelte)
Lunsj kl. 1300 — 1400

Mgate kl. 1400-1800 (Representantskapsmeote)
Middag kl. 1900

Onsdag 04.03.2026
Mgte kl. 0900-1130
Lunsj kl. 1300-1400

Hjemreise (ordnes av den enkelte)



Sak 1: Opprop av representanter

Nr Navn Representant for Stem
mer
1 Elin Mari Kilen Styret (Leder) og PTV Nord-Trendelag Sivilforsvarsdistrikt | 1
2 Eirik Rugsveen Styret (Nestleder) og PTV BRSK 3
3 Frank Gerl Styret (Sekreteer og PTV lgse medlemmer) 4
4 Roy Arild Rugsveen Styret / PTV Hedmark 2
5 Aleksander Magnussen | Styret (Styremedlem) og Regnskapsfarer 2
6 Styret (Styremedlem)
7 Fredrik Marstrander Styret (Styremedlem vara) og Nordland Sivilforsvarsdistrikt | 1
8 Lene Brustad (mgater Styret (Styremedlem vara + PTV Midtre-Halogaland 1
ikke) Sivilforsvarsdistrikt)
9 Victor Andre Herland Valgkomite leder og PTV Rogaland Sivilforsvarsdistrikt 2
10 Eva Stremskag (mater PTV Distriktssjefer 2
ikke)
11 Rune Bakken PTV SFK 4
12 Geir Ove Rgnnekleiv PTV NBK 1
(mater ikke)
13 Steinar Helgesen PTV Vestfold Sivilforsvarsdistrikt 1
14 Frank Venes PTV Sogn og Fjordane Sivilforsvarsdistrikt 1
15 Siri Rustad PTV Qst-Finmark 1
16 Brynjulf Bakklund PTV Vest-Agder Sivilforsvarsdistrikt (og AASFD) 1
17 Jenny Julnes PTV Mgre og Romsdal Sivilforsvarsdistrikt 1
18 Iver Hauan (meter ikke) | PTV Vest-Finnmark Sivilforsvarsdistrikt 1
29 Alexander Ommedal PTV Hordaland Sivilforsvarsdistrikt (avgir stemmer til 2
(mgter ikke) Frank Venes, SFSFD)
20 Janniche Henriksen PTV Telemark Sivilforsvarsdistrikt 1
21 Terje Solem PTV Sear-Trgndelag Sivilforsvarsdistrikt 2
22 Bjorn Rune Gundersen | PTV Ostfold Sivilforsvarsdistrikt 0
(mgter ikke)
23 Fredrik Lie Andersen PTV Oslo og Akershus Sivilforsvarsdistrikt 1
24 Erna Foss Husby Pensjonist Representant 1

Forslag til vedtak:

Representanter og antall stemmer er korrekt, tas til etterretning.




Sak 2: Apning av representantskapsmotet

Representantskapsmatet apnes ved leder for Delta samfunnssikkerhet, Elin Mari Kilen.




Sak 3: Konstituering

Det skal na konstitueres 1 mateleder, 2 mgtesekretaerer og 2 medlemmer til protokoll-, redaksjons- og
opptellingskomité.

Forslag til vedtak:
Mgteleder: Victor Andre Herland
Mgtesekretaer: Frank Gerl og (en som mangler)

Protokoll-, redaksjons- og opptellingskomité: Roy Arild Rugsveen og (en som mangler)

Godkjenning av innkalling
Innkalling sendt ut til PTV
Lagt ut pa nettsiden

Saksdokumentene sendt ut

Godkjenning av saksliste.



Godkjenning av forretningsorden.

1. Representantskapsmatet ledes av valgt mgteleder

2. Referat fgres av valgte matesekretaerer, og undertegnes i tillegg av to valgte medlemmer som dekker
protokollkomiteen.

3. Ingen representant gis rett til ordet mer enn 3 ganger i samme sak. Med unntak for
innledningsforedrag settes taletiden til: 5 min. farste gang og 3 min. andre gang og 2 min. tredje gang.
Det kan av representantene foreslas forkortning av taletiden og strek for de inntegnede talere. Mateleder
har rett til a foresla forkortelse av taletiden og sette strek med de inntegnede talere.

4. Representanter som forlanger ordet til forretningsorden har ett minutts taletid.
5. Alle forslag ma leveres skriftlig til mateleder med representantens navn.

6. Alle vedtak avgjagres ved flertall av de avgitte stemmer, med unntak som vedtektene fastsetter. Skriftlig
votering kan finne sted hvis en representant forlanger det. Alle valg foregar skriftlig nar det er mer enn en
kandidat, eller nar en av representantene krever det. Ved skriftlig votering teller ikke blanke stemmer.
Ved stemmelikhet ved fgrste gangs votering foretas ny votering, ved fortsatt stemmelikhet avgjgres
vedtaket ved lederens dobbeltstemme.

7. For a bli valgt, kreves alminnelig flertall (over halvparten av de avgitte stemmene, unntatt blanke
stemmer).

Ved valg pa flere personer til samme verv skjer valget i én eller flere valgrunder. Hver valgrunde kan
besta av flere omganger. For a bli valgt skal en kandidat ha mer enn halvparten av de avgitte stemmene.
Blanke stemmer telles ikke med blant disse. Om ingen kandidater har fatt mer enn halvparten av de
avgitte stemmene i en valgomgang, gar den som har faerrest stemmer ut far neste valgomgang. Nar
(minst) en kandidat er valgt, er valgrunden avsluttet. | neste valgrunde er alle ikke-valgte kandidater igjen
med.

8. | referatet fgres inn alle forslag, hvem som har hatt ordet og de vedtak som er gjort, med antall avgitte
stemmer for og imot.

9. Referat fra representantskapsmgtet sendes alle plasstillitsvalgte samt at det publiseres pa nettsiden.



Sak 4: Arsmelding for 2025

Styret har bestatt av:

Leder: Frank Gerl frem til den 19.03.2025
Elin Mari Kilen ble valg inn i den 19.03.2025

Nestleder: Elin Mari Kilen frem til den 19.03.2025
Eirik Rugsveen ble valg inn i den 19.03.2025

Styremedlem og sekreteer: Hanne Melby frem til den 19.03.2025
Frank Gerl ble valgt inn den 19.03.2025

Styremedlem: Stian Nordengen frem til den 19.03.2025

Styremedlem og regnskapsfarer: Aleksander Magnussen ble valgt inn den 19.03.2025

Styremedlem: Roy Arild Rugsveen ble gjenvalgt den 01.02.2024
Styremedlem: Ola Dagfinn Johansen trakk seg den 01.10.2025
Vara styremedlem: Birthe Lysne frem til den 19.03.2025

Fredrik Marstrander ble valgt inn den 19.03.2025

Vara styremedlem: Lene Brustad ble valg inn den 01.02.2024

Styret har i 2025 gjennomfart 6 styremater. Nesten alle mgtene har veert holdt via Teams.

9 stk. 2.5.3 krav ble forhandlet av leder og nestleder, 3 av de farte til justering i lann og/eller
stilling.



Lenns og arbeidsvilkar

Arets lgnnsforhandlinger var et mellomoppgjar hvor det kun er gkonomi som ble forhandlet. Det
ble mellom hovedsammenslutningene og staten oppnadd en enighet som resulterte i tre ulike
gkonomiske profiler. For YS og med det Delta Samfunnssikkerhet ble det oppnadd en enighet
om at 25% av potten skulle gis som et generelt tillegg, dvs. et sentralt tillegg pa 1,05% av
fastlgnnen til alle medlemmer.

Resterende 75% skulle fordeles ved lokale Igannsforhandlinger, med en gkonomisk ramme pa
2,7% av lsnnsrammen. For DSB utgjorde dette 2 449 935 kr til lokale Ignnsforhandlinger for YS.

Pa bakgrunn av en prisvekst pa naert 3% det siste aret og en pott som sa vidt var hayere enn
dette ble det etter forhandling med arbeidsgiver enighet om & fordele hele den lokale potten som
et flatt kronetillegg. Dette sikret alle medlemmer en liten reallannsvekst samtidig som ingen
opplevde en reallannsnedgang.

Forholdet til Delta

Delta Samfunnssikkerhet har primaert hatt kontakt med Delta sentralt gjennom MO-mgter
(medlemsorganisasjonene i Delta), samt med var kontaktperson i Region Jst.

Det pagar na sentrale prosesser med omorganisering av medlemsorganisasjonene (MO-ene),
inkludert Delta Samfunnssikkerhet. Vi falger naye med pa utviklingen blant de fagforeningene
som har blitt en del av Delta sentralt, og vi ser at dette fortsatt vil veere ugunstig for oss.
Samtidig fortsetter samtalene om Tilslutningsavtalen, som skal formaliserer Delta
Samfunnssikkerhet som en medlemsorganisasjon i Delta-systemet.

| 2025 fikk vi for andre gang refundert medlemskontingent som var for mye betalt etter flere
maneders arbeid.

Egen organisasjon

Den gkende medlemsavgiften til Delta sentralt har hittil fart til en reduksjon i kapitalen til Delta
Samfunnssikkerhet.

Styret ansker a fortsette med fysiske representantskapsmgater, men ser ogsa et betydelig behov
for flere fysiske mgter internt i styret for bedre & kunne ivareta aktiviteter og styrke involveringen,
samtidig som vi ser at vi ikke har tid til & utgve.

Gjennom 2025 har styret veere forholdsvis stabilt (leder valgkomiteen og et styremedlem har
trukket seg), og enkelte oppgaver har blitt delegerte til styremedlemmer, noe som har lettet
belastningen pa leder og nestleder. Likevel har den generelle arbeidsbelastningen gkt, og alle
opplever mer tidspress.

Arbeidsmengden i Delta Samfunnssikkerhet har veert betydelig, seerlig pa grunn av oppfalging
av medlemmer, personalsaker, 2.5.3-forhandlinger, et ekstraordinaert representantskapsmate,
samt et gkt antall saker som behandles av IDF.

Prosjekter



Det har kommet flere innspill vedrgrende gvingsavtale, lannspolitisk dokument og ikke minst en stor
misngye med treneringen av vaktavtalen. Vi ser pa disse fortlapende og arbeider med forslag til revisjon
som vi gnsker a ta med til IDF.

Kursvirksomhet
Styret ser et stort behov for a gi de plasstillitsvalgte mer informasjon om avtaler og regelverk. Det har
heller ikke vist seg vanskelig & finne et passende tidspunkt for et digitalt medlemsmgte i 2025.

Medlemssituasjonen

Det oppleves en reduksjon av medlemmer hgsten 2025, og vi ser behov for & ta grep.

Det gjenstar enda arbeid med a legge medlemmene til rett plasstillitsvalgt. Det er fortsatt viktig at det
jobbes med ny-rekruttering.

Medlemmer 31.12.20 31.12.21 31.12.22 01.01.24 01.01.25 01.01.26
Yrkesaktive 111 115 125 131 133 128
Pensjonister 45 49 52 51 52 58
Utdannings- 4 3 4 3 5 5
medlemmer

Yrkespassive 2 3 0 1 - -
Sum 162 170 181 186 190 191

Forholdet til DSB

IDF-V-mgatene har fortsatt & vaere den viktigste arenaen for dialog mellom
arbeidstakerorganisasjonene og arbeidsgiver. | 2025 ble mgtene holdt med samme
mgatehyppighet som tidligere, og samtlige IDF-V-mgter har veert fysiske, med unntak av noen fa
enkeltsaker som ble behandlet per post. Saker som har blitt behandlet i disse mgtene, har blitt
lagt frem for styret nar mulig, og behandlet av styret og/eller arbeidsutvalget far mgtene. Nar
ngdvendig, har vi ogsa samarbeidet med andre arbeidstakerorganisasjoner om enkelte saker.

Mgtene mellom sjefen for Sivilforsvaret og fagforeningene (Delta og NTL) har blitt gjennomfart
sporadisk.

Informasjon

Styret opplever at det er god nok direkte kontakt med de plasstillitsvalgte, og dette gnsker vi a
fortsette med. Det har blitt delt informasjon nar det har veert tilgjengelig og nar det har latt seg
gjare.

Samfunnssikkerhet og beredskap

Delta Samfunnssikkerhet har arbeidet for a gjgre Sivilforsvaret til en synlig og tydelig ressurs,
samtidig som vi har jobbet for a sikre gode rammevilkar for organisasjonen. Foreningen skal
fortsatt arbeide for at Sivilforsvaret videreutvikles som statens viktigste forsterkningsressurs. Vi
ser frem til stortingsmeldingen som vil ha stor betydning for DSB, og spesielt for Sivilforsvaret.

Styret ser ogsa behov for a gke fokuset pa resten av DSB, i tillegg til & opprettholde et sterkt
fokus pa Sivilforsvaret.



Sak 5: Regnskap for 2025

Regnskap ligger ved som vedlegg 1

A Delta samfunnssikkerhet

Revisjons beretning

Regnskapet for Delta samfunnssikkerhet for 2025, er godt gjennom og det er ikke funnet fail
i regriskapet.

Rewvisorens fikk regnskapet sent og uten billag. vi fikk sent tilbud om tilgang il
regnskapssystemet, pd grunn av tidsnad takket vi nai til dette. Regnskapet ble revidert ut i
fra de opplysningen vi ble forelagt

revisorene ser med fordel &t regnskapsfaringen kan forbedres.

1. Det kan med fordel budsjetteres bedre, for bedre styring av ULgifter of inntekoer.

2. Mirdet oppstar forskjell | opplysningene fra bank og eget regnskap, méa det lages
bilag pi dette.

3. Mardet gjelder dokumerntet Arsmgte 2025 regnskap md foreningan vare kar over at
resultatet er negativt. Her bar b=holdningen prol.01.25 og 31.12.25 komme fram.

4. i ser det som positivt &t foreningen har tatt i bruk regnskapsprogrammet fra DnB.
5a langt vi kan 52 er regnskapat fort i henhold til gjebdens regnskapsnutiner.
Staearn 26.02. 2026

Hesidi Rognlien Mivard S@rmosen

Revisar Bewmor

Forslag til vedtak:
Regnskapet for 2025 blir godkjent.



Sak 6: Langsiktig mal og prinsipprogram

Viser til vedlegg 3, gjeldende for perioden 2025-2030.
Langsiktig mal og prinsipprogram fra 2022-2025 (vedlegg 2) er uendret.

Vedtak:

Styret innstilling er at dokumentet godkjennes.



Sak 7: Medlemskontingent

Pr. i dag betaler medlemmene av Delta samfunnssikkerhet 1,2% av sin manedslenn med et tak pa
Kr. 800,- pr mnd.

Pensjonister kr. 500,- pr. ar

Laerlinger og studenter kr. 0,- pr. ar.

Forslag til vedtak:

Medlemskontingenten holdes ved.



Sak 8: Styrets forslag til budsjett for 2026

BUDSJETT 2026 / Forbruk 2025

Mer |
Budsjett Endring Budsjett Forbruk Mindreforbruk
2028 Kroner 2025 2023 2025
INNTEKTER
Wontingent | kr_ 1000 000,00 | kr - Jar 100000000 kr 998 364,12 [ ir -1 635,58
REfusjon aoplesing Hr - i -
Seknad midler ir - ir -
Rentsr I 18 000,00 Kr 18 Q09,00 | kr 17 269,22 [ br -TI0LTE
kr 1018 000,00 | kr - |k 1015 000,00 [ kr 1015 653,34 | br -2 346,665
UTGIFTER
1 Kontingent Dalta kr 850 000,00 kr - |kr 65000000 kr  TTSE72,00 [ -125E72.00 |
2 Administrasjon
2.1 Lenninger i 5 090,00 | - |ar &5 000,00 | kr B3 44400 | br 11 556,00
2.7 Arbeidsgiver avgit i 13 365,00 | wr - |ar 1339500 | kr 13 354,36 | br 0,62
2.3| Godiglerslser varamediemmer i 5 000,00 | kr 800,00 | ar 4 300,00 | kr - |wr 4 200,00
2.4|Porto i 1 500,00 | lkr - |ar 1 500,00 | kr 155750 | br 5750
2.5/ Adminisirasiorengiier kr 3 000,00 | kr - kr - |Wr -
2.6|Relseutgter kr 50000,00 [ kr 1500000 | ar 35 000,00 | kr 43 283,51 [T £ 733,51
2.6.1 | Lokale Isnnsfomandinger kr - 3 415,35
2 6.2| Forh.-draftingsmister D58 kr -
2.6.3|Regonale mater kr - 62 46
2.6.4|Meter | DELTANS kr - 4 5177
26.5|Amnet kr - 5 005,00
kr 164 595,00 |k 15300,00 | kr 148 09500 | kr 141 589,35 | kr 7 405,51
3 Matar
3.1 Styremater kr 70 000,00 | kr - |ar 710 Q06,00 | kr 38 359,10 | br 15 642,90
3.1.1| Relseutgifter | kr - kr 10 955,00
3.2\ Representantskapemeten FTV kurs | kr 100 000,00 | kr -55 000,00 | &r 215 000,00 | kr 156 556,02 | br -2 335,75
3.2.1|Relsautgftar kr &0 000,00 kr 56 539,73
kr 230000,00 | kr  -E500000 | kr 285 000.00 | kr 267 582,85 | kr 17 307,15
4 Cpplaring uttdanning
4.2|Egne kurs | i - | | kr -
kr -
5 Informasjon
5.1|Hiammesiden kr 1 200,00 | kr 200,00 | &r 1 000,00 | kr 117125 | br ]
5.2|Folk og forsvar kr 1 000,00 | kr - |ar 1.000.00 | kr 100000 | Ir -
5.3 |amet kr - kr -
T 2 200,00 | kr 200,00 | kr 2 000.00 kT 217,25 kr -171,25
& Vervavirkaomhst kr 10 000.00 | kr 700000 | kr 3 00000
7 Reglenal virksomhst
7.2| Efter saknad kr 30 000,00 | kr  30000,00 | kr 3 000,00 | | |
8|Gaveriphskjennslaer kr 10 000,00 [kr 200000 | kr g 000,00 | kr 4 757,40 | ir 324260 |
3| Divarsskonto [ kr - | kr - [ |
10| Avestiingsr kr -
Utgifter totalt kr 1100 095,00 | kr - |&r 110008500 (kr 1132 182,83 |ir -52 0&7,53




Forslag fra styret - lenn styret for 2026

| Arslenn pr202¢ | Arsienn pr 2025

Ledel 30 000,00 30 000,00

Mestloder 20 000,00 20 000,00

Styremediem, sekretnr 20 000,00 20 000,00,
Styrermediem, regnakapalerss 10 000,00 10 000, 00
Styremediem 1| 7 mm‘ 7 500,00
Styremediem 2 7 mm| 7 500,00,

varamediam 1 0,00 0,00

varamedism 2 0,00| 0,00

Totalt 3 000,00| 335 000,00

aramediamimes pr msts:

¥r 7DA.- pr mete 2025
Fiores: pd goefigjerstsar Mor varamediemmen (ko 2.3)

Forslag til vedtak:

Styrets forslag til budsjett for 2026 tas til etterretning.



Sak 9: Handlingsprogram for 2026

Styret har utarbeidet et forslag til handlingsprogram for 2026, viser til vedlegg 5.
Handlingsprogrammet fra 2025 ligger ved som vedlegg 4.

Forslag til vedtak:
Handlingsprogram for 2026 godkjennes i sin helhet.



Sak 10: Valg

Verv Névaerende Periode |forslag periode Valgtinn
Leder Elin Mari Kilen 2025-2027

Nestleder Eirik Rugsveen 2025-2026 | Erik Klomsten 2026-2028
Styremedlem Roy Arild Rugsveen 2024-2026 | Roy Arild Rugsveen | 2026-2028
Styremedlem(sekretaer) | Frank Gerl 2025-2027

Styremedlem(regnskap) | Aleksander Magnussen |2025-2027

Styremedlem Ola Johansen 2025-2026 | Ronny Pettersen 2026-2027
Styremedlem vara Fredrik Marstrander 2025-2027

Styremedlem vara Lene Brustad 2025-2026 | Monica Wiesner 2026-2028
Valgkomite leder Hanne Melby 2025-2026 | Lene Brustad 2026-2028
Valgkomite medlem Victor Andre Herland 2025-2027

Valgkomite medlem Marita Canguven 2024-2026 | Jenny Julnes 2026-2028
Valgkomite vara Havard Solhaug 2025-2027 2026-2027
Valgkomite vara Jenny Julnes 2025-2027

Revisor Havard Sgrmoen 2024-2026 2026-2028
Revisor Heidi Rognlien 2024-2026 2026-2028
Revisor vara Birthe Lysne 2025-2027

Valgkomiteen presenterer forslag til kandidater.

Vedtak:
Valget er godkjent.




Sak 11: Vedtak om signeringsrett pa for av Delta Samfunnssikkerhet

Styret, pa vegne av representantskapet i Delta Samfunnssikkerhet har bestemt at personer i posisjonene
Leder, Nestleder, Kasserer og Sekreteer skal ha signeringsrett alene.

Utover dette har styremedlemmene (eksklusive vara-styremedlemmer) rett til & signere dersom de er
3/tre-sammen.

Dette omhandler bl.a. oppdatering, m.m. i Altinn.no, Breanngysundregistrene, avtaler om bankleverander,
og der det matte vaere behov for slikt i ikke gkonomiske sammenhenger.

Nar det gjelder gkonomiske avgjgrelse har styret i Delta Samfunnssikkerhet bestemt at personer i
posisjonene Leder, Nestleder, Kasserer og Sekreteer skal ha signeringsrett 2/to-sammen.

Forslag til vedtak:

Vedtak om signeringsrett tas til etterretning.



Vedlegg

Vedlegg 1 — Regnskap 2025

Vedlegg 2 — Gjeldende "Langsiktig mal og prinsipprogram 2022- 2025"
Vedlegg 3 — Forslag "Langsiktig mal og prinsipprogram 2025- 2030"
Vedlegg 4 — Gjeldende "Handlingsprogram fra 2025"

Vedlegg 5 — Forslag "Handlingsprogram for 2026"

Vedlegg 6 - Vedtektene

Referenter:

Referat godkjent av:

Delta Samfunnssikkerhet

Dato:03.03.2026



