Vedtekter for

Delta samfunnssikkerhet
Vedtatt pa representantskapsmgtet 19. mars 2025
Stiftet 1. april 1965

| — ORGANISASJON
§1

1. Navnet pa foreningen er Delta samfunnssikkerhet.

2. Delta samfunnssikkerhet er en partipolitisk uavhengig forening tilsluttet Delta.

3. Tilslutning til annen hovedsammenslutning kan bare skje ved uravstemning og krever 2/3 flertall av de
avgitte stemmer. Tilknytning til annet forbund i Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund kan vedtas av
representantskapet med 2/3 flertall.

4. Delta samfunnssikkerhet er organisert slik:

4.1 Representantskap

4.2 Styre pa minst 6 medlemmer

Il - FORMAL
§2

1. Delta samfunnssikkerhet har som formal a ivareta medlemmenes gkonomiske, faglige og sosiale
interesser i arbeidsforholdet med Staten samt fremme arbeidet med samfunnssikkerhet og beredskap.
2. Formalet sgkes nadd blant annet ved:

2.1 A ivareta medlemmenes interesser i spgrsmal om Ignns- og arbeidsvilkdr med hjemmel i
Hovedtariffavtalen og Hovedavtalen for arbeidstakere i staten, lover, forskrifter, avtaler, bestemmelser og
lignende

2.2 Formidle relevant informasjon til medlemmene fra/om egen organisasjon og Delta/YS samt
virksomheten DSB

2.3 Oppleering av tillitsvalgte og medlemmer

2.4 Pa forespgrsel bista medlemmer, herunder juridisk bistand gjennom Delta.

2.5 Bidra til medlemsaktivitet i regionene

2.6 Skaffe attraktive medlemstilbud gjennom Delta og YS

2.7 A ta opp med Delta saker hvor Delta samfunnssikkerhet ikke selv har kompetanse eller
hjemmel/fullmakt til & behandle

2.8 Drive aktiv informasjon blant medlemmene

Il — MEDLEMSKAP
§3

1. Som medlemmer kan det opptas personell i fast organiserte og midlertidige stillinger og engasjement
innenfor virksomheten Direktoratet for samfunnssikkerhet og beredskap. Studenter og leerlinger innenfor
samme fagomrade kan tas opp som medlemmer.

2. Medlemskap i Delta samfunnssikkerhet innebaerer samtidig et individuelt og personlig medlemskap i
Delta.

3. Medlemmer som pensjoneres overfgres til pensjonistmedlemskap.

4. Eresmedlemmer kan oppnevnes av representantskapet etter innstilling av styret. Zresmedlem er et
medlem som over en lengre periode har bidratt spesielt og gjort en ekstraordinzer innsats.

5. Inn- og utmeldinger skal skje skriftlig til Delta samfunnssikkerhet.

6. Medlemmene kan palegges a delta i arbeidsgrupper/utvalg for a utrede spesielle saker eller forhandle pa
Delta samfunnssikkerhets vegne.



7. Utelukkelse av medlemmer:

7.1 Styret kan utelukke medlemmer som handler mot disse vedtekter, eller pa annen mate motarbeider
eller skader Delta samfunnssikkerhet eller dets medlemmer.

7.2 Styret kan utelukke medlemmer som skylder kontingent for mer enn 6 maneder.

7.3 For utelukkelse iverksettes, skal medlemmet gis anledning til 3 uttale seg.

7.4 Medlemmet kan anke styrets avgjgrelse om utelukkelse inn for representantskapet.

7.5 Underretning om utelukkelse gis i rekommandert brev med angivelse av tidspunkt og grunner for
utelukkelsen.

7.6 Representantskapet kan gjenoppta medlemmer som er utelukket jf. § 3 pkt. 7.1 og 7.2 hvis betingelsene
for dette er til stede.

7.7 Utmeldt eller utelukket medlem mister alle rettigheter hos Delta samfunnssikkerhet.

IV — LEDELSE
§4

1. Representantskapet er Delta samfunnssikkerhets hgyeste myndighet.

2. Representantskapet dannes av:

2.1 Styre pa minst 6 medlemmer

2.2 Plasstillitsvalgte ved virksomheten DSBs ulike driftsenheter valgt etter Delta samfunnssikkerhets regler
for valg av plasstillitsvalgt, jfr. § 9. | de tilfeller hvor plasstillitsvalgt er medlem i styret, kan driftsenheten
representeres med vararepresentant.

2.3 En felles representant for pensjonistmedlemmene.

3. Representantene gis stemmevekting etter fglgende skala: 3 — 5 medlemmer: 1 stemme, 6 — 10
medlemmer: 2 stemmer, og deretter 1 stemme for hvert 5. medlem. Medlemstallet pr. 1. januar legges til
grunn. Pensjonistrepresentanten har 1 stemme uavhengig av antall pensjonistmedlemmer.

4. Styrets medlemmer har en stemme hver.

5. Styret har ikke stemmerett ved behandling av regnskap og arsberetning.

6. Representantskapsmgte skal holdes hvert ar i Igpet av 1. tertial. Ut over det innkalles representantskapet
til mgte nar styret finner det pakrevet eller nar minst 1/3 av representantene krever det.
Representantskapet er beslutningsdyktig nar minst 1/3 av representantene er til stede.

7. Styret skal sende sakspapirer for representantskapsmetet til representantskapet senest 6 uker fgr
representantskapsmgtet.

8.Styret fastsetter dato og mgtested, setter opp saksliste og innkaller skriftlig til representantskapsmgte
senest 6 uker fgr representantskapsmgtet avholdes.

9. Delta samfunnssikkerhet skal sende innkalling og sakspapirer for representantskapsmegtet til Delta. Delta
har mgterett med tale- og forslagsrett.

10. Saker som gnskes behandlet pa representantskapsmgtet ma innsendes skriftlig og veere styret i hende
senest 4 uker fgr representantskapsmgtet avholdes. Representantskapet kan etter vedtak behandle senere
oversendte saker.

11. Saksliste for representantskapsmgtet er:

11.1 Opprop av representanter

11.2 Apning av mgtet

11.3 Konstituering, valg av:

11.3.1 1 mgteleder

11.3.2 2 mgtesekreteerer

11.3.3 2 medlemmer som dekker protokoll-, redaksjons- og opptellingskomité

11.3.4 godkjenning av innkalling

11.3.5 godkjenning av saksliste

11.3.6 godkjenning av forretningsorden

11.4 Behandling av:

11.4.1 Arsmelding



11.4.2 Revidert regnskap for foregaende ar

11.4.3 Delta samfunnssikkerhets langsiktige mal og prinsipprogram

11.4.4 Medlemskontingent for kommende ar

11.4.5 Delta samfunnssikkerhets budsjettramme for kommende ar, herunder godtgjgrelse til valgte verv.
11.4.6 Delta samfunnssikkerhets handlingsprogram for kommende ar

11.4.7 Innkomne forslag, herunder forslag om vedtektsendringer

11.5 Valg:

11.5.1 Styret, pa minst 6 personer, som bestar av: leder, nestleder og styremedlemmer; hvorav en med
funksjon som sekreteer, og en som regnskapsfgrer. Leder og 2 av styremedlemmene 1. ar. Neste ar velges
nestleder og de to siste styremedlemmene. Alle velges hver for seg.

11.5.2 Av styrets medlemmer kan ikke flere enn 2 vaere fra samme driftsenhet. Leder og nestleder kan ikke
veere fra samme driftsenhet.

11.5.3 2 varamedlemmer til styret.

11.5.4 Styre- og varamedlemmer velges fritt blant Delta samfunnssikkerhets medlemmer.

11.5.5 Valgkomité pa 3 medlemmer og 2 varamedlemmer

11.5.6 2 revisorer og 1 vararevisorer

11.5.7 Fungeringstiden for alle verv er 2 ar. Nar szerskilte behov taler for det, kan representantskapet foreta
valg med kortere funksjonstid.

11.5.8 Alle valg skal vaere skriftlige dersom det er mer enn en kandidat til vervet. Valg av leder og nestleder
skal alltid veere skriftlig.

§5

1. Styret skal drive Delta samfunnssikkerhet i samsvar med disse vedtekter og de vedtak som er fattet av
representantskapet.

2. Styret skal:

2.1 Forvalte Delta samfunnssikkerhets midler etter retningslinjer gitt av representantskapet. Delta
samfunnssikkerhets leder har anvisningsmyndigheten, og kan delegere deler av denne med styrets
samtykke

2.2 Utarbeide arlige styringsdokument og budsjett

2.3 Representere Delta samfunnssikkerhet ved forhandlinger, konferanser, korrespondanse etc.

2.4 Fordele midler til lokal virksomhet etter begrunnet sgknad

2.5 Minst hvert halvar orientere representantskapets medlemmer om saker som har veert, er eller vil bli
tatt opp til behandling, samt orientere om Delta samfunnssikkerhets generelle drift/status,

2.6 Utpeke Delta samfunnssikkerhets representanter med personlige vararepresentanter til utvalg, rad m.v.
hvor Delta samfunnssikkerhet skal vaere representert

2.7 Utpeke Delta samfunnssikkerhets representant i tilsettingsrad

2.8 Konkretisere representantskapets generelle retningslinjer for Delta samfunnssikkerhets Ignnspolitikk
2.9 Fastsette hvordan kontingenten skal innbetales

2.10 Velge redaktgr fra Delta samfunnssikkerhets medlemmer

2.11 Fastsette arbeidsinstruks for sekretaer, regnskapsfgrer og redaktgr og utarbeide
internkontrolldokument for saksbehandling og arbeidsrutiner

2.12 Utarbeide retningslinjer for plasstillitsvalgt

2.13 Behandle andre saker som blir forelagt styret og saker som styret selv matte bestemme a ta opp

2.14 Fritt nedsette arbeidsgrupper som pa styrets vegne foretar forberedende arbeid i aktuelle saker

3. Styret er beslutningsdyktig nar leder og/eller nestleder samt gvrige styremedlemmer til sammen utgjgr
minst 3

4. Styrets mgter ledes av lederen eller nestlederen

5. Det skal fgres referat fra styrets mgter hvor alle vedtak blir innfgrt. Referatet skal godkjennes av samtlige
tilstedevaerende styrerepresentanter. Referatet gjgres tilgjengelig for representantskapet.

6. Vedtak i styret treffes ved alminnelig flertall. Ved stemmelikhet er mgtelederens stemme utslagsgivende.



§6

1. Sekretariatet bestar av leder, nestleder, regnskapsf@rer og sekretaer. Sekretariatet skal foresta den
daglige drift av Delta samfunnssikkerhet.

2. Leder, nestleder, regnskapsfgrer og sekretar har signeringsrett alene. Utover dette har
styremedlemmene (inkludert vara-styremedlemmer) rett til 4 signere dersom de er 3/tre-sammen. Dette
omhandler bl.a. oppdatering, m.m. i Altinn.no, Brgnngysundregistrene og der det matte vaere behov for
slikt — ikke i gkonomiske sammenhenger.

3. Nar det gjelder gkonomiske avgjgrelse har leder, nestleder, regnskapsfgrer og sekreteaer signeringsrett
2/to-sammen.

§7

1. Valgkomiteen velges av representantskapet

2. Valgkomiteen skal senest 2 uker fgr representantskapsmgtet sende oversikt over foreslatte kandidater til
representantskapets medlemmer ved valg av:

2.1 Leder — velges fritt blant Delta samfunnssikkerhets medlemmer

2.2 Nestleder — velges fritt blant Delta samfunnssikkerhets medlemmer

2.3 Minst 4 styremedlemmer, velges fritt blant Delta samfunnssikkerhets medlemmer

2.4 2 varamedlemmer til styret

2.5 Valgkomité med 3 medlemmer og 2 varamedlemmer

2.6 2 revisorer med 1 vararevisorer

3. Styret utarbeider retningslinjer for vervene.

V- KONTINGENT
§8

1. Til dekning av Delta samfunnssikkerhets utgifter betaler hvert enkelt medlem kontingent som er fastsatt
av representantskapet

2. Kontingenten betales av medlemmene manedsvis og forfaller til betaling senest den 20. hver maned.
3. Innbetalingsmate av kontingenten fastsettes av styret.

4. Medlemmer som uten samtykke fra styret unnlater a betale ordinzer kontingent, eller eventuell
ekstrakontingent, innen forfallsdato, taper alle rettigheter i Delta samfunnssikkerhet inntil betaling skjer.
5. Til fremme av stgrre saker eller til bestemte formal, eller hvis endringer innen Delta samfunnssikkerhet
gjgr det ngdvendig, kan representantskapet palegge medlemmene ekstrakontingent.

6. Styret kan etter spknad frita medlemmer som har permisjon uten Ignn, for innbetaling av kontingent.
7. Nyinnmeldte medlemmer skal betale kontingent i henhold til Deltas bestemmelser.

8. Pensjonistmedlemmer kan betale en kontingent til Delta samfunnssikkerhet fastsatt av
representantskapet, om ikke overfgres disse til Delta sentralt.

9. £resmedlemmer betaler ikke kontingent.

10. Regler for kontingentfritak fglger av Deltas vedtekter.

VI —VALG PLASSTILLITSVALGT
§9

1. Ved driftsenheter hvor Delta samfunnssikkerhet har 3 medlemmer eller flere, skal medlemmene velge
plasstillitsvalgt. Med driftsenhet menes et fysisk sted, geografisk omrade eller en avdeling eller annen
sammensetning som medlemmene mener er fornuftig.

2. Distriktssjefer som er medlem av Delta samfunnssikkerhet, skal, dersom de til sammen utgjgr 3 eller flere
medlemmer, velge plasstillitsvalgt som gis representasjon pa representantskapsmgtet. Dersom det er flere
enn 7 medlemmer blant distriktssjefene, skal de ogsa velge en varaplasstillitsvalgt.



3. Medlemmer ved driftsenheter i virksomheten DSB, hvor Delta samfunnssikkerhet ikke har plasstillitsvalgt
eller faerre enn tre/3 medlemmer, skal ga sammen og velge en felles plasstillitsvalgt.

4. Ved driftsenheter med 7 medlemmer eller flere skal det i tillegg velges lokal vara plasstillitsvalgt.

5. Valgperioden er 2 ar. Plasstillitsvalgt skal sgrge for at det holdes valg innen 1. februar. Innkalling til
valgmgtet skal sendes medlemmene senest 2 uker fgr mgtet med oppfordring til 8 fremme forslag pa
kandidater. Dersom det foreligger flere kandidater, skal valget vaere skriftlig.

6. Nyvalg i valgperioden skal gjennomfgres hvis 2/3 av medlemmene krever det.

7. Valgresultatet skal meldes skriftlig til lokal arbeidsgiver og til Delta samfunnssikkerhet sentralt.

8. Medlemmer med fglgende funksjoner kan ikke inneha vervet som plasstillitsvalgt:

8.1 Leder og de som er gitt fullmakt til & representere leder av driftsenhet/tjenestested under forhandlinger
og drgftinger, jf. HA § 35, pkt. 4.

8.2 Leder i Delta samfunnssikkerhet

9. Plasstillitsvalgt, valgt etter disse regler, inngar som representant i Delta samfunnssikkerhets
representantskap.

VIl — ALMINNELIGE BESTEMMELSER
§10

1. | representantskapet fattes vedtakene med flertall nar ikke annet er bestemt i disse vedtekter. Vedtak i
representantskapet gjgres ved stemmetegn med mindre det fremsettes krav om skriftlig avstemning.

2. Ved stemmelikhet under fgrste gangs votering foretas ny votering.

3. Ved fortsatt stemmelikhet avgjgres vedtaket ved lederens dobbeltstemme.

VIl — VEDTEKTSENDRINGER
§11

1. Endringer i disse vedtektene kan bare vedtas pa representantskapsmgtet.

2. Forslag til vedtektsendringer ma veaere styret i hende senest 4 uker fgr representantskapsmgtet avholdes.
3. Endringsforslagene, med styrets uttalelse, skal sendes samtlige medlemmer senest 2 uker fgr
representantskapsmgtet avholdes.

4. Vedtektsendringer krever 2/3 stemmeflertall av de mgtende utsendinger.

5. Delta samfunnssikkerhets vedtekter ma vaere i samsvar med ufravikelige bestemmelser i Deltas
vedtekter. Vedtektsendringer skal godkjennes av Delta.

IX — OPPL@SNING
§12

1. Forslag til Delta samfunnssikkerhets opplgsning settes frem og avgjgres som bestemt for
vedtektsendringer.

2. Ved oppl@sning av Delta samfunnssikkerhet tilfaller foreningens eventuelle eiendeler og aktiva Delta som
forvalter midlene til beste for tidligere medlemmer av Delta samfunnssikkerhet.

X —VEDTEKTENES IKRAFTTREDEN
§13

Disse vedtektene tradte i kraft med virkning fra 1. januar 1983 og er senere endret under de ordinaere
landsmgter/representantskapsmegter 25. november 1985, 13. november 1987, 30. november 1989, 26. april
1995, 24. april 2001 og 22. juni 2005, av representantskapet 15. desember 2005, 9. oktober 2006, 7.
november 2007, 26. oktober 2009, 14. april 2010, 28. mars 2011, 1. april 2014, 10. mars 2016, 28. mars
2017, 6. mars 2018, 23. mars 2021, 24. mars 2022, 20. mars 2023, 1. februar 2024 og 19. mars 2025



