Motereferat

En arbeidstaker-
organisasjon i YS Dokument dato Var referanse

Referent Deres dato Deres referanse
Frank Gerl
Til (stede) Kopi: Arkivkode

Elin-Mari, Eirik, Lene, Aleksander, Ola, Fredrik og Frank

Ikke matt
Roy Arild

Referat nummer 4
23.05.25 kl. 0900 - 1030

Sak Omtale Ansvar
/tidsfrist

Saksliste

1. Runde Ola: - Nord-Norgesamling om litt
Lene: - Nyansatt pa T-rom og log, som startet rett pa grunnkurs
Frank: - 2 personalsaker i gang
- Rep.metedokumenter har kommer og sender dette i
dag til Brreg.
- Valgkomiteen, fung.leder Victor og nytt medlem Jenny
(opprykk). Godkjent av leder
Aleksander: - utfordringer ifm turnus (spes. ved turnusfri ifm
helligdager). GAT fungerer ikke helt som det skal.
Fredrik: - 2 i permisjon pé opr. og hey belastning pé de som er
igjen.
- Har selv permisjon frem til august
Eirik: - Fast stedfortreder i Delta
- HR skal flyttes inn i adm.avd. est. innfert 01.01.26
Elin-Mari: i sluttfasen av ansettelse av en pa eving
- DS'ene er med i prosjekt med forsvaret ifm sesjon
- Mistet ett medlem pa distriktet grunnet lonn (seker seg
ogsa bort)

2. Fungeringer Sper om utfordringer ifm at DS'er skal i prosjekter pé stadighet
og at insp. fungerer pa stadighet.

Elin-Mari: Nord-Trendelag er i en heldig stilling med Thomas
som insp. som fungerer godt.

Pase at fungeringene fér rett lonn og at ekstraressurs blir tildelt.

Hvor lenger er det greit med fungeringer, hvem er sjef til
stadighet?

Hva er stedfortreder og hva er fungering? Pa prinsipielt
grunnlag.




Dersom vi far en fung.DS ma vi ogsa fa en fung.insp.

Aleksander: HTA §12

2. Under pélagt tjenestegjoring i en heyere lonnet stilling
tilkommer arbeidstakeren lennen til den man tjenestegjor for
nar vedkommende overtar hele stillingens arbeids- og
ansvarsomrade.

3. Fysisk styremate

Datoen er: 08.- 09.09.2026 pa Gardermoen

Frank ser pa steder og mer info kommer

4. (@vingsavtalen

Status?

Elin Mari: Mona Brygard jobber videre med denne, det
snakkes om pa flere pa flere IDF-D og V.

Fagforeningene ensker egen vaktavtale for SF. Dette vil fore til
flere arbeidsgrupper, som blir vanskelig & overse.

Diskusjonen om utfordringene pa avtalene er for alle vaktene.

Delta og flere andre opplever dette som trenering fra
arbeidsgivers side.

5. Forsikring

Onsker at saken som nedetatene har tatt opp, saken om
yrkesskadeforsikring, ber ogsé loftes for SF-ansatte ifm ovelse.

Tolletaten har fétt fritak fra statens regler og har kjept en sivil
forsikring for sine ansatte.

Ber om at Delta ser pa at arbeidsulykke ogsa gjelder gvelse og
kurs.

Saken behandles i Stortinget neste tirsdag

6. Neste IDF

IDF-V er 10.-.11.06.26

IDF-D kommer ogsa i juni

Frank Gerl
Sekretaer




