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ﬁ Delta
Samfunnssikkerhet

Representantskapsmagtet for Delta
samfunnssikkerhet 2025

Med henvisning til foreningens vedtekter 84, pkt. 8 innkalles representantskapet for Delta
samfunnssikkerhet.

Representantskapsmate 2025 blir avholdt 18. - 20.03.2025 pa Oscarsborg.
Representantskapet bestar av:

a) Styret i Delta samfunnssikkerhet

b) Plasstillitsvalgte

¢) Valgt fellesrepresentant for pensjonistmedlemmene

Representantskapsmgte holdes pa Oscarsborg ved Drgbak.

Mgtet arrangeres fysisk, og det vil ikke bli anledning til & delta digitalt.
Stemmer kan overfgres til en annen person som er til stede ved at vedkommende har en skriftlig fullmakt.

Hovedmalet for arets mgte er giennomgang av gkonomi, arsberetning, valg av nye representanter til
styret, samt en liten faglig oppdatering.

Saker som gnskes behandlet pa representantskapsmgte ma vaere meldt inn til styret innen 19. februar
2025.

Plasstillitsvalgt som er innvalgt i styret, deltar i representantskapet som styremedlem. Dersom
plasstillitsvalgt er medlem av styret eller ikke kan mgte av andre grunner, mgter vara eller en annen valgt
av driftsenhetens medlemmer, se vedtektene 8 4, pkt. 2 og § 9.
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Tentativt program for representantskapsmegtet 2025

18.03.2025 - 20.03.2025

Tirsdag 18.03.2025

Ferge gar kl. 12.50 og kl. 14.50 fra kaia
Lunsj kl. 13.00 — 14.00

Mgte kl. 14.00-18.00

Middag kI. 19.00

Onsdag 19.03

Representantskapsmgte kl. 09.00-11.30

Lunsj kl. 11.30-12.30

Representantskapsmagte fortsetter kl. 12.30-15.00
Omvisning pa Oscarsborg kl. 16.00

Middag kl. 19.30

Torsdag 20.03

Mgte kI. 09.00-11.00

Lunsj 11.30-12.30

Avreise med ferge kl. 12.45

Transport til Gardermoen, avreise fra kaia kl. 13.00
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Sak 1. Opprop av representanter

Nr | Navn Representant for Stemmer
1 Frank Gerl Styret (Leder) 1
2 | Elin Mari Kilen Styret (Nestleder) og PTV Nord-Trgndelag 2
Sivilforsvarsdistrikt
3 | Hanne Melby Styret (Sekreteer og PTV Oslo/Akershus) 2
4 | Roy Arild Rugsveen Styret / PTV Hedmark 2
5 | Stian Nordengen Styret (Styremedlem) 1
6 | Ola Johansen Styret (Styremedlem) / PTV @st-Finnmark 2
Sivilforsvarsdistrikt
7 Birthe Lysne Styret (Styremedlem vara) 0
8 | Lene Brustad Styret (Styremedlem vara + PTV Midtre-Halogaland 1
Sivilforsvarsdistrikt)
9 Maria Dokken Valgkomite leder 0
10 | Elin Langstrand Kasserer / Valgkomite 0
11 | Alexander Ommedal PTV Hordaland Sivilforsvarsdistrikt 2
12 | Terje Meyer PTV Distriktssjefer 2
13 | Rune Bakken PTV SFK 4
14 | Frank Venes PTV Sogn og Fjordane Sivilforsvarsdistrikt 1
15 | Fredrik Marstrander PTV Nordland Sivilforsvarsdistrikt 1
16 | Victor Andre Herland PTV Rogaland Sivilforsvarsdistrikt 2
17 | Brynjulf Bakklund PTV Vest-Agder Sivilforsvarsdistrikt (og AASFD) 1
18 | Jenny Julnes PTV Mgre og Romsdal Sivilforsvarsdistrikt 1
19 | Iver Hauan PTV Vest-Finnmark Sivilforsvarsdistrikt 1
20 | Elizabeth Ellingsen PTV BRSK 2
21 | Janniche Henriksen PTV Telemark Sivilforsvarsdistrikt 1
22 | Aleksander Magnussen | PTV SID 1
23 | Marius Watn PTV Sgr-Trgndelag Sivilforsvarsdistrikt 1
24 | Bjgrn Rune Gundersen | @stfold Sivilforsvarsdistrikt 0
25 | Svein Asle Bjgrheim PTV NBK 1
26 | Steinar Helgesen PTV Vestfold Sivilforsvarsdistrikt 1
27 | Erna Foss Husby Pensjonist Representant 1
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15 representanter med totalt 31 stemmer og 1 representant uten stemmerett til stede.

Folgende representanter har ikke mgtt: Elin Mari Kilen, Stian Nordengen, Birthe Lysne, Maria
Dokken, Alexander Ommedal, Fredrik Marstrander, Brynjulf Bakklund, Iver Hauan, Elizabeth
Ellingsen, Marius Watn, Bjgrn Rune Gundersen

Forslag til vedtak:
Representanter og antall stemmer er korrekt, tas til etterretning.

Vedtak:
Godkjent.
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Sak 2: Apning av representantskapsmagtet

Representantskapsmatet apnes ved leder for Delta samfunnssikkerhet, Frank Gerl.

Sak 3: Konstituering

Det skal na konstitueres 1 mgteleder, 2 mgtesekretaerer og 2 medlemmer til protokoll-, redaksjons-
og opptellingskomité.

Forslag til vedtak:

Mgteleder: Victor Andre Herland
Mgtesekreteer: Hanne Melby og Lene Brustad
Protokoll-, redaksjons- og opptellingskomité: Roy Arild Rugsveen og Jenny Julnes
Godkjenning av innkalling

Innkalling sendt ut til PTV 16.01.2025

Lagt ut pa nettsiden 17.01.2025
Saksdokumentene sendt ut 16.01.2025
Vedtak:

Innkallingen er godkjent, ingen innvendinger.
Godkjenning av saksliste.

Vedtak:

Sakslisten er godkjent, ingen innvendinger.
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Godkjenning av forretningsorden.
Vedtak:

Forretningsorden godkjent, ingen innvendinger.

1. Representantskapsmgtet ledes av valgt mgteleder

2. Protokoll fgres av valgte mgtesekreteerer, og undertegnes i tillegg av to valgte medlemmer som
dekker protokollkomiteen.

3. Ingen representant gis rett til ordet mer enn 3 ganger i samme sak. Med unntak for
innledningsforedrag settes taletiden til: 5 min. farste gang og 3 min. andre gang og 2 min. tredje
gang. Det kan av representantene foreslas forkortning av taletiden og strek for de inntegnede talere.
Mgteleder har rett til & foresl& forkortelse av taletiden og sette strek med de inntegnede talere.

4. Representanter som forlanger ordet til forretningsorden har ett minutts taletid.
5. Alle forslag ma leveres skriftlig til mateleder med representantens navn.

6. Alle vedtak avgjgres ved flertall av de avgitte stemmer, med unntak som vedtektene fastsetter.
Skriftlig votering kan finne sted hvis en representant forlanger det. Alle valg foregar skriftlig nar det er
mer enn en kandidat, eller nar en av representantene krever det. Ved skriftlig votering teller ikke
blanke stemmer. Ved stemmelikhet ved fagrste gangs votering foretas ny votering, ved fortsatt
stemmelikhet avgjgres vedtaket ved lederens dobbeltstemme.

7. For & bli valgt, kreves alminnelig flertall (over halvparten av de avgitte stemmene, unntatt blanke
stemmer).

Ved valg pa flere personer til samme verv skjer valget i én eller flere valgrunder. Hver valgrunde kan
besta av flere omganger. For & bli valgt skal en kandidat ha mer enn halvparten av de avgitte
stemmene. Blanke stemmer telles ikke med blant disse. Om ingen kandidater har fatt mer enn
halvparten av de avgitte stemmene i en valgomgang, gar den som har feerrest stemmer ut fgr neste
valgomgang. Nar (minst) en kandidat er valgt, er valgrunden avsluttet. | neste valgrunde er alle ikke-
valgte kandidater igjen med.

8. | protokollen fares inn alle forslag, hvem som har hatt ordet og de vedtak som er gjort, med antall
avgitte stemmer for og imot.

9. Protokoll fra representantskapsmgtet sendes alle plasstillitsvalgte samt at det publiseres pa
nettsiden.

Sak 4: Arsmelding for 2024

Styret har bestatt av:
Leder: Frank Gerl ble valgt inn den 21.03.2023
Nestleder: Vegar Hanssveen frem til valget den 01.02.2024
Elin Mari Kilen ble valg inn i den 01.02.2024
Styremedlem: Hanne Melby ble valgt inn den 21.03.2023
(tok over sekreteerfunksjonen 21.03.2023)
Styremedlem: Roy Arild Rugsveen ble gjenvalgt den 01.02.2024
Styremedlem: Ola Dagfinn Johansen ble valgt inn den 21.03.2023
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Styremedlem: Stian Nordengen ble valgt inn den 01.02.2024

Vara styremedlem: Birthe Lysne ble valgt inn den 21.03.2023

Vara styremedlem: Brynjulf Bakklund frem til valget den 01.02.2024
Lene Brustad ble valgt inn den 01.02.2024

Styret har i 2024 gjennomfgrt 11 styremgter. Nesten alle mgtene har veert holdt via Teams.

44 stk. 2.5.3 krav ble forhandlet av leder og nestleder, 27 av de farte til justering i lgnn
og/eller stilling.

Utover dette ble det gjennomfart et ekstraordineert representantskapsmgte den 06.05.2024
pa Teams, grunnet vedtektsendringer som gjorde at ett av styremedlemmene skulle pata
seg regnskapsfagreroppgaven, men ingen av de som ble valgt inn gnsket eller kunne dette.

Lenns og arbeidsvilkar
De sentrale lgnnsforhandlingene ble utsatt pa grunn av brudd i forhandlingene.

Riksnemnda forhandlet lenge med Akademikerne og LO, og 20. november ble partene enige
om blant annet & samle alle hovedtariffavtaler (HTA) i én avtale og a fierne lgnnstrinnene.

For oss i Delta innebzerer dette en ramme pa 5,2 %, hvorav, etter fratrekk for lgnnsglidning
og overheng, resulterte det i et generelt tillegg pa 0,75 % og 2,15 % til lokale forhandlinger.

Vi ser at det fortsatt er utfordringer knyttet til lannsforskjeller, seerlig for ansatte med lang
fartstid, som ofte blir forbigatt av nyansatte, til tross for at gapet har blitt noe redusert.

Vi registrerer ogsa en gkende belastning pa arbeidstakerne, og flere bekymringsmeldinger
om arbeidsbelastning er sendt inn.

Forholdet til Delta

Delta Samfunnssikkerhet har primeert hatt kontakt med Delta sentralt gjennom MO-mgter
(medlemsorganisasjonene i Delta), samt med var kontaktperson i Region @st.

Det pagar na sentrale prosesser med omorganisering av medlemsorganisasjonene (MO-
ene), inkludert Delta Samfunnssikkerhet. Vi falger naye med pa utviklingen blant de
fagforeningene som har blitt en del av Delta sentralt, og vi ser at dette fortsatt vil veere
ugunstig for oss. Samtidig fortsetter samtalene om Tilslutningsavtalen, som skal formaliserer
Delta Samfunnssikkerhet som en medlemsorganisasjon i Delta-systemet.

Egen organisasjon

Den gkende medlemsavgiften til Delta sentralt har hittil fort til en reduksjon i kapitalen til
Delta Samfunnssikkerhet. Etter en omfattende gjennomgang av medlemsregisteret har vi fatt
refundert det som ble feilfakturert.

Styret gnsker a fortsette med fysiske representantskapsmater, men ser ogsa et betydelig
behov for flere fysiske mater internt i styret for bedre & kunne ivareta aktiviteter og styrke
involveringen.

Gjennom 2024 har styret fortsatt & veere stabilt, og enkelte oppgaver har blitt delegerte til
styremedlemmer, noe som har lettet belastningen pa leder og nestleder. Likevel har den
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generelle arbeidsbelastningen gkt, og alle opplever mer tidspress.
Arbeidsmengden i Delta Samfunnssikkerhet har vaert betydelig, seerlig pa grunn av
oppfalging av medlemmer, personalsaker, 2.5.3-forhandlinger, et ekstraordinaert
representantskapsmgte, samt et gkt antall saker som behandles av IDF.

Prosjekter

Det har kommet flere innspill vedrgrende gvingsavtale, lgnnspolitisk dokument med mer. Vi
ser pa disse fortlgpende og arbeider med forslag til revisjon som vi gnsker & ta med til IDF.

Vaktavtalen er under revisjon, og sjefen for Sivilforsvaret har godkjent oppleeringsplanen
samt bestemmelsene for beredskapsvakten. Selve vaktavtalen vil bli behandlet i 2025.

IDF-D er innfgrt pA BRSK og i SF.
Kursvirksomhet

Styret ser et stort behov for a gi de plasstillitsvalgte mer informasjon om avtaler og regelverk.
Det har imidlertid vist seg vanskelig & finne et passende tidspunkt for et digitalt medlemsmgte
i 2024.

Samtidig ser vi et behov for et eget PTV-kurs, som er planlagt i tillegg til
representantskapsmagtet i 2025.

Styret opplever at vi har gitt plasstillitsvalgte mer informasjon enn tidligere, samt bedre
individuell oppfglging i forbindelse med de utfordringene de har statt overfor.

Medlemssituasjonen

En starre vaskejobb har blitt utfert og mange medlemmer som har sluttet er na fiernet og
listene er sa korrekte som mulig. Det gjenstar enda arbeid med a legge medlemmene til rett
plasstillitsvalgt. Det er fortsatt viktig at det jobbes med ny-rekruttering.

Medlemmer 31.12. 31.12. 31.12. 01.01. 01.01.
2020 2021 2022 2024 2025
Yrkesaktive 111 115 125 131 133
Pensjonister 45 49 52 51 52
Utdannings- medlemmer 4 3 4 3 5
Yrkespassive 2 3 0 1 -
Sum 162 170 181 186 190

Forholdet til DSB

IDF-V-mgtene har fortsatt & vaere den viktigste arenaen for dialog mellom
arbeidstakerorganisasjonene og arbeidsgiver. | 2024 ble mgtene holdt med samme
mgtehyppighet som tidligere, og samtlige IDF-V-mgter har veert fysiske, med unntak av noen
fa enkeltsaker som ble behandlet per post. Saker som har blitt behandlet i disse mgtene, har
blitt lagt frem for styret nar mulig, og behandlet av styret og/eller arbeidsutvalget far mgtene.
Nar ngdvendig, har vi ogsa samarbeidet med andre arbeidstakerorganisasjoner om enkelte
saker.

Mgtene mellom sjefen for Sivilforsvaret og fagforeningene (Delta og NTL) har blitt
gjennomfgrt frem til mai 2024, men etter dette har arbeidsgiver ikke mgtt oss i mgte.
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Vi er forundret over at vare bekymringsmeldinger til arbeidsgiver om hgy arbeidsbelastning,
bemanningsmangel og gkt stress pa arbeidsplassene ikke har blitt tilstrekkelig tatt pa alvor.

Informasjon

Styret opplever at det er god direkte kontakt med de plasstillitsvalgte, og dette gnsker vi &
fortsette med. Styret har sendt ut nyhetsbrev til alle medlemmer, og mer informasjon til
Plasstillitsvalgte direkte.

Samfunnssikkerhet og beredskap

Delta Samfunnssikkerhet har arbeidet for & gjare Sivilforsvaret til en synlig og tydelig ressurs,
samtidig som vi har jobbet for & sikre gode rammevilkar for organisasjonen. Foreningen skall
fortsatt arbeide for at Sivilforsvaret videreutvikles som statens viktigste forsterkningsressurs.
Vi ser frem til stortingsmeldingen som vil ha stor betydning for DSB, og spesielt for
Sivilforsvaret.

Styret ser ogsa behov for a gke fokuset pa resten av DSB, i tillegg til & opprettholde et sterkt
fokus pa Sivilforsvaret.

Avslutning

Aret 2024 har veert et &r preget av bade utfordringer og viktige fremskritt for Delta
Samfunnssikkerhet. Vi har jobbet malrettet for a sikre gode rammevilkar for Sivilforsvaret,
samtidig som vi har ivaretatt medlemmenes interesser og arbeidsvilkar. Gjennom aret har vi
deltatt aktivt i sentrale prosesser, hatt fokus pa intern organisering og styrket
kommunikasjonen med vare medlemmer og plasstillitsvalgte.

Forslag til vedtak:
Arsmeldingen for 2024 tas til etterretning.

Vedtak:

Arsmeldingen er godkijent.
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Sak 5: Regnskap for 2024

Viser til vedlegg 1

Delta samfunnssikkerhet

Revisjons beretning

Regnskapet for Delta samfunnssikkerhet for 2025, er godt gjennom og det er ikke funnet feil
i regnskapet.

Revisorene ser med fordel at regnskapsferingen kan forbedres med felgende merknader.

* Nar det gjelder betalinger skal disse g fra brukskonto. Er det ikke dekning p&
brukskonto, skal disse overfgres fra annen konto. lkke betales direkte fra annen
konto (eksempel billag 094)

* Regnearket som blir brukt kan med fordel revideres.

o Formlene som blir brukt ber sees pd, da de gir mulighet for feilfgring.
o Regnearket bgr ogsa revideres slik at det blir mer intuitivt for medlemmene.

Revisorene anbefaler at foreningen investerer i et eget regnskapsprogram

S& langt vi kan se er regnskapet fgrt i henhold til gjeldene regnskapsrutiner.

Heidi Rognlien Havard Sgrmoen

Revisor Revisor

Forslag til vedtak:
Regnskapet for 2024 blir godkjent.
Vedtak:

Regnskapet er godkjent.
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Sak 6: Langsiktig mal og prinsipprogram
Viser til vedlegg 2, vedtatt i 2022, gjeldende for perioden 2022-2025.

Forslag til vedtak:
Styret innstilling er at det ikke gjgres noen justeringer fgr til hgsten grunnet
totalberedskapsmeldingen.

Vedtak:
Styrets innstilling godkjennes.

Sak 7: Medlemskontingent

Pr. i dag betaler medlemmene av Delta samfunnssikkerhet 1,2% av sin manedslgnn med et tak pa
Kr. 800,- pr mnd.

Pensjonister kr. 500,- pr. ar
Leerlinger og studenter kr. O,- pr. ar.

Forslag til vedtak:
Medlemskontingenten holdes ved.

Vedtak:
Vedtak er godkjent.

Sak 8: Styrets forslag til budsjett for 2025

Styret har utarbeidet forslag til budsjett for 2025, vedlegg 5.

Forslag til vedtak:
Styrets forslag til budsjett for 2025 tas til etterretning.

Skriftlig forslag fra representantskapet:

Representantskapet tar styrets forslag til budsjett til etterretning. Representantskapet ber styret ga
gjennom budsjettet, avklare allerede forpliktede kostnader, og tilstrebe 3 justere budsjettet for &
komme i balanse ut ret. Representantskapet forventer at styrets forslag til budsjett for 2026 er i
balanse, slik at oppsparte midler kun gar til & dekke uforutsette og ekstraordinaere kostnader, og ikke
som saldering av et budsjett i ubalanse.

Vedtak:
Representantskapet tar styrets forslag til budsjett til etterretning.
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Sak 9: Handlingsprogram for 2025

Styret har utarbeidet et forslag til handlingsprogram for 2025, viser til vedlegg 4.

Handlingsprogrammet fra 2024 ligger ved som vedlegg 3

Forslag til vedtak:

Handlingsprogram for 2025 godkjennes i sin helhet.

Forslag om endring:

Under avsnitt med overskrift " omforent lgnnspolitikk for DSB" endre fra utilsiktede til urimelige

skjevheter i linje 3.

Under "Lann" punkt 2b) legge til urimelige foran skjevheter i farste linje.

Vedtak:

Handlingsprogrammet godkjennes med nevnte endringer.

Sak 10: Valg

Verv Naveerende Periode Forslag Periode

Leder Frank Gerl 2023-2025 Elin Mari Kilen 2025-2027

Nestleder Elin Mari Kilen 2024-2026 Eirik Rugsveen 2025-2026

Styremedlem Roy Arild Rugsveen 2024-2026

Styremedlem Hanne Melby 2023-2025 Frank Gerl 2025-2027

(sekreteer)

Styremedlem Ola Johansen 2023-2025 Birthe Lysne 2025-2027

(regnskapsfarer)

Styremedlem Stian Nordengen 2024-2026 Fredrik Marstrander 2025-2026
Alexander Magnussen

Styrem. vara Birthe Lysne 2023-2025 Fredrik Marstrander 2025-2027
Alexander Magnussen

Styrem. vara Lene Brustad 2024-2026
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Valgk. Leder Maria Dokken 2024-2026 Hanne Melby 2025-2026
Valgk.medlem Victor Herland 2023-2025 Victor Herland 2025-2027
Valgk.medlem Marita Canguven 2024-2026
Valgk.vara Havard Solhaug 2023-2025 Havard Solhaug 2025-2027
Valgk.vara Stein Horn 2023-2025 Jenny Julnes 2025-2027
Revisor Havard Sgrmoen 2024-2026
Revisor Heidi Rognlien 2024-2026
Revisor vara Birthe Lysne 2023-2025 Birthe Lysne 2025-2027
Revisor vara Leidulf @yre 2023-2025 Leidulf @yre 2025-2027

Valgkomiteen presenterer forslag til kandidater.

Elin Mari Kilen valgt inn til vervet som leder med 24 stemmer.
Eirik Rugsveen valgt inn til vervet som nestleder med 26 stemmer for, 5 blanke stemmer.
Frank Gerl klappet inn til vervet som styremedlem med sekreteerfunksjon.

Aleksander Magnussen valgt inn til vervet som styremedlem med regnskapsfarerfunksjon med 25
stemmer. Han ble foreslatt som kandidat som benkeforslag. Resterende stemmer ble fordelt med 3
stemmer til Birthe Lysne og 3 blanke stemmer.

Aleksander Magnussen fjernes som forslag til de andre verv han er satt opp som kandidat til.

Ola Johansen valgt inn til vervet som styremedlem med 17 stemmer. Han ble foreslatt som kandidat
som benkeforslag. Resterende stemmer var 14 til Fredrik Marstrander.

Fredrik Marstrander klappes inn som styremedlem vara.

Hanne Melby klappes inn som valgkomiteleder.

Victor Herland klappes inn som valgkomite medlem.

Havard Solhaug og Jenny Julnes klappes inn som vara valgkomite.

Birthe Lysne og Leidulf @yre klappes inn som revisor vara.

Vedtak:
Valget er godkjent.
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Referenter:

Hanne Melby

Referat godkjent av:

Lene Brustad

Jenny Julnes

Delta Samfunnssikkerhet
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Vedlegg 1: Resultatregnskap 2024

Resultatregnskap 2024

Budsjett Forbruk Forbruk
INNTEKTER 2024 2024 2023
Kontingent 900 000,00 955 084,33 845 766,24
Refusjon opplaering 0,00 0,00
Sweknad midler 0,00 0,00 0,00
Renter 7 700,00 17 680,48 8 313,31
Inntekter totalt 907 700,00 972 764,81 854 079,55
UTGIFTER
1 Kontingent Delta 612 480,00 534 764,14 551 680,50
2 Administrasjon
2.1 Lenninger 90 000,00 103 333,35 93 921,13
2.2 Arbeidsgiver avgift 12 700,00 14 569,00 13 240,00
2.3 Godgjgrelser styret 8 000,00 7 645,53
2.4 Porto 1 500,00 1 302,50 1114,00
2.5 Kontorrekvisita/alm 0,00 0,00 0,00
2.6 Reiseutgifter 20 000,00 31 222,32 2 303,00
2.6.1 Lokale lgnnsforhandlinger 3439,10 0,00
2.6.2 Forh.-drgftingsmgter DSB 2 552,00 2 303,00
2.6.3 Regionale mgter 25 231,22 0,00
2.6.4 Mgter i Delta/ YS 0,00 0,00
2.6.5 Annet 0,00 0,00
132 200,00 158 072,70 110 578,13
3 Mgter
3.1 Styremgter 60 000,00 0,00 0,00
3.1.1 Reiseutgifter 33 469,96 30 469,32
3.2 Representantskapsmgter 155 000,00 69 636,00 61 085,10
3.2.1 Reiseutgifter 87 508,58 60 083,81
215000,00 190614,54 151 638,23
4 Oppleering utdanning
4.2 Egne kurs 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
5 Informasjon 2 000,00
5.1 Hjemmesiden 0,00 1 036,25 998,75
5.2 Folk og forsvar 1 000,00 1 000,00
5.3 Annet 0,00 0,00
2 000,00 2 036,25 1 998,75
6 Vervevirksomhet 1 000,00 7 788,02 500,00
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7 Regional virksomhet
7.2 Etter sgknad 6 000,00 242,00 6 073,00
6 000,00 242,00 6 073,00
8 Gaver/paskjgnnelser 10 000,00 7 842,10 1 855,00
9 Diversekonto 0,00 0,00 0,00
10 Avsettinger 0,00
Utgifter totalt 978 680,00 901 359,75 824 323,61
Forbruk
Balanse 2024 Forbruk 2023
Inntekter 972 764,81 854 079,55
Utgifter 901 359,75 824 323,61
Underskudd/overskudd 71 405,06 29 755,94
Beholdning pr 01.01. 777 605,86 680 957,36
Balanse(underskudd/overskudd) 71 405,06 29 755,94
Avsetting inneveerende
ar
Beholdning pr 31.12. 849 010,92 710 713,30
Totalbeholdning pr 31.12
Kasse 6,00 6,00
DNB brukskonto 292 357,54 424 882,96
Bank-h-rente 556 646,43 352 715,95
Forskuddskonto
(restanser) 0,00 0,00
Skattetrekkskonto 0,95 0,95
849 010,92 777 605,86
Avsetting 0,00
Disponible midler pr
31.12 849 010,92 777 605,86
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Vedlegg 2: Langsiktige mal og prinsipprogram for Delta
samfunnssikkerhet 2022-2025

Vedtatt pa representantskapsmatet 23.03.2021

Malsetting

- Ivareta medlemmenes gkonomiske, faglige og sosiale interesser i deres arbeidsforhold
- Fremme arbeidet med samfunnssikkerhet og beredskap

Mal:

Foreningen skal arbeide for at arbeidsplasser innenfor fagfeltet samfunnssikkerhet og beredskap, er
interessante og utfordrende, og at medlemmenes gkonomiske, faglige og arbeidsrettslige interesser
styrkes.

Dette skal skje ved:

- Aktiv bruk av Hovedavtalen, Tilpasningsavtalen og Hovedtariffavtalen ovenfor arbeidsgiver for &
ivareta medlemmenes lgnns- og arbeidsvilkar

- Dke tillitsvalgtes og medlemmenes kunnskap om Delta samfunnssikkerhet, Delta og YS — samt spre
opplysning om de rettigheter og plikter medlemmene har som arbeidstakere

- Arbeide for kompetanseutvikling blant vare medlemmer
- Bidra til gkt fokus pa samfunnssikkerhet og et styrket sivilforsvar
- Vaere en arena for a styrke medlemmenes og de tillitsvalgtes arbeidsrettslige kompetanse

- Attraktive medlemstilbud

Prinsipprogram for Delta samfunnssikkerhet
Lgnns- og arbeidsvilkar

1. Vi skal delta aktivt med innspill i form av krav og prioriteringer til Delta sentralt i forberedelsene til
tariffoppgjar

2. Vi skal fremme krav overfor Delta til de sentrale justeringsoppgjar

3. Vi skal arbeide for at lanns- og arbeidsvilkarene i virksomheten DSB skal veere attraktive og
konkurransedyktig, bl.a. gjennom &:

a) Utvikle og bedre den lokale Ignnspolitikk for vare medlemmer

b) Gjare lgnnspolitikken kjent hos medlemmer og plasstillitsvalgte

¢) Bedre lgnns- og tariffkompetanse hos plasstillitsvalgte

d) Arbeide for at vare medlemmer skal ha like muligheter for lannsmessig utvikling

e) Bedre medlemmenes vilkar i forbindelse med deltakelse i oppleering, gvelser, innsats og
vaktordning i virksomheten som foregar utenom normal arbeidstid

f) Arbeide for en forutsigbar lgnnsutvikling
g) Arbeide for at Sivilforsvarets lgnnsniva er konkurransedyktig i samsvar med resten av DSB

4. Vi skal arbeide for en attraktiv seniorpolitikk og for at arbeidsgiver gir informasjon til de ansatte
vedrgrende pensjonsrettigheter
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5. Foreningen skal bidra til videreutvikling av Sivilforsvaret

6. Foreningen skal arbeide for at bade gjennomgéaende stillinger og tienestemannsstillinger i
Sivilforsvaret skal ha konkurransedyktige vilkar.

7. Foreningen skal arbeide for at det i fremtidens Sivilforsvar benyttes tjenestemannsstillinger i
strukturen, men at viktige stetteelementer fremdeles kan besta av gjennomgaende stillinger.

Medbestemmelse

1. Vi skal arbeide for at medlemmene er sikret reell medbestemmelse gjennom organisasjonen og
plasstillitsvalgt

2. Vi skal arbeide for at Hovedavtalen med tilpasningsavtalen for virksomheten etterleves.
Egen organisasjon

1. Vi skal arbeide for & bedre samarbeidet mellom YS-organisasjonene i virksomheten

2. Vi skal til enhver tid vurdere vart stasted i YS.

3. Vi skal gjgre oss mer synlig p& den enkelte arbeidsplass via plasstillitsvalgt, og ved & styrke dens
verv pa arbeidsplassen

4. Vi skal aktivt stimulere medlemmer og plasstillitsvalgte til & videreutvikle seg med kurs og
opplaering

5. Vi skal veere en attraktiv organisasjon for arbeidstakere i virksomheten DSB
Kompetanseutvikling

1. Vi skal arbeide for at medlemmene gis mulighet til & utvikle og gke sin faglige kompetanse
2. Vi skal arbeide for at realkompetanse verdsettes

Samfunnssikkerhet og beredskap

1. Vi skal arbeide for & fremme samfunnssikkerhet og beredskap, og at DSB fremstar som
tillitsskapende og kompetente lagspillere. Videre at virksomheten DSB er attraktiv som arbeidsplass

2. Vi skal arbeide for at Sivilforsvaret skal f& en enhetlig organisering og stillingsstruktur, med aktiv
bruk av sivilforsvarsstillingene

3. Vi skal arbeide for at Sivilforsvaret er en tydelig aktgr innen beskyttelse av sivilbefolkningen i
henhold til Genévekonvensjonens artikkel 61.

Andre virksomheter

Vi skal bidra aktivt i utviklingen av arbeidet med samfunnssikkerhet og beredskap i det norske
samfunn. Dette skal gjares gjennom drgftinger og fornandlinger med arbeidsgiver, deltakelse i rad,
utvalg, pavirkningskraft og bruk av media.

Dokumentet er signert digitalt av:
* Melby, Hanne (11.08.1985), 07.05.2025

» Julnes, Jenny (12.05.1978), 07.05.2025
» Rugsveen, Roy Arild (21.08.1966), 07.05.2025

» Brustad, Lene Christin (23.10.1990), 13.05.2025

Forseglet av

Posten Norge



Vedlegg 3: Handlingsprogram for Delta samfunnssikkerhet i 2024
Vedtatt pa representantskapsmegtet 1. februar 2024

Lenns- og arbeidsvilkar
Omforent lgnnspolitikk for DSB

Foreningen mener det er viktig at DSB har en omforent lgnnspolitikk for virksomheten. Den bgr veere
enkel og forstaelig, og ber bidra til en forutsigbar Iznnsutvikling for alle. Foreningen gnsker at den
skal ha spesiell oppmerksomhet pa utjevning av utilsiktet skjevheter mellom nyansatte og ansatte
med lang tjenestetid innen samme stillingsgruppe der lang erfaring og realkompetanse tillegges
stgrre vekt enn i dag.

Lonn

1. Foreningen skal gjennom tilrettelagt aktivitet ske kunnskapen hos plasstillitsvalgte om
Hovedtariffavtalen, prosedyrer og metodikk for lgnnsfastsettelse og lgnnsutvikling.

2. 1 den grad forhandlingene gir rom for det, skal Delta samfunnssikkerhet:

a) Jobbe aktivt inn mot Ignnspolitisk dokument. Jobbe aktivt for bedre jobb- og karrieremuligheter i
DSB.

b) Jobbe aktivt for & utjevne lgnnsmessig skjevheter mellom nytilsatte og ansatte med lang tjenestetid
innen samme stillingsgruppe ved eventuelle lokale forhandlinger.

c) Aktivt falge med arbeids- og lgnnssituasjonen for medlemmene med tanke pa & fremme krav
giennom Hovedtariffavtalens bestemmelser 2.5.3 og 2.5.5.

d) Prioritere arbeidet med & opprettholde og viderefare seeravtaler, med vekt pa @vingsavtalen og
beredskapsvaktavtalen

Arbeidsvilkar

1. Ved omorganiseringer og omstruktureringer skal foreningen ivareta det enkelte medlems
interesser.

2. Styret skal veere spesielt oppmerksom pa sezeraldersgrenser i Sivilforsvaret, herunder ogsa a
beholde de allerede eksisterende.

Egen organisasjon

1. Bidra til & heve kompetansen hos plasstillitsvalgte, ved:

a) Tilby opplaering og kurs for plasstillitsvalgte

b) Malrettet bruk av, og deltakelse pa Delta og YS sine kurs nar det gis mulighet til dette
c) Legge til rette for, samt bistd med oppleering av medlemmer og tillitsvalgte ved behov
d) Bista plasstillitsvalgte og medlemmer ved behov

2. Gjennomfgre ngdvendige antall styremgter slik at bade interne og eksterne saker blir behandlet pa
en forsvarlig mate. Styret skal behandle drgftinger og forhandlinger far DSB sine IDF-V mgter

3. Styret skal veere aktiv med innhenting og deling av informasjon

4, Styret skal tilstrebe & veere tilstede ved regionale og nasjonale samlinger for a na vare medlemmer
bedre

Dokumentet er signert digitalt av:
* Melby, Hanne (11.08.1985), 07.05.2025

» Julnes, Jenny (12.05.1978), 07.05.2025
» Rugsveen, Roy Arild (21.08.1966), 07.05.2025

» Brustad, Lene Christin (23.10.1990), 13.05.2025

Forseglet av

Posten Norge



5. Foreningen skal veere aktiv i & informere plasstillitsvalgte og medlemmer pa sosiale medier og
egen nettside. Styret skal sende nyhetsbrev til medlemmer

6. Foreningen skal ta initiativ til lokale medlemsaktiviteter og mgter

7. Styret skal ha spesiell oppmerksomhet pa a gjgre Delta samfunnssikkerhet mer synlig, relevant og
attraktiv som arbeidstakerorganisasjon i DSB.
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Vedlegg 4: Handlingsprogram for Delta samfunnssikkerhet i 2025
Vedtatt pa representantskapsmgtet 19. mars 2025

Lonns- og arbeidsvilkar

Omforent lgnnspolitikk for DSB

Foreningen mener det er viktig at DSB har en omforent lgnnspolitikk for virksomheten. Den bgr veere
enkel og forstaelig, og ber bidra til en forutsigbar Iznnsutvikling for alle. Foreningen gnsker at den
skal ha spesiell oppmerksomhet pa utjevning av urimelige skjevheter mellom nyansatte og ansatte
med lang tjenestetid innen samme stillingsgruppe der lang erfaring og realkompetanse tillegges
stgrre vekt enn i dag.

Lonn

1. Foreningen skal gjennom tilrettelagt aktivitet gke kunnskapen hos plasstillitsvalgte om
Hovedtariffavtalen, prosedyrer og metodikk for lgnnsfastsettelse og lgnnsutvikling.

2. 1 den grad forhandlingene gir rom for det, skal Delta samfunnssikkerhet:

a) Jobbe aktivt inn mot lgnnspolitisk dokument. Jobbe aktivt for bedre jobb- og karrieremuligheter i
DSB.

b) Jobbe aktivt for & utjievne lgnnsmessige urimelige skjevheter mellom nytilsatte og ansatte med
lang tjenestetid innen samme stillingsgruppe ved eventuelle lokale forhandlinger.

c) Aktivt fglge med arbeids- og lgnnssituasjonen for medlemmene med tanke pa & fremme krav
giennom Hovedtariffavtalens bestemmelser 2.5.3 og 2.5.5.

d) Prioritere arbeidet med & opprettholde og viderefagre saeravtaler, med vekt pa gvingsavtalen og
beredskapsvaktavtalen

Arbeidsvilkar

1. Ved omorganiseringer og omstruktureringer skal foreningen ivareta det enkelte medlems
interesser.

2. Styret skal veere spesielt oppmerksom pa saeraldersgrenser i Sivilforsvaret, herunder ogsa &
beholde de allerede eksisterende.

3. | samarbeid med plasstillitsvalgte aktivt falge med pa arbeidssituasjonen for medlemmene med
tanke pa arbeidsbelastning.

Egen organisasjon

1. Bidra til & heve kompetansen hos tillitsvalgte, ved:
a) Tilby oppleering og kurs for tillitsvalgte
b) Malrettet bruk av, og deltakelse pa Delta og YS sine kurs nar det gis mulighet til dette

c) Legge til rette for, samt bistd med oppleering av medlemmer og tillitsvalgte ved behov
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d) Bista tillitsvalgte og medlemmer ved behov

2. Gjennomfgre ngdvendige antall styremgter slik at bade interne og eksterne saker blir behandlet pa
en forsvarlig mate. Styret skal behandle drgftinger og forhandlinger fer IDF mgater.

3. Styret skal aktivt innhente og dele informasjon.

4, Styret skal tilstrebe tilstedeveerelse ved regionale og nasjonale samlinger for & n& vare medlemmer
bedre.

5. Foreningen skal aktivt informere plasstillitsvalgte og medlemmer pa sosiale medier og egen
nettside. Ved behov skal styret sende nyhetsbrev til medlemmer.

6. Styret skal arbeide for & gjgre Delta samfunnssikkerhet mer synlig, relevant og attraktiv som
arbeidstakerorganisasjon i DSB.
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Vedlegg 5: Budsjett Delta samfunnssikkerhet 2025

BUDSJETT 2025- Forbruk 2024
Budsjett Budsjett Forbruk Rest
2025 2024 2024 2024
INNTEKTER
Kontingent 1 000 000,00 926 000,00 955 084,33 | -29 084,33
Refusjon oppleering 0,00 0,00 0,00 0,00
Sgknad midler 0,00 0,00 0,00 0,00
Renter 18 000,00 7 700,00 17 680,48 -9980,48
1018 000,00 933 700,00 972 764,81 | -39064,81
UTGIFTER
1 Kontingent Delta 650 000,00 612 480,00 534 764,14| 77 715,86
2 Administrasjon
2.1 | Lgnninger 95 000,00 102 500,00 103 333,35 -833,35
2.2 | Arbeidsgiver avgift 13 395,00 14 453,00 14 569,00 -116,00
2.3 | Godtgjgrelser varamedlemmer 4 200,00 8 000,00 7 645,53 354,47
2.4 | Porto 1 500,00 1 500,00 1 302,50 197,50
2.5 | Kontorrekvisita/alm 0,00 0,00 0,00
2.6 | Reiseutgifter 35 000,00 40 000,00 31 222,32
2.6.1 | Lokale lgnnsforhandlinger 0,00 0,00 3439,10
2.6.2 | Forh.-drgftingsmgter DSB 0,00 0,00 2 552,00
2.6.3 | Regionale mgter 0,00 0,00 25 231,22
2.6.4 | Mgter i DELTA/YS 0,00 0,00 0,00
2.6.5 | Annet 0,00 0,00 0,00
149 095,00 166 453,00 158 072,70 8 380,30
3 Mgter
3.1 | Styremgter 70 000,00 60 000,00 0,00 26 530,04
3.1.1 | Reiseutgifter 0,00 33 469,96
Representantskapsmgter\PTV
3.2 | kurs 215 000,00 155 000,00 69 636,00 -2 144,58
3.2.1 | Reiseutgifter 0,00 87 508,58
285 000,00 215 000,00 190 614,54 | 24 385,46
4 Oppleering uttdanning
4.2 | Egne kurs 0,00] 0,00] 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
5 Informasjon 0,00
5.1 | Hlemmesiden 1 000,00 1 000,00 1 036,25 -36,25
5.2 | Folk og forsvar 1 000,00 1 000,00 1 000,00 0,00
5.3 | Annet 0,00 0,00
2 000,00 2 000,00 2 036,25 -36,25
6 Vervevirksomhet 3 000,00 1 000,00 7 788,02 -6 788,02
7 Regional virksomhet
7.2 | Etter sgknad 3.000,00] 6 000,00 242,00] 5 758,00
0,00
8| Gaver/paskjgnnelser 8 000,00 | 10 000,00 | 7842,10]  2157.90
9| Diversekonto 0,00] 0,00] 0,00] 0,00
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10 | Avsettinger 0,00 0,00
Utgifter totalt 1 100 095,00 1012 933,00 901 359,75| 111 573,25
Resultat: -82 095,00

Forslag fra styret - Ignn styret for 2025

Arslgnn pr
2024

Leder 30 000,00
Nestleder 20 000,00
Styremedlem, sekreteer 20 000,00
Styremedlem, regnskapsfarer 10 000,00
Styremedlem 1 7 500,00
Styremedlem 2 7 500,00
varamedlem 1 0,00
varamedlem 2 0,00
Totalt 95 000,00

Varamedlemmer pr mgte:

Kr 700.- pr mgte 2025

Fares pa godtgjarelser for varamedlemmer (kto
2.3)

Dokumentet er signert digitalt av:

Melby, Hanne (11.08.1985), 07.05.2025

Julnes, Jenny (12.05.1978), 07.05.2025
Rugsveen, Roy Arild (21.08.1966), 07.05.2025
Brustad, Lene Christin (23.10.1990), 13.05.2025

Forseglet av

G

Posten Norge




 
     
         
             Melby, Hanne
             9578-5995-4-553107
             NO
             1985-08-11
             1985-08-11
        
         
             application/pdf
             Referat - Sakdokument representantskapsmøte 2025.pdf
             wN7uNDCEY6dGy2jqwePzoQ+mPuGW3cCSfx/WybXmKe0=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2025-05-07T09:02:36.347+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             Jeg har lest og forstått Referat - Sakdokument representantskapsmøte 2025.pdf, og signerer det herved.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nossn-sign
             3
             posten-signering
        
         
             
             
             
        
         
             08782c2b-76a8-41b7-958e-36a43c5c8a91;987654321;2025-05-07T08:53:10.609850775;e84c8084-18d2-42ae-aef8-e7b4c9c4a92b;title=Delta samfunnssikkerhet - Referat representantskapsmøte 2025
        
    
     
         
             
                 2025-05-07T08:58:32.982+02:00
                 started-signature-session
                 
                     91.229.21.100
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/136.0.0.0 Safari/537.36
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2025-05-07T08:58:33.480+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Referat - Sakdokument representantskapsmøte 2025.pdf
                     wN7uNDCEY6dGy2jqwePzoQ+mPuGW3cCSfx/WybXmKe0=
                     SHA-256
                
            
             
                 2025-05-07T09:02:08.058+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2025-05-07T09:02:36.348+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 qk0mHjt0tBd0iivDnRHL4p4X7K2UXwUkDn2pvVZ3pLU=

 
 
 

 
 yZVf4wCxnTzRhm8w6DRoKbzAdNZn/Sc0kuFWvkkjnTY=


 
dXM1R5D0ONWz0LJYYxtEY2jANBVPuVCO5qPy85Sv9PQ0ypONgKzIRvqpD5YqNM96AlwtOyoVLwsA

aImuzdivDrbPMShquHfIyE0jggqbJT1kx51nbOkh0r6gOMhuMmx/lvY2mFNQsLQ9k/WutcRCqcNK

q754ee5lwyb8IC+KIgO6lchbtR2qXKlr36W5RtrEL4vhoAhg9I93AIHzY5CzZdrg+2Zs9eMU7jQM

1AhKpA7Cgq6PlvMD9xjIdaEd/Uk5u1mZND/ge80nWBahC1V8aiVlrRMQdP78PncotQuybmOhozgs

v+jcPqXbbn1Uqm2U3XJMTNku/G0an9dArkWH8BGVLUAkzjg1Q0un7rvGI4lICU1Yxgs9UoHBJZUc

H2jAlIzKjPs3Ni7Y4MvMD5y1XxwjHBgnSzuBo8EShmNyz1C3p8njSWhh3TeacDcXkbSehiuQhCTH

D0VR4OOHxKRisuht+DcJKM+BhAN0AyAI5DGudPk/SuSt0r6C8Lf4czb3

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2025-05-07T09:02:36.511+02:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHLwoBAKCCBygwggckBgkrBgEFBQcwAQEEggcVMIIHETCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Julnes, Jenny
             9578-5993-4-2717080
             NO
             1978-05-12
             1978-05-12
        
         
             application/pdf
             Referat - Sakdokument representantskapsmøte 2025.pdf
             wN7uNDCEY6dGy2jqwePzoQ+mPuGW3cCSfx/WybXmKe0=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2025-05-07T10:47:10.002+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             Jeg har lest og forstått Referat - Sakdokument representantskapsmøte 2025.pdf, og signerer det herved.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nossn-sign
             3
             posten-signering
        
         
             
             
             
        
         
             08782c2b-76a8-41b7-958e-36a43c5c8a91;987654321;2025-05-07T08:53:10.609850775;e84c8084-18d2-42ae-aef8-e7b4c9c4a92b;title=Delta samfunnssikkerhet - Referat representantskapsmøte 2025
        
    
     
         
             
                 2025-05-07T10:43:41.294+02:00
                 started-signature-session
                 
                     91.229.21.100
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/136.0.0.0 Safari/537.36 Edg/136.0.0.0
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2025-05-07T10:43:41.808+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Referat - Sakdokument representantskapsmøte 2025.pdf
                     wN7uNDCEY6dGy2jqwePzoQ+mPuGW3cCSfx/WybXmKe0=
                     SHA-256
                
            
             
                 2025-05-07T10:46:40.826+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2025-05-07T10:47:10.003+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 Smwb0HjGewuM1/ioZhZxAY2NHiW47d/COi7lJGXJ+YI=

 
 
 

 
 th7Ouv+riAue942Pu1XszJCaDWA5Vgg92ni/YiskyYU=


 
QSm0ICBFZQPcgiomsiEzdqpaCE+bxNgcQIDz0Ca+q1OpQv/Zpd0Ee/2kIM7PFrrt86eP33tVUCH6

Bku9Dp54sIQ/GzKn5Rzw8gS9oDkRfJMXpxgjwN5FbU3HmWLQyE14czfIN8OSo1XoMrAZfM8P0r77

sYWM4JvP5gtpiR9O6VQ/nj6WJKL0U7MczQRaS2Bt+L6ifgdhAMxwXJ7stHySWEMM5JzDdbISMHsQ

RnqOCol1rBlFGZcTPkxZdXmFym6N7jKF3C9UIJYeyCfrWPbfLRoPMug+zfw83UHvpA9p54mgIomo

140ILSOlwHhbNWarfi57sWWYXiXKtTrze3Rkx3WwzVv/FeHpm0Ih67oGNR5vsJyzvrwj3MEunJ1D

5hVlQxE2zDR1LSC1QDwTvhpO2i+Qhr1N4fC0Bi3jPThdc/gxX6nAl/MBAyz28Hk352xXVSzG4CmF

3s2P+KknjPXCefEHX/ZTzREslmOOzz2Nd9UVFQ4NxCwKp9KB1h2GDnyR

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2025-05-07T10:47:10.164+02:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHLwoBAKCCBygwggckBgkrBgEFBQcwAQEEggcVMIIHETCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Rugsveen, Roy Arild
             9578-5990-4-1651361
             NO
             1966-08-21
             1966-08-21
        
         
             application/pdf
             Referat - Sakdokument representantskapsmøte 2025.pdf
             wN7uNDCEY6dGy2jqwePzoQ+mPuGW3cCSfx/WybXmKe0=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2025-05-07T10:26:59.720+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             Jeg har lest og forstått Referat - Sakdokument representantskapsmøte 2025.pdf, og signerer det herved.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nossn-sign
             3
             posten-signering
        
         
             
             
             
        
         
             08782c2b-76a8-41b7-958e-36a43c5c8a91;987654321;2025-05-07T08:53:10.609850775;e84c8084-18d2-42ae-aef8-e7b4c9c4a92b;title=Delta samfunnssikkerhet - Referat representantskapsmøte 2025
        
    
     
         
             
                 2025-05-07T10:24:40.175+02:00
                 started-signature-session
                 
                     91.229.21.100
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/136.0.0.0 Safari/537.36
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2025-05-07T10:24:40.602+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Referat - Sakdokument representantskapsmøte 2025.pdf
                     wN7uNDCEY6dGy2jqwePzoQ+mPuGW3cCSfx/WybXmKe0=
                     SHA-256
                
            
             
                 2025-05-07T10:26:25.360+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2025-05-07T10:26:59.720+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 sH60Wj/hlPyfqyAqs9LhODsMgUmlWmf+5Thr8Uyy+/M=

 
 
 

 
 NskqdOluIwZtwT1uF27Lrkp0KNVdyrntxyv99X+0Ofg=


 
hkCB0QSpGP0dAFka/0motloJr3UJUOKkGqYyFCxjdunpAnUCrsi4ERn6SAmru0orc19niHyGJlIW

FX/hdInzsdtrbngtnMG+lZ8PxnLUiyNxNTPlvfCb4piwKBuj6uCx4jQVcnacO8BfTUfpwEKVvcsk

BGzYVmGRsvk99/vp2NjVVnOg7CFE1SWS+UI9UDD0xXVujqd37A6h76zpzQANtanjRAt8r3EERCsI

BVr6LbZtpAG0qPELJputjNGfccc5rbTBqvpkrb2ChXcy65q33Os22NnaNpYrEJZ8Q9FQU9XKVcQg

tnsS+HZVeGoewOnsALfQsUKYUgWtWAkXW+EmVPhRUA5xhgeUmdeSCW5Bjc1HojQJTLDOJcNsRMe6

l3mPM4S4fK8ySvYA9jzVXU6dtfIIYbEiGNqwTZ0BWLcD5PFIkfn5CiMtauOJ787xWvBhDvtif92X

jv7KvWocZnchwv4MxAPu7MdspkrAR+cR56Y8W703JbS5u1RfQh2Gx2UH

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC
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Samfunnssikkerhet

Representantskapsmgtet for Delta
samfunnssikkerhet 2025

Med henvisning til foreningens vedtekter 84, pkt. 8 innkalles representantskapet for Delta
samfunnssikkerhet.

Representantskapsmate 2025 blir avholdt 18. - 20.03.2025 pa Oscarsborg.
Representantskapet bestar av:

a) Styret i Delta samfunnssikkerhet

b) Plasstillitsvalgte

c¢) Valgt fellesrepresentant for pensjonistmedlemmene

Representantskapsmgte holdes pa Oscarsborg ved Drgbak.

Mgtet arrangeres fysisk, og det vil ikke bli anledning til & delta digitalt.
Stemmer kan overfgres til en annen person som er til stede ved at vedkommende har en skriftlig fullmakt.

Hovedmalet for arets mgte er gjennomgang av gkonomi, arsberetning, valg av nye representanter til
styret, samt en liten faglig oppdatering.

Saker som gnskes behandlet pa representantskapsmgte ma vaere meldt inn til styret innen 19. februar
2025.

Plasstillitsvalgt som er innvalgt i styret, deltar i representantskapet som styremedlem. Dersom
plasstillitsvalgt er medlem av styret eller ikke kan mgte av andre grunner, mgter vara eller en annen valgt
av driftsenhetens medlemmer, se vedtektene § 4, pkt. 2 og § 9.
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Tentativt program for representantskapsmagatet 2025
18.03.2025 - 20.03.2025

Tirsdag 18.03.2025

Ferge gar kl. 12.50 og kl. 14.50 fra kaia
Lunsj kl. 13.00 — 14.00

Mgate kl. 14.00-18.00

Middag kl. 19.00

Onsdag 19.03

Representantskapsmgte kl. 09.00-11.30

Lunsj kl. 11.30-12.30

Representantskapsmgte fortsetter kl. 12.30-15.00
Omvisning pa Oscarsborg kl. 16.00

Middag kl. 19.30

Torsdag 20.03

Mgte kl. 09.00-11.00

Lunsj 11.30-12.30

Avreise med ferge kl. 12.45

Transport til Gardermoen, avreise fra kaia kl. 13.00





Sak 1: Opprop av representanter

Nr | Navn Representant for Stemmer
1 Frank Gerl Styret (Leder) 1
2 Elin Mari Kilen Styret (Nestleder) og PTV Nord-Trgndelag 2
Sivilforsvarsdistrikt
3 Hanne Melby Styret (Sekreteer og PTV Oslo/Akershus) 2
4 | Roy Arild Rugsveen Styret / PTV Hedmark 2
5 | Stian Nordengen Styret (Styremedlem) 1
6 | Ola Johansen Styret (Styremedlem) / PTV @st-Finnmark 2
Sivilforsvarsdistrikt
7 Birthe Lysne Styret (Styremedlem vara) 0
8 | Lene Brustad Styret (Styremedlem vara + PTV Midtre-Halogaland 1
Sivilforsvarsdistrikt)
9 | Maria Dokken Valgkomite leder 0
10 | Elin Langstrand Kasserer / Valgkomite 0
11 | Alexander Ommedal PTV Hordaland Sivilforsvarsdistrikt 2
12 | Terje Meyer PTV Distriktssjefer 2
13 | Rune Bakken PTV SFK 4
14 | Frank Venes PTV Sogn og Fjordane Sivilforsvarsdistrikt 1
15 | Fredrik Marstrander PTV Nordland Sivilforsvarsdistrikt 1
16 | Victor Andre Herland PTV Rogaland Sivilforsvarsdistrikt 2
17 | Brynjulf Bakklund PTV Vest-Agder Sivilforsvarsdistrikt (og AASFD) 1
18 | Jenny Julnes PTV Mgre og Romsdal Sivilforsvarsdistrikt 1
19 | Iver Hauan PTV Vest-Finnmark Sivilforsvarsdistrikt 1
20 | Elizabeth Ellingsen PTV BRSK 2
21 | Janniche Henriksen PTV Telemark Sivilforsvarsdistrikt 1
22 | Aleksander Magnussen | PTV SID 1
23 | Marius Watn PTV Sgr-Trgndelag Sivilforsvarsdistrikt 1
24 | Bjgrn Rune Gundersen | @stfold Sivilforsvarsdistrikt 0
25 | Svein Asle Bjgrheim PTV NBK 1
26 | Steinar Helgesen PTV Vestfold Sivilforsvarsdistrikt 1
27 | Erna Foss Husby Pensjonist Representant 1






15 representanter med totalt 31 stemmer og 1 representant uten stemmerett til stede.

Falgende representanter har ikke mgtt: Elin Mari Kilen, Stian Nordengen, Birthe Lysne, Maria
Dokken, Alexander Ommedal, Fredrik Marstrander, Brynjulf Bakklund, Iver Hauan, Elizabeth
Ellingsen, Marius Watn, Bjgrn Rune Gundersen

Forslag til vedtak:
Representanter og antall stemmer er korrekt, tas til etterretning.

Vedtak:
Godkjent.





Sak 2: Apning av representantskapsmatet

Representantskapsmgatet apnes ved leder for Delta samfunnssikkerhet, Frank Gerl.

Sak 3: Konstituering

Det skal na konstitueres 1 mgteleder, 2 mgtesekreteerer og 2 medlemmer til protokoll-, redaksjons-
og opptellingskomité.

Forslag til vedtak:

Mgteleder: Victor Andre Herland
Mgtesekreteer: Hanne Melby og Lene Brustad
Protokoll-, redaksjons- og opptellingskomité: Roy Arild Rugsveen og Jenny Julnes
Godkjenning av innkalling

Innkalling sendt ut til PTV 16.01.2025

Lagt ut pa nettsiden 17.01.2025
Saksdokumentene sendt ut 16.01.2025
Vedtak:

Innkallingen er godkjent, ingen innvendinger.
Godkjenning av saksliste.

Vedtak:

Sakslisten er godkjent, ingen innvendinger.





Godkjenning av forretningsorden.
Vedtak:

Forretningsorden godkjent, ingen innvendinger.

1. Representantskapsmgtet ledes av valgt mgteleder

2. Protokoll fgres av valgte mgtesekreteerer, og undertegnes i tillegg av to valgte medlemmer som
dekker protokollkomiteen.

3. Ingen representant gis rett til ordet mer enn 3 ganger i samme sak. Med unntak for
innledningsforedrag settes taletiden til: 5 min. fgrste gang og 3 min. andre gang og 2 min. tredje
gang. Det kan av representantene foreslas forkortning av taletiden og strek for de inntegnede talere.
Mgateleder har rett til & foresla forkortelse av taletiden og sette strek med de inntegnede talere.

4. Representanter som forlanger ordet til forretningsorden har ett minutts taletid.
5. Alle forslag ma leveres skriftlig til mateleder med representantens navn.

6. Alle vedtak avgjares ved flertall av de avgitte stemmer, med unntak som vedtektene fastsetter.
Skriftlig votering kan finne sted hvis en representant forlanger det. Alle valg foregar skriftlig nar det er
mer enn en kandidat, eller nar en av representantene krever det. Ved skriftlig votering teller ikke
blanke stemmer. Ved stemmelikhet ved fgrste gangs votering foretas ny votering, ved fortsatt
stemmelikhet avgjgres vedtaket ved lederens dobbeltstemme.

7. For a bli valgt, kreves alminnelig flertall (over halvparten av de avgitte stemmene, unntatt blanke
stemmer).

Ved valg pa flere personer til samme verv skjer valget i én eller flere valgrunder. Hver valgrunde kan
besta av flere omganger. For a bli valgt skal en kandidat ha mer enn halvparten av de avgitte
stemmene. Blanke stemmer telles ikke med blant disse. Om ingen kandidater har fatt mer enn
halvparten av de avgitte stemmene i en valgomgang, gar den som har feerrest stemmer ut fgr neste
valgomgang. Nar (minst) en kandidat er valgt, er valgrunden avsluttet. | neste valgrunde er alle ikke-
valgte kandidater igjen med.

8. | protokollen fgres inn alle forslag, hvem som har hatt ordet og de vedtak som er gjort, med antall
avgitte stemmer for og imot.

9. Protokoll fra representantskapsmgtet sendes alle plasstillitsvalgte samt at det publiseres pa
nettsiden.

Sak 4: Arsmelding for 2024

Styret har bestatt av:
Leder: Frank Gerl ble valgt inn den 21.03.2023
Nestleder: Vegar Hanssveen frem til valget den 01.02.2024
Elin Mari Kilen ble valg inn i den 01.02.2024
Styremedlem: Hanne Melby ble valgt inn den 21.03.2023
(tok over sekretaerfunksjonen 21.03.2023)
Styremedlem: Roy Arild Rugsveen ble gjenvalgt den 01.02.2024
Styremedlem: Ola Dagfinn Johansen ble valgt inn den 21.03.2023





Styremedlem: Stian Nordengen ble valgt inn den 01.02.2024

Vara styremedlem: Birthe Lysne ble valgt inn den 21.03.2023

Vara styremedlem: Brynjulf Bakklund frem til valget den 01.02.2024
Lene Brustad ble valgt inn den 01.02.2024

Styret har i 2024 gjennomfgrt 11 styremgter. Nesten alle mgtene har vaert holdt via Teams.

44 stk. 2.5.3 krav ble forhandlet av leder og nestleder, 27 av de farte til justering i lann
og/eller stilling.

Utover dette ble det gjennomfart et ekstraordinaert representantskapsmgte den 06.05.2024
pa Teams, grunnet vedtektsendringer som gjorde at ett av styremedlemmene skulle pata
seg regnskapsfareroppgaven, men ingen av de som ble valgt inn gnsket eller kunne dette.

Lgnns og arbeidsvilkar
De sentrale lgnnsforhandlingene ble utsatt pa grunn av brudd i forhandlingene.

Riksnemnda forhandlet lenge med Akademikerne og LO, og 20. november ble partene enige
om blant annet & samle alle hovedtariffavtaler (HTA) i én avtale og & fierne lgnnstrinnene.

For oss i Delta innebeerer dette en ramme pa 5,2 %, hvorav, etter fratrekk for lannsglidning
og overheng, resulterte det i et generelt tillegg pa 0,75 % og 2,15 % til lokale forhandlinger.

Vi ser at det fortsatt er utfordringer knyttet til lannsforskjeller, saerlig for ansatte med lang
fartstid, som ofte blir forbigatt av nyansatte, til tross for at gapet har blitt noe redusert.

Vi registrerer ogsa en gkende belastning pa arbeidstakerne, og flere bekymringsmeldinger
om arbeidsbelastning er sendt inn.

Forholdet til Delta

Delta Samfunnssikkerhet har primaert hatt kontakt med Delta sentralt gjennom MO-mgter
(medlemsorganisasjonene i Delta), samt med var kontaktperson i Region @st.

Det pagar na sentrale prosesser med omorganisering av medlemsorganisasjonene (MO-
ene), inkludert Delta Samfunnssikkerhet. Vi falger naye med pa utviklingen blant de
fagforeningene som har blitt en del av Delta sentralt, og vi ser at dette fortsatt vil veere
ugunstig for oss. Samtidig fortsetter samtalene om Tilslutningsavtalen, som skal formaliserer
Delta Samfunnssikkerhet som en medlemsorganisasjon i Delta-systemet.

Egen organisasjon

Den gkende medlemsavgiften til Delta sentralt har hittil fart til en reduksjon i kapitalen til
Delta Samfunnssikkerhet. Etter en omfattende gjennomgang av medlemsregisteret har vi fatt
refundert det som ble feilfakturert.

Styret gnsker a fortsette med fysiske representantskapsmgter, men ser ogsa et betydelig
behov for flere fysiske mater internt i styret for bedre a kunne ivareta aktiviteter og styrke
involveringen.

Gjennom 2024 har styret fortsatt & veere stabilt, og enkelte oppgaver har blitt delegerte til
styremedlemmer, noe som har lettet belastningen pa leder og nestleder. Likevel har den





generelle arbeidsbelastningen gkt, og alle opplever mer tidspress.
Arbeidsmengden i Delta Samfunnssikkerhet har veert betydelig, saerlig pa grunn av
oppfalging av medlemmer, personalsaker, 2.5.3-forhandlinger, et ekstraordinaert
representantskapsmgte, samt et gkt antall saker som behandles av IDF.

Prosjekter

Det har kommet flere innspill vedrgrende gvingsavtale, lgnnspolitisk dokument med mer. Vi
ser pa disse fortlgpende og arbeider med forslag til revisjon som vi gnsker a ta med til IDF.

Vaktavtalen er under revisjon, og sjefen for Sivilforsvaret har godkjent opplaeringsplanen
samt bestemmelsene for beredskapsvakten. Selve vaktavtalen vil bli behandlet i 2025.

IDF-D er innfgrt pa BRSK og i SF.
Kursvirksomhet

Styret ser et stort behov for a gi de plasstillitsvalgte mer informasjon om avtaler og regelverk.
Det har imidlertid vist seg vanskelig & finne et passende tidspunkt for et digitalt medlemsmgte
i 2024.

Samtidig ser vi et behov for et eget PTV-kurs, som er planlagt i tillegg til
representantskapsmagatet i 2025.

Styret opplever at vi har gitt plasstillitsvalgte mer informasjon enn tidligere, samt bedre
individuell oppfelging i forbindelse med de utfordringene de har statt overfor.

Medlemssituasjonen

En starre vaskejobb har blitt utfart og mange medlemmer som har sluttet er na fjernet og
listene er s& korrekte som mulig. Det gjenstar enda arbeid med & legge medlemmene til rett
plasstillitsvalgt. Det er fortsatt viktig at det jobbes med ny-rekruttering.

Medlemmer 31.12. 31.12. 31.12. 01.01. 01.01.
2020 2021 2022 2024 2025
Yrkesaktive 111 115 125 131 133
Pensjonister 45 49 52 51 52
Utdannings- medlemmer 4 3 4 3 5
Yrkespassive 2 3 0 1 -
Sum 162 170 181 186 190

Forholdet til DSB

IDF-V-mgtene har fortsatt & veere den viktigste arenaen for dialog mellom
arbeidstakerorganisasjonene og arbeidsgiver. | 2024 ble mgtene holdt med samme
mgtehyppighet som tidligere, og samtlige IDF-V-mgter har veert fysiske, med unntak av noen
fa enkeltsaker som ble behandlet per post. Saker som har blitt behandlet i disse mgtene, har
blitt lagt frem for styret nar mulig, og behandlet av styret og/eller arbeidsutvalget far mgtene.
Nar ngdvendig, har vi ogsa samarbeidet med andre arbeidstakerorganisasjoner om enkelte
saker.

Mgtene mellom sjefen for Sivilforsvaret og fagforeningene (Delta og NTL) har blitt
gjennomfart frem til mai 2024, men etter dette har arbeidsgiver ikke mgtt oss i mgte.





Vi er forundret over at vare bekymringsmeldinger til arbeidsgiver om hgy arbeidsbelastning,
bemanningsmangel og gkt stress pa arbeidsplassene ikke har blitt tilstrekkelig tatt pa alvor.

Informasjon

Styret opplever at det er god direkte kontakt med de plasstillitsvalgte, og dette gnsker vi &
fortsette med. Styret har sendt ut nyhetsbrev til alle medlemmer, og mer informasjon til
Plasstillitsvalgte direkte.

Samfunnssikkerhet og beredskap

Delta Samfunnssikkerhet har arbeidet for & gjgre Sivilforsvaret til en synlig og tydelig ressurs,
samtidig som vi har jobbet for & sikre gode rammevilkar for organisasjonen. Foreningen skal
fortsatt arbeide for at Sivilforsvaret videreutvikles som statens viktigste forsterkningsressurs.
Vi ser frem til stortingsmeldingen som vil ha stor betydning for DSB, og spesielt for
Sivilforsvaret.

Styret ser ogsa behov for a gke fokuset pa resten av DSB, i tillegg til & opprettholde et sterkt
fokus pa Sivilforsvaret.

Avslutning

Aret 2024 har veert et ar preget av bade utfordringer og viktige fremskritt for Delta
Samfunnssikkerhet. Vi har jobbet malrettet for & sikre gode rammevilkar for Sivilforsvaret,
samtidig som vi har ivaretatt medlemmenes interesser og arbeidsvilkar. Gjennom aret har vi
deltatt aktivt i sentrale prosesser, hatt fokus pa intern organisering og styrket
kommunikasjonen med vare medlemmer og plasstillitsvalgte.

Forslag til vedtak:
Arsmeldingen for 2024 tas til etterretning.

Vedtak:

Arsmeldingen er godkjent.





Sak 5: Regnskap for 2024

Viser til vedlegg 1

Delta samfunnssikkerhet

Revisjons beretning

Regnskapet for Delta samfunnssikkerhet for 2025, er godt gjennom og det er ikke funnet feil
i regnskapet.

Revisorene ser med fordel at regnskapsferingen kan forbedres med folgende merknader.

s Nar det gjelder betalinger skal disse g& fra brukskonto. Er det ikke dekning pa
brukskonto, skal disse overferes fra annen konto. lkke betales direkte fra annen
konto (eksempel billag 094)

* Regnearket som blir brukt kan med fordel revideres.

o Formlene som blir brukt ber sees p3, da de gir mulighet for feilfgring.
o Regnearket ber ogsa revideres slik at det blir mer intuitivt for medlemmene.

Revisorene anbefaler at foreningen investerer i et eget regnskapsprogram

5S4 langt vi kan se er regnskapet fert i henhold til gjeldene regnskapsrutiner.

Heidi Rognlien Havard Sgrmoen

Revisor Revisor

Forslag til vedtak:
Regnskapet for 2024 blir godkjent.
Vedtak:

Regnskapet er godkjent.





Sak 6: Langsiktig mal og prinsipprogram
Viser til vedlegg 2, vedtatt i 2022, gjeldende for perioden 2022-2025.

Forslag til vedtak:
Styret innstilling er at det ikke gjgres noen justeringer far til hgsten grunnet
totalberedskapsmeldingen.

Vedtak:
Styrets innstilling godkjennes.

Sak 7. Medlemskontingent

Pr. i dag betaler medlemmene av Delta samfunnssikkerhet 1,2% av sin manedslgnn med et tak pa
Kr. 800,- pr mnd.

Pensjonister kr. 500,- pr. ar
Leerlinger og studenter kr. 0,- pr. ar.

Forslag til vedtak:
Medlemskontingenten holdes ved.

Vedtak:
Vedtak er godkjent.

Sak 8: Styrets forslag til budsjett for 2025

Styret har utarbeidet forslag til budsjett for 2025, vedlegg 5.

Forslag til vedtak:
Styrets forslag til budsjett for 2025 tas til etterretning.

Skriftlig forslag fra representantskapet:

Representantskapet tar styrets forslag til budsjett til etterretning. Representantskapet ber styret ga
giennom budsijettet, avklare allerede forpliktede kostnader, og tilstrebe & justere budsjettet for a
komme i balanse ut aret. Representantskapet forventer at styrets forslag til budsjett for 2026 er i
balanse, slik at oppsparte midler kun gar til & dekke uforutsette og ekstraordineere kostnader, og ikke
som saldering av et budsjett i ubalanse.

Vedtak:
Representantskapet tar styrets forslag til budsjett til etterretning.





Sak 9: Handlingsprogram for 2025

Styret har utarbeidet et forslag til handlingsprogram for 2025, viser til vedlegg 4.

Handlingsprogrammet fra 2024 ligger ved som vedlegg 3

Forslag til vedtak:
Handlingsprogram for 2025 godkjennes i sin helhet.

Forslag om endring:

Under avsnitt med overskrift " omforent lgnnspolitikk for DSB" endre fra utilsiktede til urimelige

skjevheter i linje 3.

Under "Lgnn" punkt 2b) legge til urimelige foran skjevheter i farste linje.

Vedtak:
Handlingsprogrammet godkjennes med nevnte endringer.

Sak 10: Valg

Verv Naveerende Periode Forslag Periode

Leder Frank Gerl 2023-2025 Elin Mari Kilen 2025-2027

Nestleder Elin Mari Kilen 2024-2026 Eirik Rugsveen 2025-2026

Styremedlem Roy Arild Rugsveen 2024-2026

Styremedlem Hanne Melby 2023-2025 Frank Gerl 2025-2027

(sekreteer)

Styremedlem Ola Johansen 2023-2025 Birthe Lysne 2025-2027

(regnskapsfarer)

Styremedlem Stian Nordengen 2024-2026 Fredrik Marstrander 2025-2026
Alexander Magnussen

Styrem. vara Birthe Lysne 2023-2025 Fredrik Marstrander 2025-2027
Alexander Magnussen

Styrem. vara Lene Brustad 2024-2026






Valgk. Leder Maria Dokken 2024-2026 Hanne Melby 2025-2026
Valgk.medlem Victor Herland 2023-2025 Victor Herland 2025-2027
Valgk.medlem Marita Canguven 2024-2026
Valgk.vara Havard Solhaug 2023-2025 Havard Solhaug 2025-2027
Valgk.vara Stein Horn 2023-2025 Jenny Julnes 2025-2027
Revisor Havard Sgrmoen 2024-2026
Revisor Heidi Rognlien 2024-2026
Revisor vara Birthe Lysne 2023-2025 Birthe Lysne 2025-2027
Revisor vara Leidulf @yre 2023-2025 Leidulf @yre 2025-2027

Valgkomiteen presenterer forslag til kandidater.

Elin Mari Kilen valgt inn til vervet som leder med 24 stemmer.
Eirik Rugsveen valgt inn til vervet som nestleder med 26 stemmer for, 5 blanke stemmer.
Frank Gerl klappet inn til vervet som styremedlem med sekreteerfunksjon.

Aleksander Magnussen valgt inn til vervet som styremedlem med regnskapsfarerfunksjon med 25
stemmer. Han ble foreslatt som kandidat som benkeforslag. Resterende stemmer ble fordelt med 3
stemmer til Birthe Lysne og 3 blanke stemmer.

Aleksander Magnussen fjernes som forslag til de andre verv han er satt opp som kandidat til.

Ola Johansen valgt inn til vervet som styremedlem med 17 stemmer. Han ble foreslatt som kandidat
som benkeforslag. Resterende stemmer var 14 til Fredrik Marstrander.

Fredrik Marstrander klappes inn som styremedlem vara.

Hanne Melby klappes inn som valgkomiteleder.

Victor Herland klappes inn som valgkomite medlem.

Havard Solhaug og Jenny Julnes klappes inn som vara valgkomite.

Birthe Lysne og Leidulf @yre klappes inn som revisor vara.

Vedtak:
Valget er godkjent.





Referenter:

Hanne Melby

Referat godkjent av:

Lene Brustad

Jenny Julnes

Delta Samfunnssikkerhet

Dato:19.03.2025

Roy Arild Rugsveen





Vedlegg 1: Resultatregnskap 2024

Resultatregnskap 2024

Budsjett Forbruk Forbruk
INNTEKTER 2024 2024 2023
Kontingent 900 000,00 955 084,33 845 766,24
Refusjon opplaering 0,00 0,00
Sgknad midler 0,00 0,00 0,00
Renter 7 700,00 17 680,48 8 313,31
Inntekter totalt 907 700,00 972 764,81 854 079,55
UTGIFTER
1 Kontingent Delta 612 480,00 534 764,14 551 680,50
2 Administrasjon
2.1 Lenninger 90 000,00 103 333,35 93 921,13
2.2 Arbeidsgiver avgift 12 700,00 14 569,00 13 240,00
2.3 Godgjgrelser styret 8 000,00 7 645,53
2.4 Porto 1 500,00 1 302,50 1114,00
2.5 Kontorrekvisita/alm 0,00 0,00 0,00
2.6 Reiseutgifter 20 000,00 31 222,32 2 303,00
2.6.1 Lokale lgnnsforhandlinger 3439,10 0,00
2.6.2 Forh.-drgftingsmgter DSB 2 552,00 2 303,00
2.6.3 Regionale mgter 25 231,22 0,00
2.6.4 MgteriDelta/ YS 0,00 0,00
2.6.5 Annet 0,00 0,00
132 200,00 158 072,70 110 578,13
3 Magater
3.1 Styremgter 60 000,00 0,00 0,00
3.1.1 Reiseutgifter 33 469,96 30 469,32
3.2 Representantskapsmgter 155 000,00 69 636,00 61 085,10
3.2.1 Reiseutgifter 87 508,58 60 083,81
215 000,00 190 614,54 151 638,23
4 Oppleering utdanning
4.2 Egne kurs 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
5 Informasjon 2 000,00
5.1 Hjemmesiden 0,00 1 036,25 998,75
5.2 Folk og forsvar 1 000,00 1 000,00
5.3 Annet 0,00 0,00
2 000,00 2 036,25 1 998,75
6 Vervevirksomhet 1 000,00 7 788,02 500,00






7 Regional virksomhet
7.2 Etter sgknad 6 000,00 242,00 6 073,00
6 000,00 242,00 6 073,00
8 Gaver/paskjgnnelser 10 000,00 7 842,10 1 855,00
9 Diversekonto 0,00 0,00 0,00
10 Avsettinger 0,00
Utgifter totalt 978 680,00 901 359,75 824 323,61
Forbruk
Balanse 2024 Forbruk 2023
Inntekter 972 764,81 854 079,55
Utgifter 901 359,75 824 323,61
Underskudd/overskudd 71 405,06 29 755,94
Beholdning pr 01.01. 777 605,86 680 957,36
Balanse(underskudd/overskudd) 71 405,06 29 755,94
Avsetting inneveaerende
ar
Beholdning pr 31.12. 849 010,92 710 713,30
Totalbeholdning pr 31.12
Kasse 6,00 6,00
DNB brukskonto 292 357,54 424 882,96
Bank-h-rente 556 646,43 352 715,95
Forskuddskonto
(restanser) 0,00 0,00
Skattetrekkskonto 0,95 0,95
849 010,92 777 605,86
Avsetting 0,00
Disponible midler pr
31.12 849 010,92 777 605,86






Vedlegg 2: Langsiktige mal og prinsipprogram for Delta
samfunnssikkerhet 2022-2025

Vedtatt pa representantskapsmeatet 23.03.2021

Malsetting

- lvareta medlemmenes gkonomiske, faglige og sosiale interesser i deres arbeidsforhold
- Fremme arbeidet med samfunnssikkerhet og beredskap

Mal:

Foreningen skal arbeide for at arbeidsplasser innenfor fagfeltet samfunnssikkerhet og beredskap, er
interessante og utfordrende, og at medlemmenes gkonomiske, faglige og arbeidsrettslige interesser
styrkes.

Dette skal skje ved:

- Aktiv bruk av Hovedavtalen, Tilpasningsavtalen og Hovedtariffavtalen ovenfor arbeidsgiver for &
ivareta medlemmenes lgnns- og arbeidsvilkar

- Pke tillitsvalgtes og medlemmenes kunnskap om Delta samfunnssikkerhet, Delta og YS — samt spre
opplysning om de rettigheter og plikter medlemmene har som arbeidstakere

- Arbeide for kompetanseutvikling blant vare medlemmer
- Bidra til gkt fokus pa samfunnssikkerhet og et styrket sivilforsvar
- Veere en arena for & styrke medlemmenes og de tillitsvalgtes arbeidsrettslige kompetanse

- Attraktive medlemstilbud

Prinsipprogram for Delta samfunnssikkerhet
Lenns- og arbeidsvilkar

1. Vi skal delta aktivt med innspill i form av krav og prioriteringer til Delta sentralt i forberedelsene til
tariffoppgjar

2. Vi skal fremme krav overfor Delta til de sentrale justeringsoppgjar

3. Vi skal arbeide for at lanns- og arbeidsvilkarene i virksomheten DSB skal veere attraktive og
konkurransedyktig, bl.a. gjennom a:

a) Utvikle og bedre den lokale lgnnspolitikk for vare medlemmer

b) Gjare lgnnspolitikken kjent hos medlemmer og plasstillitsvalgte

c) Bedre lgnns- og tariffkompetanse hos plasstillitsvalgte

d) Arbeide for at vare medlemmer skal ha like muligheter for lgnnsmessig utvikling

e) Bedre medlemmenes vilkar i forbindelse med deltakelse i oppleering, gvelser, innsats og
vaktordning i virksomheten som foregar utenom normal arbeidstid

f) Arbeide for en forutsigbar lgnnsutvikling
g) Arbeide for at Sivilforsvarets lgnnsniva er konkurransedyktig i samsvar med resten av DSB

4. Vi skal arbeide for en attraktiv seniorpolitikk og for at arbeidsgiver gir informasjon til de ansatte
vedrgrende pensjonsrettigheter





5. Foreningen skal bidra til videreutvikling av Sivilforsvaret

6. Foreningen skal arbeide for at bade gjennomgéaende stillinger og tienestemannsstillinger i
Sivilforsvaret skal ha konkurransedyktige vilkar.

7. Foreningen skal arbeide for at det i fremtidens Sivilforsvar benyttes tjenestemannsstillinger i
strukturen, men at viktige stetteelementer fremdeles kan besta av gjennomgaende stillinger.

Medbestemmelse

1. Vi skal arbeide for at medlemmene er sikret reell medbestemmelse gjennom organisasjonen og
plasstillitsvalgt

2. Vi skal arbeide for at Hovedavtalen med tilpasningsavtalen for virksomheten etterleves.
Egen organisasjon

1. Vi skal arbeide for & bedre samarbeidet mellom YS-organisasjonene i virksomheten

2. Vi skal til enhver tid vurdere vart stasted i YS.

3. Vi skal gjare oss mer synlig pa den enkelte arbeidsplass via plasstillitsvalgt, og ved a styrke dens
verv pa arbeidsplassen

4. Vi skal aktivt stimulere medlemmer og plasstillitsvalgte til & videreutvikle seg med kurs og
oppleering

5. Vi skal veere en attraktiv organisasjon for arbeidstakere i virksomheten DSB
Kompetanseutvikling

1. Vi skal arbeide for at medlemmene gis mulighet til & utvikle og gke sin faglige kompetanse
2. Vi skal arbeide for at realkompetanse verdsettes

Samfunnssikkerhet og beredskap

1. Vi skal arbeide for & fremme samfunnssikkerhet og beredskap, og at DSB fremstar som
tillitsskapende og kompetente lagspillere. Videre at virksomheten DSB er attraktiv som arbeidsplass

2. Vi skal arbeide for at Sivilforsvaret skal fa en enhetlig organisering og stillingsstruktur, med aktiv
bruk av sivilforsvarsstillingene

3. Vi skal arbeide for at Sivilforsvaret er en tydelig aktgr innen beskyttelse av sivilbefolkningen i
henhold til Genévekonvensjonens artikkel 61.

Andre virksomheter

Vi skal bidra aktivt i utviklingen av arbeidet med samfunnssikkerhet og beredskap i det norske
samfunn. Dette skal gjares gjennom drgftinger og forhandlinger med arbeidsgiver, deltakelse i rad,
utvalg, pavirkningskraft og bruk av media.





Vedlegg 3: Handlingsprogram for Delta samfunnssikkerhet i 2024
Vedtatt pa representantskapsmgtet 1. februar 2024

Lenns- og arbeidsvilkar
Omforent lgnnspolitikk for DSB

Foreningen mener det er viktig at DSB har en omforent Ignnspolitikk for virksomheten. Den bar veere
enkel og forstaelig, og bar bidra til en forutsigbar lgnnsutvikling for alle. Foreningen gnsker at den
skal ha spesiell oppmerksomhet pa utjevning av utilsiktet skjevheter mellom nyansatte og ansatte
med lang tjenestetid innen samme stillingsgruppe der lang erfaring og realkompetanse tillegges
starre vekt enn i dag.

Lenn

1. Foreningen skal gjennom tilrettelagt aktivitet gke kunnskapen hos plasstillitsvalgte om
Hovedtariffavtalen, prosedyrer og metodikk for lgnnsfastsettelse og lgnnsutvikling.

2. 1 den grad forhandlingene gir rom for det, skal Delta samfunnssikkerhet:

a) Jobbe aktivt inn mot lgnnspolitisk dokument. Jobbe aktivt for bedre jobb- og karrieremuligheter i
DSB.

b) Jobbe aktivt for & utjevne lgnnsmessig skjevheter mellom nytilsatte og ansatte med lang tjenestetid
innen samme stillingsgruppe ved eventuelle lokale forhandlinger.

c) Aktivt falge med arbeids- og lgnnssituasjonen for medlemmene med tanke pa a fremme krav
gjennom Hovedtariffavtalens bestemmelser 2.5.3 og 2.5.5.

d) Prioritere arbeidet med & opprettholde og viderefgre seeravtaler, med vekt pa gvingsavtalen og
beredskapsvaktavtalen

Arbeidsvilkar

1. Ved omorganiseringer og omstruktureringer skal foreningen ivareta det enkelte medlems
interesser.

2. Styret skal vaere spesielt oppmerksom pa saeraldersgrenser i Sivilforsvaret, herunder ogsa a
beholde de allerede eksisterende.

Egen organisasjon

1. Bidra til & heve kompetansen hos plasstillitsvalgte, ved:

a) Tilby oppleering og kurs for plasstillitsvalgte

b) Malrettet bruk av, og deltakelse pa Delta og YS sine kurs nar det gis mulighet til dette
c) Legge til rette for, samt bistd med oppleering av medlemmer og tillitsvalgte ved behov
d) Bista plasstillitsvalgte og medlemmer ved behov

2. Gjennomfgre ngdvendige antall styremgter slik at bade interne og eksterne saker blir behandlet pa
en forsvarlig mate. Styret skal behandle drgftinger og forhandlinger far DSB sine IDF-V mgter

3. Styret skal veere aktiv med innhenting og deling av informasjon

4. Styret skal tilstrebe & veere tilstede ved regionale og nasjonale samlinger for & na vare medlemmer
bedre





5. Foreningen skal vaere aktiv i & informere plasstillitsvalgte og medlemmer péa sosiale medier og
egen nettside. Styret skal sende nyhetsbrev til medlemmer

6. Foreningen skal ta initiativ til lokale medlemsaktiviteter og mgter

7. Styret skal ha spesiell oppmerksomhet pa & gjare Delta samfunnssikkerhet mer synlig, relevant og
attraktiv som arbeidstakerorganisasjon i DSB.





Vedlegg 4: Handlingsprogram for Delta samfunnssikkerhet i 2025

Vedtatt pa representantskapsmgtet 19. mars 2025

Lenns- og arbeidsvilkar

Omforent lgnnspolitikk for DSB

Foreningen mener det er viktig at DSB har en omforent Ignnspolitikk for virksomheten. Den bar veere
enkel og forstaelig, og bar bidra til en forutsigbar lgnnsutvikling for alle. Foreningen gnsker at den
skal ha spesiell oppmerksomhet pa utjevning av urimelige skjevheter mellom nyansatte og ansatte
med lang tjenestetid innen samme stillingsgruppe der lang erfaring og realkompetanse tillegges
stagrre vekt enn i dag.

Lenn

1. Foreningen skal gjennom tilrettelagt aktivitet gke kunnskapen hos plasstillitsvalgte om
Hovedtariffavtalen, prosedyrer og metodikk for lgnnsfastsettelse og lgnnsutvikling.

2. | den grad forhandlingene gir rom for det, skal Delta samfunnssikkerhet:

a) Jobbe aktivt inn mot lgnnspolitisk dokument. Jobbe aktivt for bedre jobb- og karrieremuligheter i
DSB.

b) Jobbe aktivt for & utjevne lgnnsmessige urimelige skjevheter mellom nytilsatte og ansatte med
lang tjenestetid innen samme stillingsgruppe ved eventuelle lokale forhandlinger.

c) Aktivt fglge med arbeids- og lgnnssituasjonen for medlemmene med tanke pa a fremme krav
gjennom Hovedtariffavtalens bestemmelser 2.5.3 og 2.5.5.

d) Prioritere arbeidet med & opprettholde og viderefgre seeravtaler, med vekt pa gvingsavtalen og
beredskapsvaktavtalen

Arbeidsvilkar

1. Ved omorganiseringer og omstruktureringer skal foreningen ivareta det enkelte medlems
interesser.

2. Styret skal veere spesielt oppmerksom pa seeraldersgrenser i Sivilforsvaret, herunder ogsa a
beholde de allerede eksisterende.

3. | samarbeid med plasstillitsvalgte aktivt falge med pa arbeidssituasjonen for medlemmene med
tanke pa arbeidsbelastning.

Egen organisasjon

1. Bidra til & heve kompetansen hos tillitsvalgte, ved:
a) Tilby oppleering og kurs for tillitsvalgte
b) Malrettet bruk av, og deltakelse pa Delta og YS sine kurs nar det gis mulighet til dette

c) Legge til rette for, samt bistd med oppleering av medlemmer og tillitsvalgte ved behov





d) Bista tillitsvalgte og medlemmer ved behov

2. Gjennomfgre ngdvendige antall styremgater slik at bade interne og eksterne saker blir behandlet pa
en forsvarlig mate. Styret skal behandle drgftinger og forhandlinger far IDF mater.

3. Styret skal aktivt innhente og dele informasjon.

4. Styret skal tilstrebe tilstedeveerelse ved regionale og nasjonale samlinger for & na vare medlemmer
bedre.

5. Foreningen skal aktivt informere plasstillitsvalgte og medlemmer pa sosiale medier og egen
nettside. Ved behov skal styret sende nyhetsbrev til medlemmer.

6. Styret skal arbeide for & gjere Delta samfunnssikkerhet mer synlig, relevant og attraktiv som
arbeidstakerorganisasjon i DSB.





Vedlegg 5: Budsjett Delta samfunnssikkerhet 2025

BUDSJETT 2025- Forbruk 2024

Budsjett Budsjett Forbruk Rest
2025 2024 2024 2024
INNTEKTER
Kontingent 1 000 000,00 926 000,00 955 084,33| -29 084,33
Refusjon opplaering 0,00 0,00 0,00 0,00
Sgknad midler 0,00 0,00 0,00 0,00
Renter 18 000,00 7 700,00 17 680,48 -9 980,48
1018 000,00 933 700,00 972 764,81| -39 064,81
UTGIFTER
1 Kontingent Delta 650 000,00 612 480,00 534 764,14 77715,86
2 Administrasjon
2.1 | Lgnninger 95 000,00 102 500,00 103 333,35 -833,35
2.2 | Arbeidsgiver avgift 13 395,00 14 453,00 14 569,00 -116,00
2.3 | Godtgjgrelser varamedlemmer 4 200,00 8 000,00 7 645,53 354,47
2.4 | Porto 1 500,00 1 500,00 1 302,50 197,50
2.5 | Kontorrekvisita/alm 0,00 0,00 0,00
2.6 | Reiseutgifter 35 000,00 40 000,00 31 222,32
2.6.1 | Lokale lgnnsforhandlinger 0,00 0,00 3439,10
2.6.2 | Forh.-drgftingsmgter DSB 0,00 0,00 2 552,00
2.6.3 | Regionale mgter 0,00 0,00 25 231,22
2.6.4 | Mgter i DELTA/YS 0,00 0,00 0,00
2.6.5 | Annet 0,00 0,00 0,00
149 095,00 166 453,00 158 072,70 8 380,30
3 Mgter
3.1 | Styremgter 70 000,00 60 000,00 0,00 26 530,04
3.1.1 | Reiseutgifter 0,00 33 469,96
Representantskapsmgter\PTV
3.2 | kurs 215 000,00 155 000,00 69 636,00 -2 144,58
3.2.1 | Reiseutgifter 0,00 87 508,58
285 000,00 215 000,00 190 614,54 2438546
4 Oppleering uttdanning
4.2 | Egne kurs | 0,00] 0,00] 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
5 Informasjon 0,00
5.1 | Hiemmesiden 1 000,00 1 000,00 1 036,25 -36,25
5.2 | Folk og forsvar 1 000,00 1 000,00 1 000,00 0,00
5.3 | Annet 0,00 0,00
2 000,00 2 000,00 2 036,25 -36,25
6 Vervevirksomhet 3 000,00 1 000,00 7 788,02 -6 788,02
7 Regional virksomhet
7.2 | Etter sgknad | 3 000,00 | 6 000,00 | 242,00]  5758,00
0,00
8| Gaver/paskjgnnelser | 8 000,00 10 000,00 | 7842,10|  2157,90
9| Diversekonto | 0,00] 0,00] 0,00] 0,00






10 | Avsettinger 0,00 0,00
Utgifter totalt 1100 095,00 1012 933,00 901 359,75| 111 573,25
Resultat: -82 095,00

Forslag fra styret - lgnn styret for 2025

Arslgnn pr
2024

Leder 30 000,00
Nestleder 20 000,00
Styremedlem, sekreteer 20 000,00
Styremedlem, regnskapsfgrer 10 000,00
Styremedlem 1 7 500,00
Styremedlem 2 7 500,00
varamedlem 1 0,00
varamedlem 2 0,00
Totalt 95 000,00

Varamedlemmer pr mgte:
Kr 700.- pr mgte 2025

Fgres pa godtgjarelser for varamedlemmer (kto

2.3)
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