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ﬁ Delta
Samfunnssikkerhet

Referat
Representantskapsmgatet for Delta
samfunnssikkerhet 2024

Representantskapsmatet ble avholdt 2024 med tilhgrende tur 30.01 - 02.02.med oppmete i Oslo den
30.01.kl. 13:00 og hjemreise fra Oslo den 02.02 kl. 10:00.

Representantskapet bestar av:

a) Styret i Delta samfunnssikkerhet

b) Plasstillitsvalgte

c) Valgt fellesrepresentant for pensjonistmedlemmene

Representantskapsmate for 2024 ble pa Color Line.

Mgtet ble arrangert fysisk, og det var ikke anledning til & delta digitalt.
Stemmer kunne overfgres til en annen person som er tilstede ved at vedkommende har skriftlig fullmakt.

Hovedmalet for arets mgte var gjennomgang av gkonomi, arsberetning, valg av nye representanter til styret,
samt en liten faglig oppdatering.

Plasstillitsvalgt som er innvalgt i styret, deltar i representantskapet som styremedlem. Dersom
plasstillitsvalgt er medlem av styret eller ikke kan mgte av andre grunner, mgter vara eller en annen valgt av
driftsenhetens medlemmer, se vedtektene § 4, pkt. 2 og § 9.
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Innholdsfortegnelse, program og saksliste

Innholdsfortegnelse, program og saksliste
Tentativt program for representantskapsmatet 2024
Sak 1: Opprop av representanter

Sak 2: Apning av representantskapsmatet
Sak 3: Konstituering

Sak 4: Arsmelding for 2023

Sak 5: Regnskap for 2023

Sak 6: Langsiktig mal og prinsipprogram
Sak 7: Medlemskontingent

Sak 8: Styrets forslag til budsjett for 2024
Sak 9: Handlingsprogram for 2024

Sak 10: Innkomne forslag, herunder forslag om vedtektsendringer:

Sak 11: Valg
Vedlegg
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Tentativt program for representantskapsmeotet 2024

Tirsdag 30. januar

Oppmaete kl. 13:00 pa Thon Hotel Slottsparken med faglig innhold fra Delta sentralt frem til kl. 17:00
Innsjekking Hotel Astoria

Felles oppmate i resepsjon hotellet 18:00

Rebus og middag

Onsdag 31. januar
Felles avmars;j fra hotellet kl. 10:30
Mete pa baten fra kl. 11:00 — 14:00
Lunsj i Grand Buffet kl. 14:00 - 15:00
Representantskapsmate kl. 15:00 — 18:00
Show kl. 18:30
Felles middag i Grand Buffet kl. 20:00
Overnatting pa utvendig enkeltlugar
Torsdag 01. februar
Frokost kI. 08:00 — 10:00
Egentid i Kiel kl. 10:00 — 14:00
Lunsj i Grand Buffet kl 14:00 - 15:00
Representantskapsmate kl. 15:00 — 18:00
Felles middag i Oceanic a la carte Restaurant kl. 20:00
Overnatting pa utvendig enkeltlugar
Fredag 02. februar
Frokost ki. 08:00 — 10:00

Individuell hjemreise

Alle deltakere skal ha fatt alle dokumentene minst to uker i forveien.

Gjennomgang av saker i henhold til innholdsfortegnelse.
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Sak 1: Opprop av representanter

Rep. Navn Representant for Stemmer
Numme
r
1 Frank Gerl Styret (Leder) 1
2 Vegar Hanssveen Styret (Nestleder) 1
3 Hanne Melby Styret (Sekreteer og PTV Oslo/Akershus) 2
4 Roy Arild Rugsveen Styret / PTV Hedmark 2
5 Brynjulf Bakklund Styret (Styremedlem) / PTV Vest-Agder 2
Sivilforsvarsdistrikt
6 Ola Johansen Styret (Styremedlem) / PTV @st-Finnmark 2
Sivilforsvarsdistrikt
7 Birthe Lysne Styret (Styremedlem vara + PTV Igse medlemmer) 3
8 Maria Dokken PTV Vestfold SFD / Valgkomite leder 1
9 Elin Langstrand Kasserer / Valgkomite 0
10 Alexander Ommedal PTV Hordaland Sivilforsvarsdistrikt 2
11 Gustav K.-Olsen PTV Distriktssjefer 2
12 Martin Solli PTV SFK 6
13 Lene Brustad PTV Midtre Halogaland Sivilforsvarsdistrikt 2
14 Stein Horn Nordland Sivilforsvarsdistrikt 0
15 Elin Mari Kilen PTV Nord-Trgndelag SFD 1
16 Victor Andre Herland PTV Rogaland Sivilforsvarsdistrikt 2
17 Jenny Julnes PTV Mgre og Romsdal 1
18 Iver Hauan PTV Vest-Finnmark Sivilforsvarsdistrikt 1
19 Alexandra Berlin PTV BRSK 0
Nilssen
20 Janniche Henriksen PTV Telemark Sivilforsvarsdistrikt 0
21 Tor-Eilif Hargaut PTV NBK 1
22 Erna Foss Husby Pensjonist Representant

16 representanter med totalt 32 stemmer og 2 representanter uten stemmerett tilstede.

Falgende har ikke mgtt: Alexander Ommedal, Stein Horn, Alexandra Berlin Nilssen og lver Hauan.
Alexander Ommedal har overfgrt sine stemmer til Victor Herland.

Forslag til vedtak:

Representanter og antall stemmer er korrekt, tas til etterretning.

-Godkjent.
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Sak 2: Apning av representantskapsmatet

Representantskapsmatet apnes ved leder for Delta samfunnssikkerhet, Frank Gerl.

Sak 3: Konstituering

Det ble konstituert 1 mateleder, 2 mgtesekreteerer og 2 medlemmer til protokoll-, redaksjons- og
opptellingskomité.

Forslag til vedtak:
Mgteleder: Vegar Hanssveen
Mgtesekreteerer: Roy Arild Rugsveen og Hanne Melby

Protokoll-, redaksjons- og opptellingskomité: Elin Langstrand og Victor Andre Herland

Godkjenning av innkalling

Innkalling sendt ut til PTV 28.11.2023

Lagt ut pa nettsiden 30.11.2024

Saksdokumentene sendt ut 11.01.2024
-Innkallingen er godkjent, ingen innvendinger.

Godkjenning av saksliste.

-Sakslisten er godkjent, ingen innvendinger.
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Godkjenning av forretningsorden.

-Forretningsordenen er godkjent, ingen innvendinger.

1. Representantskapsmegtet ledes av valgt meteleder

2. Referat fares av valgte matesekretaerer, og undertegnes i tillegg av to valgte medlemmer som
dekker protokollkomiteen.

3. Ingen representant gis rett til ordet mer enn 3 ganger i samme sak. Med unntak for
innledningsforedrag settes taletiden til: 5 min. fgrste gang og 3 min. andre gang og 2 min. tredje gang.
Det kan av representantene foreslas forkortning av taletiden og strek for de inntegnede talere.
Mgteleder har rett til a foresla forkortelse av taletiden og sette strek med de inntegnede talere.

4. Representanter som forlanger ordet til forretningsorden har ett minutts taletid.
5. Alle forslag ma leveres skriftlig til mgteleder med representantens navn.

6. Alle vedtak avgjgres ved flertall av de avgitte stemmer, med unntak som vedtektene fastsetter.
Skriftlig votering kan finne sted hvis en representant forlanger det. Alle valg foregar skriftlig nar det er
mer enn en kandidat, eller nar en av representantene krever det. Ved skriftlig votering teller ikke blanke
stemmer. Ved stemmelikhet ved farste gangs votering foretas ny votering, ved fortsatt stemmelikhet
avgjeres vedtaket ved lederens dobbeltstemme.

7. For a bli valgt, kreves alminnelig flertall (over halvparten av de avgitte stemmene, unntatt blanke
stemmer).

Ved valg pa flere personer til samme verv skjer valget i én eller flere valgrunder. Hver valgrunde kan
besta av flere omganger. For & bli valgt skal en kandidat ha mer enn halvparten av de avgitte
stemmene. Blanke stemmer telles ikke med blant disse. Om ingen kandidater har fatt mer enn
halvparten av de avgitte stemmene i en valgomgang, gar den som har faerrest stemmer ut fgr neste
valgomgang. Nar (minst) en kandidat er valgt, er valgrunden avsluttet. | neste valgrunde er alle
ikke-valgte kandidater igjen med.

8. | referatet fores inn alle forslag, hvem som har hatt ordet og de vedtak som er gjort, med antall
avgitte stemmer for og imot.

9. Referat fra representantskapsmatet sendes alle plasstillitsvalgte samt at det publiseres pa nettsiden.

Sak 4: Arsmelding for 2023

Styret har bestatt av:

Leder: Frank Gerl fungerte frem til valget 2023
Ble deretter valgt inn fra den 21.03.2023

Nestleder: Denne stillingen sto vakant grunnet opprykk

Vegar Hanssveen ble valgt inn den 21.03.2023

Styremedlem: Roy Arild Rugsveen ble valgt inn den 24.03.2022
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Styremedlem: Line Dyre Arngy frem til 21.03.2023
Hanne Melby ble valgt inn den 21.03.2023
(tok over sekreteerfunksjonen 21.03.2023)

Styremedlem: Vegar Hanssveen frem til den 21.03.2023
Ola Dagfinn Johansen ble valgt inn den 21.03.2023

Styremedlem: Line Dyre Arngy ble valgt inn den 21.03.2023 (nyopprettet) trakk seg
Brynjulf Bakklund fungerte siden 21.03.2023

Vara styremedlem: Victor Herland frem til den 21.03.2023
Birthe Lysne ble valgt inn den 21.03.2023

Vara styremedlem: Brynjulf Bakklund ble gjenvalgt inn den 23.03.2022
Stillingen har statt vakant siden 21.03.2023 grunnet fungering

Styret har i 2023 gjennomfart 11 styremgter. Nesten alle mgtene har vaert holdt via Teams.

Det ble gjennomfert Iennsforhandlinger pa hasten som igjen ble et flatt kronetillegg, og 29 stk. 2.5.3
krav ble forhandlet.

Arbeids- og forhandlingsutvalget har bestatt av leder, nestleder og styremedlem/sekreteer, samt at
hele styret har blitt brukt i stgrre grad enn tidligere.

Lenns og arbeidsvilkar

Varen 2023 med sentrale Ignnsforhandlinger medfgrte en lannsgkning pa 31 000,- for vare
medlemmer.

Det ble ogsa gjennomfart Iannsforhandlinger hgsten 2023 for DSB. Dette er offisielt 2.5.1 forhandlinger.
Disse ble gjennomfart i henhold til det Iannspolitiske dokumentet som er vedtatt. Det endte opp med at
bade LO og Delta (YS) valgte & ga for et flatt kronetillegg (kr. 5.701.-). Styret er enig at det er uheldig
med flatt kronetillegg og har videreformidlet disse bekymringene til bade representantene i mail datert
28.08.2023 og arbeidsgiver.

Vi ser at det er gkende utfordringer med forskjellen i Ignninger for de som har lang fartstid i stillingene
og som ofte blir tatt igjen og forbigatt av nyansatte fortsetter.
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Vi ser ogsa pa bruken av midlertidig ansettelse som et middel for & avvente med re-ansettelse, som
igjen gker belastningen pa de resterende arbeidstakere og det er sendt inn flere bekymringsmeldinger
bl.a. om dette.

Forholdet til Delta

Det har siden 2019 ikke veert fysiske mater i DELTA sentralt, unntatt i hgst. Leder og/eller nestleder
deltar nesten ukentlig pd mater med andre ledere i MO (Medlemsorganisasjonene i Delta). DELTA sitt
Beredskapsforum har et digitalt mate hvert halvar som bestar av tillitsvalgte i organisasjoner som har
beredskap som en del av portefaljen.

| tillegg hadde vi (leder, nestleder og sekretaer) mgte hos Delta sentralt med tema samarbeid mellom
Delta sentralt og Delta samfunnssikkerhet. Dette har oppklart en del utfordringer.

Vi er ogsa i gang med en reforhandling av Tilsluttningsavtalen som formaliserer Delta
samfunnssikkerhet som medlemsorganisasjon i Delta-systemet.

Egen organisasjon

Frem til na har vi sett at den gkende medlemsavgiften til Delta sentralt reduserer kapitalen til Delta
samfunnssikkerhet. Etter en stgrre vaskejobb i medlemsregisteret og oppstart med reforhandling av
Tilsluttningsavtalen gjer at det kan se ut som om gkonomien fremover er litt mer optimistisk.

Styret @nsker a fortsette med fysiske representantskapsmeter, men ser stort behov for at styret kan
motes fysisk for & ivareta alle aktivitetene og bedre involvering.

Gjennom aret 2023 oppleves det at styret har vaert mer stabilt, og oppgaver kunne ha blitt tildelt flere i
styret som har avlastet leder og nestleder.

Arbeidsbelastningen har likevel veert stor grunnet oppfelging av medlemmer, personalsaker, 2.5.3
forhandlinger, og en stgrre mengde saker som behandles av IDF.

Prosjekter

Pa tidligere representantskapsmegte ble det ytret anske om at foreningen skulle se naermere pa
Ignnspolitikken til DSB, vakt- og gvingsavtalen.

@vingsavtalen ble revidert og veilederen er i ferd med & bli utarbeidet.

Sivilforsvarets Beredskapsvaktavtale er hos BER i SIV og vi har ikke hgrt om oppstart eller fremdrift.

Kursvirksomhet

Styret ser ogsa stort behov for a kunne gi de plasstillitsvalgte mer informasjon om avtaler og
regelverk. Det har vist seg vanskelig & finne et egnet tidspunkt for digitalt medlemsmgte i 2023. Dette
gnskes prioritert i 2024.

Samtidig ser vi behov for et eget PTV-kurs.

Medlemssituasjonen
En sterre vaskejobb har blitt utfart. Mange tidligere medlemmer som har sluttet sto fortsatt pa listen.

Det er fortsatt viktig med ny-rekruttering og det jobbes med.
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Medlemmer 31.12. | 31.01. | 07.03. | 07.03. | 31.12. | 31.12. | 31.12. | 01.01.
2016 2017 2019 2020 2020 2021 2022 2024
Yrkesaktive 96 120 121 110 111 115 125 131
Pensjonister 41 38 39 51 45 49 52 51
Studenter 1 4 4 4 3 4 3
Yrkespassive 1 1 2 2 3 1
Sum 137 160 165 167 162 170 181 186

Forholdet til DSB

DSB fortsetter & vaere inne i utfordrende tider med strammere budsjett og behov for omstruktureringer.
IDF-V matene er fortsatt den viktigste arenaen for kontakt mellom arbeidstakerorganisasjonene og
arbeidsgiver. | 2023 fortsatte IDF med den samme mgtehyppigheten. Alle IDF-V mgtene har veert
fysiske i 2023. Saker som har veert behandlet i IDF-V mgtene har blitt lagt frem for styret om det har
veert mulig og veert behandlet av styret og/eller arbeidsutvalg i forkant av mgtene. Nar det har veert
ngdvendig har det ogsa veert samarbeidet med andre arbeidstakerorganisasjoner om saker.

Mgter mellom sjef Sivilforsvar og fagforeningene (Delta og NTL) har kommet i gang etter sommeren.
Vi har nesten manedlige teams-mater med Jistein Knudsen og Georg Bryn.

Det er likevel bekymringsfullt at vi har sendt flere bekymringsmeldinger til arbeidsgiver vedrgrende
hay arbeidsbelastning og lite personell. Disse kommer opprinnelig fra lokal PTV med gnske om
stotte, og i stor grad sendt inn i samarbeid med verneombud og andre fagforeninger.

Informasjon

Styret opplever at det er god direkte kontakt med de plasstillitsvalgte, og dette gnsker vi a fortsette
med. Styret sender ut nyhetsbrev til alle medlemmer (8 i 2023), informasjon til Plasstillitsvalgte direkte,
og gnsker a fortsette med dette.

Samfunnssikkerhet og beredskap

Ifelge foreningens virksomhetsplan skal Delta samfunnssikkerhet blant annet tilstrebe at
Sivilforsvaret skal vaere en synlig og tydelig ressurs, og at Sivilforsvaret sikres gode rammevilkar.
Foreningen skal arbeide for at Sivilforsvaret skal videreutvikles som statens forsterkningsressurs. For
a bli enda bedre pa dette omradet, ma det investeres mer tid og penger til dette omradet.

Det har ogsa blitt opprettet kontakt med andre Delta organisasjoner, som Delta Brann, for & se pa
mulighetene for et samarbeid, og sammen kunne na lengre og flere.

Styret ser ogsa behov for a gke fokuset pa resten av DSB, i tillegg til & fortsette med hgy fokus pa
Sivilforsvaret.

Avslutning

Det er viktig for Delta samfunnssikkerhet & vaere fremoverlent og deltagende i prosjektene som
giennomfgres i Direktoratet for samfunnssikkerhet og beredskap. Vi trenger hjelp og informasjon fra
medlemmene og de plasstillitsvalgte for @ kunne se det som er viktig for medlemmene vare. Det er
ogsa viktig at den plasstillitsvalgte kontakter styret dersom de gnsker & ha noen til stede i forbindelse
med et medlemsmgte eller andre fora som det er naturlig at noen fra styret stiller i.
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Selv om det har veert noen re-ansettelser i stillinger, er det fortsatt flere ledige stillinger og en
grunnleggende opplevelse av underbemanning i forhold til de tildelte oppgavene.

Forslag til vedtak:

Arsmeldingen for 2023 tas til etterretning.

-Arsmeldingen er godkjent.

-Folgende merknad @nskes vedlagt av Gustav: Styret har ikke fulgt opp representantskapets gnske
fra i fjor om a sgrge for en oversikt over tidsbruken styremedlemmene bruker pa arbeid for foreningen.
Det er gnskelig at styret faglger opp dette, og sa@rger for at en slik oversikt kan vises frem ved neste
representantskapsmeate. Det er ogsa viktig at man informerer nye styremedlemmer slik at alle har fatt
informasjon om dette.

Sak 5: Regnskap for 2023

Viser til vedlegg 1

Forslag til vedtak:
Regnskapet for 2023 blir godkjent.
-Regnskapet er godkjent.

Falgende merknad @nskes vedlagt fra Janniche: Det er gnskelig med noen flere poster i regnskapet
enn det vi har i dag. Dette for a kunne skille hva som er hva, og synliggjgre utgiftene ytterligere i
regnskapet.
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Revisjons beretning

Regnskapet for Delta samfunnssikkerhet for 2023, er godt gjennom og det er ikke funnet feil
i regnskapet.

Revisorene ser med fordel at regnskapsfgringen kan forbedres.

1. Det kan med fordel budsjetteres bedre. Ser at det ved flere poster er gjentagende
underbudsjettert flere ar pa rad.

2. Det vil vaere en fordel hvis man skiller pa reiseregning og overnatting/forpleining

3. Foreningen ma bruke de konti som man har lagt opp til for & vise inntekter og
utgifter, ogsa opp imot budsjett.

o Som for eksempel skille pa mater og kurs, henholdsvis konto 3 og konto 4. Er
det mater og kurs samtidig, ma disse deles i regnskapet.

4. Regnearket som blir brukt kan med fordel revideres slik at det blir mer intuitivt for

medlemmene. Eventuelt investere i et regnskapsprogram.

Sa langt vi kan se er regnskapet frt i henhold til gjeldene regnskapsrutiner.

¢ Jodl : /4
&dtq? hen) 7
eidi Rognli avard Syrmoen

Revisor Revisor
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Sak 6: Langsiktig mal og prinsipprogram

Viser til vedlegg 2, vedtatt i 2022, gjeldende for perioden 2022-2025.
Vedtak:

-Tatt til etterretning.

Styret forbereder endring av tekst i henhold til merknad, og tar dette opp ved neste
representantskapsmaote.

Falgende merknad gnskes vedlagt fra Tor-Eilif: Dokumentet nevner at vi jobber opp mot medlemmer i
DSB, men fokuserer i stor grad pa medlemmene i Sivilforsvaret. Det er viktig at vi ikke ekskluderer
medlemmer utenfor Sivilforsvaret. Det er gnskelig & endre punkt 3g i dokumentet, til at vi skal arbeide
for at medlemmer av Delta samfunnssikkerhet sitt Iannsniva er konkurransedyktig. Ogsa endre fra
Sivilforsvaret, til grupper i DSB som er spesielt lavtlgnnede.

Sak 7: Medlemskontingent

Pr. i dag betaler medlemmene av Delta samfunnssikkerhet 1,2% av sin manedslgnn med et tak pa
Kr. 800,- pr mnd.

Pensjonister frivillig kr. 500,- pr. ar

Leerlinger og studenter kr. 0,- pr. ar.

Forslag til vedtak:
Medlemskontingenten holdes ved.
Vedtak:

-Medlemskontingent beholdes uendret. Representantskapet er enig om & stryke ordet frivillig ved
pensjonister.
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Sak 8: Styrets forslag til budsjett for 2024

Styret har utarbeidet forslag til budsjett for 2024.

BUDSJETT 2024- Forbruk 2023

Budsjett Budsjett Forbruk Rest
INNTEKTER 2024 2023 2023 2023
Kontingent 900 000,00 750 000,00 845 766,24) -95766,24
Refusjon oppleering 0,00 0,00 0,00 0,00
Sgknad midler 0,00 0,00 0,00 0,00
Renter 7 700,00 500,00 8 313,31 -7 813,31
907 700,00 750 500,00 854 079,55 -103 579,55
UTGIFTER
| 1 Kontingent Delta 612 480,00 | 500 000,00 551 680,50]  -51 680,50
2 Administrasjon
2.1|Lgnninger 90 000,00 95 000,00 93 921,13 1078,87
2.2|Arbeidsgiver avgift 12 700,00 13 300,00 13 240,00 60,00
2.3|Godtgjgrelser styret 8 000,00
2.4|Porto 1 500,00 1500,00 1114,00 386,00
2.5|Kontorrekvisita/alm 0,00 0,00 0,00
2.6|Reiseutgifter 20 000,00 15 000,00 2 303,00 12 697,00
¥ 2.6.1|Lokale lgnnsforhandlinger 0,00 0,00 0,00
F 282 Forh.-drgftingsmgter DSB 0,00 0,00 0,00
¥ 263 Regionale mater 0,00 0,00 0,00
7 2.6.4|Mgter i DELTA/YS 0,00 0,00 0,00
7 2.6.5/Annet 0,00 0,00 0,00
132 200,00 124 800,00 110 578,13 14 221,87
" 3 Moter
3.1|Styremater 60 000,00 15 000,00 0,00 -15469,32
¥ 311 Reiseutgifter 0,00 30 469,32
3.2|Representantskapsmater\PTV kurs 155 000,00 175 000,00 61 085,10 53 831,09
¥ 321 Reiseutgifter 0,00 60 083,81
215 000,00 190 000,00 151 638,23 38 361,77
| 4 u .
4 Opplaering uttdanning
4.2|Egne kurs 0,00] 0,00] 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
f 5 Informasjon 0,00
5.1|Hjemmesiden 1 000,00 1.000,00 998,75 1,25
5.2|Folk og forsvar 1 000,00 1 000,00 1.000,00 0,00
5.3 |Annet 0,00 0,00
2 000,00 2 000,00 1998,75 1,25
" 6 Vervevirksomhet 1 000,00 1 000,00 500,00] 500,00
" 7 Regional virksomhet
7.2|Etter sgknad 6 000,00] 10 000,00] 6 073,00 3 927,00
0,00
0,00 0,00 0,00
[ 8|Gaver/paskjennelser 5 000,00 | 5000,00] 185500 314500
" 9[Diversekonto 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
” 10[Avsettinger 0,00 0,00
Utgifter totalt 973 680,00 832 800,00 824 323,61 8 476,39
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Forslag fra styret - lonn styret for 2024

Arslenn pr 2024

Leder 30 000,00

Nestleder 20 000,00

Styremedlem, sekretar 20 000,00
Styremedlem, regnskapsferer 20 000,00
Totalt 90 000,00

Forslag fra styret - godtgjorelser styret 2024

Styremedlem 1 2 500,00
Styremedlem 2 2 500,00
varamedlem 1 1 500,00
varamedlem 2 1 500,00
Totalt 8 000,00

Forslag til vedtak:

Styrets forslag til budsjett for 2024 tas til etterretning.

Representantskapet gnsker a gjgre fglgende endring i godtgjerelse til styret:
Styremedlem/regnskapsfarer: 10 000,-

Styremedlem 1: 7500,-

Styremedlem 2: 7500,-

Fast sum til varamedlemmer strykes. Der opprettholdes godtgjerelsesordninger fra tidligere, og de kan
fa en fast godtgjerelse dersom de ma tre inn som styremedlem pa grunn av andres fraveer.

Med disse endringene er budsjettet vedtatt og godkjent.

Folgende merknad gnskes vedlagt fra Tor-Eilif: @nskelig at man ikke underbudsjetterer ved fremtidige
budsjett.
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Sak 9: Handlingsprogram for 2024

Styret har utarbeidet et forslag til handlingsprogram for 2024, viser til vedlegg 4.
Handlingsprogrammet fra 2023 ligger ved som vedlegg 3

Forslag til vedtak:
Handlingsprogram for 2024 godkjennes i sin helhet.

Representantskapet gnsker en gjennomgang av teksten til senere hvor vi i stgrre grad favner om
medlemmer i DSB, og ikke bare Sivilforsvaret.

Sak 10: Innkomne forslag, herunder forslag om vedtektsendringer:

Styret har utarbeidet et forslag til vedtektsendringer, se vedlegg 6

Forslag til endringer bergrer spesielt plasstillitsvalgte og representantskapsmeatet.

Forslag til vedtak:

Vedtektsforslag (vedlegg 6) godkjennes i henhold til nevnte endringer under:

§4: enstemmig vedtatt at forslaget strykes. Alle endringer som pavirkes av §4.6, strykes.
§7: punkt 2: ingen innsigelser
punkt 2.3: 17 stemmer for, 10 stemmer mot. Forslaget strykes.

§8: endre til at pensjonist kan betale en kontingent til Delta samfunnssikkerhet fastsatt av
representantskapet, om ikke overfgres disse til Delta sentralt.

§9.1: 28 stemmer for endring. Endringen er godkjent.

§9.9: 10 stemmer for, 17 stemmer mot. Forslaget strykes.

Det er kommet inn et anske om vedtektsendring pa antall uker sakspapirene skal sendes ut i forkant av
representantskapsmeatet. Forslaget er at sakspapirene skal sendes ut seks uker far mgtet. 16 stemmer

for, ikke telt opp antall stemmer mot. Da stemmene for ikke er % flertall, strykes forslaget.
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Sak 11: Valg
Valgkomiteens forslag til valg i 2023:

Innkomne forslag Delta samfunnssikkerhet 2024:

Valgkomitemedlem: Marita Canguven
Vara styremedlem: Lene Brustad
Styremedlem: Stian Nordengen
Styremedlem: Elin Langstrand
Styremedlem: Tor-Eilif Hargaut
Nestleder: Elin Mari Kilen

Rugsveen gnsker a stille igjen

Watn — gnsker ikke gjenvalg
Bakklund — gnsker ikke gjenvalg
Hansveen — gnsker ikke gjenvalg

Sermoen og Rognlien — stiller videre

Innkomne forslag pa verv 2024. Jft vedtektene skal styret bestad av minst 6 styremedlemmer.

Verv Navarende Periode Forslag Periode
Leder Frank Gerl 2023-2025
Nestleder Vegar Hansveen 2023-2024 | Elin Mari Kilen 2024-2026
Styremedlem Roy Arild Rugsveen 2022-2024 | Roy Arild Rugsveen 2024-2026
Stian Nordengen
Elin Langstrand
Tor-Eilif Hargaut
Styremedlem Hanne Melby 2023-2025
Styremediem Ola Johansen 2023-2025
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Styremedlem Brynjulf Bakklund 2023-2024 | Roy Arild Rugsveen 2024-2026
Stian Nordengen
Elin Langstrand
Tor-Eilif Hargaut
Styremedlem (nytt verv, foreslattav =~ | ----m--mmmm Roy Arild Rugsveen 2024-2026
valgkommiteen)
Stian Nordengen
Elin Langstrand
Tor-Eilif Hargaut
Styrem. vara Birthe Lysne 2023-2025
Styrem. vara Mangler 2024-2024 | Lene Brustad 2024-2026
Valgk. Leder Maria Dokken 2022-2024 | Maria Dokken 2024-2026
Valgk.medlem Victor Herland 2023-2025
Valgk.medlem Elin Langstrand 2022-2024 | Marita Canguven 2024-2026
Valgk.vara Marius E. Watn 2022-2024 | Verv utgar
Valgk.vara Havard Solhaug 2023-2025
Valgk.vara Stein Horn 2023-2025
Revisor Havard Sgrmoen 2024-2024 | Havard Sgrmoen 2024-2026
Revisor Heidi Rognlien 2024-2024 | Heidi Rognlien 2024-2026
Revisor vara Birthe Lysne 2023-2025
Revisor vara Leidulf Oyre 2023-2025
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Valgkomiteen presenterer forslag til kandidater.

Elin Mari Kilen fikk 31 stemmer og er valgt inn som ny nestleder.

Roy Arild Rugsveen fikk 17 stemmer og fortsetter videre som styremedlem.
Stian Nordengen fikk 16 stemmer og er valgt inn som nytt styremedlem.

De resterende var det ikke behov for avstemning pa og og er valgt inn etter valgkomiteens forslag.

Vedtak:

Valget er godkjent.

Vedlegg

Vedlegg 1 - Resultatregnskap 2023

Vedlegg 2 — Gjeldende "Langsiktig mal og prinsipprogram 2022- 2025"
Vedlegg 4 — Forslag "Handlingsprogram for 2024"

Vedlegg 6 — "Vedtekter for 2024"

Referenter:

HANNE MELBY ROY ARILD RUGSVEEN

Referat godkjent av:

ELIN LANGSTRAND VICTOR ANDRE HERLAND

Delta Samfunnssikkerhet

Dato:12.02.2024
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Delta

Resultat

Resultatregnskap 2023

Delta

Budsjett Forbruk Forbruk
INNTEKTER 2023 2023 2022
Kontingent 750 000,00 845 766,24 770 550,65
Refusjon opplaering 0,00 0,00
Soeknad midler 0,00 0,00
Renter 500,00 8 313,31 2273,98
Inntekter totalt 750 500,00 854 079,55 772 824,63
UTGIFTER
1 Kontingent Delta 500 000,00 551 680,50 495 354,00
2 Administrasjon
2.1 Lenninger 95 000,00 93 921,13 100 037,23
2.2 Arbeidsgiver avgift 13 300,00 13 240,00 14 104,00
2.3 Porto 1 500,00 1114,00 1 554,50
2.4 Kontorrekvisita/alm 0,00 0,00 0,00
2.5 Reiseutgifter 15 000,00 2 303,00 0,00
2.5.1 Lokale lgnnsforhandlinger 0,00 0,00
2.5.2 Forh.-drgftingsmgter DSB 2 303,00 0,00
2.5.3 Regionale mgter 0,00 0,00
2.5.4 MgateriDelta/ YS 0,00 0,00
2.5.5 Annet 0,00 0,00
124 800,00 110 578,13 115 695,73
3 Moter
3.1 Sentralstyremgater 15 000,00 0,00 27 234,42
3.1.1 Reiseutgifter 30 469,32 14 829,00
3.2 Representantskapsmgter 175 000,00 61 085,10 16 123,00
3.2.1 Reiseutgifter 60 083,81 134 409,13
190 000,00 151 638,23 192 595,55
4 Opplaring uttdanning
4.2 Egne kurs 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
5 Informasjon 2 000,00
5.1 Hjemmesiden 998,75 848,75
5.2 Folk og forsvar 1 000,00 1 000,00
5.3 Annet 0,00 0,00
2 000,00 1 998,75 1 848,75
6 Vervevirksomhet 1 000,00 500,00 375,00
7 Regional virksomhet
7.2 Etter spknad 10 000,00 6 073,00 0,00
Delta samfunnssikkerhet Side 1 Vedlegg 1 - Regnskap for 2023.xls
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Delta

Resultat

Resultatregnskap 2023

Delta

Budsjett Forbruk Forbruk
INNTEKTER 2023 2023 2022
10 000,00 6 073,00 0,00
8 Gaver/paskjonnelser 5000,00 1 855,00 3417,00
9 Diversekonto 0,00 1 625,98
10 Avsettinger 0,00
Utgifter totalt 832 800,00 824 323,61 810 912,01
Balanse Forbruk 2023 Forbruk 2022
Inntekter 854 079,55 772 824,63
Utgifter 824 323,61 810 912,01
Underskudd/overskudd 29 755,94 (38 087,38)
Beholdning pr 01.01. 747 849,92 680 957,36
Balanse(underskudd/overskudd) 29 755,94 (38 087,38)
Avsetting innevarende ar
Beholdning pr 31.12. 777 605,86 642 869,98
Totalbeholdning pr 31.12
Kasse 6,00 6,00
DNB brukskonto 424 882,96 403 440,33
Bank-h-rente 352 715,95 344 402,64
Forskuddskonto (restanser) 0,00 0,00
Skattetrekkskonto 0,95 0,95
777 605,86 747 849,92
Avsetting 0,00
Disponible midler pr 31.12 777 605,86 747 849,92
Delta samfunnssikkerhet Side 2 Vedlegg 1 - Regnskap for 2023.xls
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Langsiktige mal og prinsipprogram
for Delta samfunnssikkerhet

Vedtatt pa representantskapsmgtet 23.03.2021
For perioden 2022 - 2025
Stiftet 1. april 1965
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Malsetting

- lvareta medlemmenes gkonomiske, faglige og sosiale interesser i deres
arbeidsforhold
- Fremme arbeidet med samfunnssikkerhet og beredskap

Mal:

Foreningen skal arbeide for at arbeidsplasser innenfor fagfeltet samfunnssikkerhet og
beredskap, er interessante og utfordrende, og at medlemmenes gkonomiske, faglige og
arbeidsrettslige interesser styrkes.

Dette skal skje ved:

- Aktiv bruk av Hovedavtalen, Tilpasningsavtalen og Hovedtariffavtalen ovenfor
arbeidsgiver for a ivareta medlemmenes lgnns- og arbeidsvilkar

- Dke tillitsvalgtes og medlemmenes kunnskap om Delta samfunnssikkerhet, Delta og
YS - samt spre opplysning om de rettigheter og plikter medlemmene har som
arbeidstakere

- Arbeide for kompetanseutvikling blant vare medlemmer
- Bidra til gkt fokus pa samfunnssikkerhet og et styrket sivilforsvar

- Vaere en arena for & styrke medlemmenes og de tillitsvalgtes arbeidsrettslige
kompetanse

- Attraktive medlemstilbud
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Prinsipprogram for Delta samfunnssikkerhet

Lenns- og arbeidsvilkar

1. Vi skal delta aktivt med innspill i form av krav og prioriteringer til Delta sentralt i
forberedelsene til tariffoppgjar

2. Vi skal fremme krav overfor Delta til de sentrale justeringsoppgjar

3. Vi skal arbeide for at lgnns- og arbeidsvilkarene i virksomheten DSB skal veere
attraktive og konkurransedyktig, bl.a. gjennom a:

a) Utvikle og bedre den lokale lgnnspolitikk for vare medlemmer
b) Gjere lannspolitikken kjent hos medlemmer og plasstillitsvalgte
c¢) Bedre Ignn- og tariffkompetanse hos plasstillitsvalgte

d) Arbeide for at vare medlemmer skal ha like muligheter for Isnnsmessig
utvikling

e) Bedre medlemmenes vilkar i forbindelse med deltakelse i opplaering, evelser,
innsats og vaktordning i virksomheten som foregar utenom normal arbeidstid

f) Arbeide for en forutsigbar Ignnsutvikling

g) Arbeide for at Sivilforsvarets lgnnsniva er konkurransedyktig i samsvar med
resten av DSB

4. Vi skal arbeide for en attraktiv seniorpolitikk og for at arbeidsgiver gir informasjon til de
ansatte vedrgrende pensjonsrettigheter

5. Foreningen skal bidra til videreutvikling av Sivilforsvaret

6. Foreningen skal arbeide for at bade gjennomgaende stillinger og
tienestemannsstillinger i Sivilforsvaret skal ha konkurransedyktige vilkar.

7. Foreningen skal arbeide for at det i fremtidens Sivilforsvar benyttes
tienestemannsstillinger i strukturen, men at viktige statteelementer fremdeles kan
besta av gjennomgaende stillinger.

Medbestemmelse

1. Vi skal arbeide for at medlemmene er sikret reell medbestemmelse gjennom
organisasjonen og plasstillitsvalgt

2. Vi skal arbeide for at Hovedavtalen med tilpasningsavtalen for virksomheten
etterleves.
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Egen organisasjon

1. Vi skal arbeide for & bedre samarbeidet mellom YS-organisasjonene i
virksomheten

2. Vi skal til enhver tid vurdere vart stasted i YS.

3. Vi skal gjgre oss mer synlig pa den enkelte arbeidsplass via plasstillitsvalgt, og ved
a styrke dens verv pa arbeidsplassen

4. Vi skal aktivt stimulere medlemmer og plasstillitsvalgte til & videreutvikle seg med
kurs og oppleering

5. Vi skal vaere en attraktiv organisasjon for arbeidstakere i virksomheten DSB

Kompetanseutvikling

1. Vi skal arbeide for at medlemmene gis mulighet til a utvikle og gke sin faglige
kompetanse

2. Vi skal arbeide for at realkompetanse verdsettes

Samfunnssikkerhet og beredskap

1. Vi skal arbeide for & fremme samfunnssikkerhet og beredskap, og at DSB fremstar
som tillitsskapende og kompetente lagspillere. Videre at virksomheten DSB er
attraktiv som arbeidsplass

2. Vi skal arbeide for at Sivilforsvaret skal fa en enhetlig organisering og stillingsstruktur,
med aktiv bruk av sivilforsvarsstillingene

3. Vi skal arbeide for at Sivilforsvaret er en tydelig aktgr innen beskyttelse av
sivilbefolkningen i henhold til Genévekonvensjonens artikkel 61.

Andre virksomheter

Vi skal bidra aktivt i utviklingen av arbeidet med samfunnssikkerhet og beredskap i det
norske samfunn. Dette skal gjgres gjennom drgftinger og forhandlinger med arbeidsgiver,
deltakelse i rad, utvalg, pavirkningskraft og bruk av media.
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A Delta
Samfunnssikkerhet

Handlingsprogram for Delta
samfunnssikkerhet | 2024

Vedtatt pa representantskapsmetet 1. februar 2024

Stiftet 1. april 1965

Lenns- og arbeidsvilkar

Omforent lgnnspolitikk for DSB

Foreningen mener det er viktig at DSB har en omforent Ignnspolitikk for virksomheten. Den
bar veaere enkel og forstaelig, og ber bidra til en forutsigbar Ignnsutvikling for alle. Foreningen
ansker at den skal ha spesiell oppmerksomhet pa utjevning av utilsiktet skjevheter mellom
nyansatte og ansatte med lang tjenestetid innen samme stillingsgruppe der lang erfaring og
realkompetanse tillegges starre vekt enn i dag.

Lonn

1. Foreningen skal gjennom tilrettelagt aktivitet gke kunnskapen hos plasstillitsvalgte om
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A

Delta
Samfunnssikkerhet

Hovedtariffavtalen, prosedyrer og metodikk for lgnnsfastsettelse og lgnnsutvikling.

2. lden grad forhandlingene gir rom for det, skal Delta samfunnssikkerhet:

a) Jobbe aktivt inn mot lgnnspolitisk dokument.
Jobbe aktivt for bedre jobb- og karrieremuligheter i DSB.

b) Jobbe aktivt for & utjievne Ilannsmessig skjevheter mellom nytilsatte og
ansatte med lang tjenestetid innen samme stillingsgruppe ved eventuelle
lokale forhandlinger.

c) Aktivt fglge med arbeids- og Ignnssituasjonen for medlemmene med tanke
pa & fremme krav gjennom Hovedtariffavtalens bestemmelser 2.5.3 og 2.5.5.

d) Prioritere arbeidet med & opprettholde og viderefare szeravtaler, med vekt
pa gvingsavtalen og beredskapsvaktavtalen

Arbeidsvilkar

1. Ved omorganiseringer og omstruktureringer skal foreningen ivareta det enkelte medlems
interesser.

2. Styret skal vaere spesielt oppmerksom pa seeraldersgrenser i Sivilforsvaret, herunder
ogsa a beholde de allerede eksisterende.

Egen organisasjon

1. Bidra til & heve kompetansen hos plasstillitsvalgte, ved:

a) Tilby oppleering og kurs for plasstillitsvalgte

b) Malrettet bruk av, og deltakelse pa Delta og YS sine kurs nar det gis
mulighet til dette

c) Legge til rette for, samt bistd med opplaering av medlemmer og tillitsvalgte
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ﬁ Delta
Samfunnssikkerhet

ved behov

d) Bista plasstillitsvalgte og medlemmer ved behov

2. Gjennomfare ngdvendige antall styremgater slik at bade interne og eksterne saker blir
behandlet pa en forsvarlig mate. Styret skal behandle draftinger og forhandlinger far DSB
sine IDF-V mgter

3. Styret skal vaere aktiv med innhenting og deling av informasjon

4. Styret skal tilstrebe & veere tilstede ved regionale og nasjonale samlinger for & na vare
medlemmer bedre

5. Foreningen skal veere aktiv i & informere plasstillitsvalgte og medlemmer pa sosiale
medier og egen nettside. Styret skal sende nyhetsbrev til medlemmer

6. Foreningen skal ta initiativ til lokale medlemsaktiviteter og mater

7. Styret skal ha spesiell oppmerksomhet pa & gjare Delta samfunnssikkerhet mer synlig,
relevant og attraktiv som arbeidstakerorganisasjon i DSB.
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Vedtekter for

Delta samfunnssikkerhet
Vedtatt pa representantskapsmatet 01. februar 2024
Stiftet 1. april 1965

| — ORGANISASJON
§1

1. Navnet pa foreningen er Delta samfunnssikkerhet.

2. Delta samfunnssikkerhet er en partipolitisk uavhengig forening tilsluttet Delta.

3. Tilslutning til annen hovedsammenslutning kan bare skje ved uravstemning og krever 2/3 flertall av de
avgitte stemmer. Tilknytning til annet forbund i Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund kan vedtas av
representantskapet med 2/3 flertall.

4. Delta samfunnssikkerhet er organisert slik:

4.1 Representantskap

4.2 Styre pa minst 6 medlemmer

Il — FORMAL
§2

1. Delta samfunnssikkerhet har som formal a ivareta medlemmenes gkonomiske, faglige og sosiale
interesser i arbeidsforholdet med Staten samt fremme arbeidet med samfunnssikkerhet og beredskap.
2. Formalet sgkes nadd blant annet ved:

2.1 Aivareta medlemmenes interesser i spgrsmal om lgnns- og arbeidsvilkar med hjemmel i
Hovedtariffavtalen og Hovedavtalen for arbeidstakere i staten, lover, forskrifter, avtaler, bestemmelser og
lignende

2.2 Formidle relevant informasjon til medlemmene fra/om egen organisasjon og Delta/YS samt
virksomheten DSB

2.3 Opplaering av tillitsvalgte og medlemmer

2.4 Pa forespgrsel bista medlemmer, herunder juridisk bistand gjennom Delta.

2.5 Bidra til medlemsaktivitet i regionene

2.6 Skaffe attraktive medlemstilbud gjennom Delta og YS

2.7 A ta opp med Delta saker hvor Delta samfunnssikkerhet ikke selv har kompetanse eller
hjemmel/fullmakt til 3 behandle

2.8 Drive aktiv informasjon blant medlemmene

Il — MEDLEMSKAP
§3

1. Som medlemmer kan det opptas personell i fast organiserte og midlertidige stillinger og engasjement
innenfor virksomheten Direktoratet for samfunnssikkerhet og beredskap. Studenter og lzerlinger innenfor
samme fagomrade kan tas opp som medlemmer.

2. Medlemskap i Delta samfunnssikkerhet innebaerer samtidig et individuelt og personlig medlemskap i
Delta.

3. Medlemmer som pensjoneres overfgres til pensjonistmedlemskap.

4. Eresmedlemmer kan oppnevnes av representantskapet etter innstilling av styret. Zresmedlem er et
medlem som over en lengre periode har bidratt spesielt og gjort en ekstraordinzer innsats.

5. Inn- og utmeldinger skal skje skriftlig til Delta samfunnssikkerhet.

6. Medlemmene kan palegges a delta i arbeidsgrupper/utvalg for 3 utrede spesielle saker eller forhandle pa

Delta samfunnssikkerhets vegne.
7. Utelukkelse av medlemmer:
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7.1 Styret kan utelukke medlemmer som handler mot disse vedtekter, eller pa annen mate motarbeider
eller skader Delta samfunnssikkerhet eller dets medlemmer.

7.2 Styret kan utelukke medlemmer som skylder kontingent for mer enn 6 maneder.

7.3 Fgr utelukkelse iverksettes, skal medlemmet gis anledning til & uttale seg.

7.4 Medlemmet kan anke styrets avgjgrelse om utelukkelse inn for representantskapet.

7.5 Underretning om utelukkelse gis i rekommandert brev med angivelse av tidspunkt og grunner for
utelukkelsen.

7.6 Representantskapet kan gjenoppta medlemmer som er utelukket jf. § 3 pkt. 7.1 og 7.2 hvis betingelsene
for dette er til stede.

7.7 Utmeldt eller utelukket medlem mister alle rettigheter hos Delta samfunnssikkerhet.

IV — LEDELSE
§4

1. Representantskapet er Delta samfunnssikkerhets hgyeste myndighet.

2. Representantskapet dannes av:

2.1 Styre pa minst 6 medlemmer

2.2 Plasstillitsvalgte ved virksomheten DSBs ulike driftsenheter valgt etter Delta samfunnssikkerhets regler
for valg av plasstillitsvalgt, jfr. § 9. | de tilfeller hvor plasstillitsvalgt er medlem i styret, kan driftsenheten
representeres med vararepresentant.

2.3 En felles representant for pensjonistmedlemmene.

3. Representantene gis stemmevekting etter fglgende skala: 3 —5 medlemmer: 1 stemme, 6 — 10
medlemmer: 2 stemmer, og deretter 1 stemme for hvert 5. medlem. Medlemstallet pr. 1. januar legges til
grunn. Pensjonistrepresentanten har 1 stemme uavhengig av antall pensjonistmedlemmer.

4. Styrets medlemmer har en stemme hver.

5. Styret har ikke stemmerett ved behandling av regnskap og arsberetning.

6. Representantskapsmgte skal holdes hvert ar i Igpet av 1. tertial. Ut over det innkalles representantskapet
til mgte nar styret finner det pakrevet eller nar minst 1/3 av representantene krever det.
Representantskapet er beslutningsdyktig nar minst 1/3 av representantene er til stede.

7. Styret skal sende sakspapirer for representantskapsmegtet til representantskapet senest 6 uker fgr
representantskapsmgtet.

8.Styret fastsetter dato og mgtested, setter opp saksliste og innkaller skriftlig til representantskapsmgte
senest 6 uker f@r representantskapsmgtet avholdes.

9. Delta samfunnssikkerhet skal sende innkalling og sakspapirer for representantskapsmgtet til Delta. Delta
har mgterett med tale- og forslagsrett.

10. Saker som gnskes behandlet pa representantskapsmgtet ma innsendes skriftlig og veere styret i hende
senest 4 uker fgr representantskapsmgtet avholdes. Representantskapet kan etter vedtak behandle senere
oversendte saker.

11. Saksliste for representantskapsmegtet er:

11.1 Opprop av representanter

11.2 Apning av mgtet

11.3 Konstituering, valg av:

11.3.1 1 mgteleder

11.3.2 2 mgtesekretzerer

11.3.3 2 medlemmer som dekker protokoll-, redaksjons- og opptellingskomité

11.3.4 godkjenning av innkalling

11.3.5 godkjenning av saksliste

11.3.6 godkjenning av forretningsorden

11.4 Behandling av:

11.4.1 Arsmelding

11.4.2 Revidert regnskap for foregdende ar

11.4.3 Delta samfunnssikkerhets langsiktige mal og prinsipprogram

Dokumentet er signert digitalt av:

Forseglet av
Melby, Hanne (11.08.1985), 14.03.2024

Langstrand, Elin Rigmor (02.01.1961), 11.03.2024
Herland, Victor Andre Andersen (30.12.1985), 11.03.2024
Rugsveen, Roy Arild (21.08.1966), 11.03.2024

Posten Norge



11.4.4 Medlemskontingent for kommende ar

11.4.5 Delta samfunnssikkerhets budsjettramme for kommende ar, herunder godtgjgrelse til valgte verv.
11.4.6 Delta samfunnssikkerhets handlingsprogram for kommende ar

11.4.7 Innkomne forslag, herunder forslag om vedtektsendringer

11.5 Valg:

11.5.1 Styret, pa minst 6 personer, som bestar av: leder, nestleder og styremedlemmer; hvorav en med
funksjon som sekretzer, og en som regnskapsfgrer. Leder og 2 av styremedlemmene 1. ar. Neste ar velges
nestleder og de to siste styremedlemmene. Alle velges hver for seg.

11.5.2 Av styrets medlemmer kan ikke flere enn 2 vaere fra samme driftsenhet. Leder og nestleder kan ikke
vaere fra samme driftsenhet.

11.5.3 2 varamedlemmer til styret.

11.5.4 Styre- og varamedlemmer velges fritt blant Delta samfunnssikkerhets medlemmer.

11.5.5 Valgkomité pa 3 medlemmer og 2 varamedlemmer

11.5.6 2 revisorer og 1 vararevisorer

11.5.7 Fungeringstiden for alle verv er 2 ar. Nar saerskilte behov taler for det, kan representantskapet foreta
valg med kortere funksjonstid.

11.5.8 Alle valg skal veere skriftlige dersom det er mer enn en kandidat til vervet. Valg av leder og nestleder
skal alltid vaere skriftlig.

§5

1. Styret skal drive Delta samfunnssikkerhet i samsvar med disse vedtekter og de vedtak som er fattet av
representantskapet.

2. Styret skal:

2.1 Forvalte Delta samfunnssikkerhets midler etter retningslinjer gitt av representantskapet. Delta
samfunnssikkerhets leder har anvisningsmyndigheten, og kan delegere deler av denne med styrets
samtykke

2.2 Utarbeide arlige styringsdokument og budsjett

2.3 Representere Delta samfunnssikkerhet ved forhandlinger, konferanser, korrespondanse etc.

2.4 Fordele midler til lokal virksomhet etter begrunnet sgknad

2.5 Minst hvert halvar orientere representantskapets medlemmer om saker som har veert, er eller vil bli tatt
opp til behandling, samt orientere om Delta samfunnssikkerhets generelle drift/status,

2.6 Utpeke Delta samfunnssikkerhets representanter med personlige vararepresentanter til utvalg, rad m.v.
hvor Delta samfunnssikkerhet skal veere representert

2.7 Utpeke Delta samfunnssikkerhets representant i tilsettingsrad

2.8 Konkretisere representantskapets generelle retningslinjer for Delta samfunnssikkerhets Ignnspolitikk
2.9 Fastsette hvordan kontingenten skal innbetales

2.10 Velge redaktgr fra Delta samfunnssikkerhets medlemmer

2.11 Fastsette arbeidsinstruks for sekreteer, regnskapsfgrer og redaktgr og utarbeide
internkontrolldokument for saksbehandling og arbeidsrutiner

2.12 Utarbeide retningslinjer for plasstillitsvalgt

2.13 Behandle andre saker som blir forelagt styret og saker som styret selv matte bestemme a ta opp

2.14 Fritt nedsette arbeidsgrupper som pa styrets vegne foretar forberedende arbeid i aktuelle saker

3. Styret er beslutningsdyktig nar leder og/eller nestleder samt gvrige styremedlemmer til sammen utgjgr
minst 3

4. Styrets mgter ledes av lederen eller nestlederen

5. Det skal fgres referat fra styrets mgter hvor alle vedtak blir innfgrt. Referatet skal godkjennes av samtlige
tilstedevaerende styrerepresentanter. Referatet gjgres tilgjengelig for representantskapet.

6. Vedtak i styret treffes ved alminnelig flertall. Ved stemmelikhet er mgtelederens stemme utslagsgivende.
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§6

1. Sekretariatet bestar av leder, nestleder, regnskapsfgrer og sekretzer. Sekretariatet skal foresta den daglige
drift av Delta samfunnssikkerhet.

2. Leder, nestleder, regnskapsfgrer og sekretaer har signeringsrett alene. Utover dette har
styremedlemmene (inkludert vara-styremedlemmer) rett til 3 signere dersom de er 3/tre-sammen. Dette
omhandler bl.a. oppdatering, m.m. i Altinn.no, Brgnngysundregistrene og der det matte vaere behov for
slikt — ikke i gkonomiske sammenhenger.

3. Nar det gjelder gkonomiske avgjgrelse har leder, nestleder, regnskapsfgrer og sekretaer signeringsrett
2/to-sammen.

§7

1. Valgkomiteen velges av representantskapet

2. Valgkomiteen skal senest 2 uker fgr representantskapsmgtet sende oversikt over foreslatte kandidater til
representantskapets medlemmer ved valg av:

2.1 Leder — velges fritt blant Delta samfunnssikkerhets medlemmer

2.2 Nestleder — velges fritt blant Delta samfunnssikkerhets medlemmer

2.3 Minst 4 styremedlemmer, velges fritt blant Delta samfunnssikkerhets medlemmer

2.4 2 varamedlemmer til styret

2.5 Valgkomité med 3 medlemmer og 2 varamedlemmer

2.6 2 revisorer med 1 vararevisorer

3. Styret utarbeider retningslinjer for vervene.

V- KONTINGENT
§8

1. Til dekning av Delta samfunnssikkerhets utgifter betaler hvert enkelt medlem kontingent som er fastsatt
av representantskapet

2. Kontingenten betales av medlemmene manedsvis og forfaller til betaling senest den 20. hver maned.
3. Innbetalingsmate av kontingenten fastsettes av styret.

4. Medlemmer som uten samtykke fra styret unnlater a betale ordinaer kontingent, eller eventuell
ekstrakontingent, innen forfallsdato, taper alle rettigheter i Delta samfunnssikkerhet inntil betaling skjer.
5. Til fremme av stgrre saker eller til bestemte formal, eller hvis endringer innen Delta samfunnssikkerhet
gjor det ngdvendig, kan representantskapet palegge medlemmene ekstrakontingent.

6. Styret kan etter sgknad frita medlemmer som har permisjon uten Ignn, for innbetaling av kontingent.
7. Nyinnmeldte medlemmer skal betale kontingent i henhold til Deltas bestemmelser.

8. Pensjonistmedlemmer kan betale en kontingent til Delta samfunnssikkerhet fastsatt av
representantskapet, om ikke overfgres disse til Delta sentralt.

9. Aresmedlemmer betaler ikke kontingent.

10. Regler for kontingentfritak fglger av Deltas vedtekter.

VI = VALG PLASSTILLITSVALGT
§9

1. Ved driftsenheter hvor Delta samfunnssikkerhet har 3 medlemmer eller flere, skal medlemmene velge
plasstillitsvalgt. Med driftsenhet menes et fysisk sted, geografisk omrade eller en avdeling eller annen
sammensetning som medlemmene mener er fornuftig.

2. Distriktssjefer som er medlem av Delta samfunnssikkerhet, skal, dersom de til sammen utgjer 3 eller flere
medlemmer, velge plasstillitsvalgt som gis representasjon pa representantskapsmgtet. Dersom det er flere

Dokumentet er signert digitalt av:
Melby, Hanne (11.08.1985), 14.03.2024

Langstrand, Elin Rigmor (02.01.1961), 11.03.2024
Herland, Victor Andre Andersen (30.12.1985), 11.03.2024

Rugsveen, Roy Arild (21.08.1966), 11.03.2024

Forseglet av

Posten Norge



enn 7 medlemmer blant distriktssjefene, skal de ogsa velge en varaplasstillitsvalgt.

3. Medlemmer ved driftsenheter i virksomheten DSB, hvor Delta samfunnssikkerhet ikke har plasstillitsvalgt
eller faerre enn tre/3 medlemmer, skal gd sammen og velge en felles plasstillitsvalgt.

4. Ved driftsenheter med 7 medlemmer eller flere skal det i tillegg velges lokal vara plasstillitsvalgt.

5. Valgperioden er 2 ar. Plasstillitsvalgt skal sg@rge for at det holdes valg innen 1. februar. Innkalling til
valgmgtet skal sendes medlemmene senest 2 uker fgr mgtet med oppfordring til 8 fremme forslag pa
kandidater. Dersom det foreligger flere kandidater, skal valget vaere skriftlig.

6. Nyvalg i valgperioden skal giennomfgres hvis 2/3 av medlemmene krever det.

7. Valgresultatet skal meldes skriftlig til lokal arbeidsgiver og til Delta samfunnssikkerhet sentralt.

8. Medlemmer med fglgende funksjoner kan ikke inneha vervet som plasstillitsvalgt:

8.1 Leder og de som er gitt fullmakt til & representere leder av driftsenhet/tjenestested under forhandlinger
og drgftinger, jf. HA § 35, pkt. 4.

8.2 Leder i Delta samfunnssikkerhet

9. Plasstillitsvalgt, valgt etter disse regler, inngar som representant i Delta samfunnssikkerhets
representantskap.

VIl — ALMINNELIGE BESTEMMELSER
§ 10

1. | representantskapet fattes vedtakene med flertall nar ikke annet er bestemt i disse vedtekter. Vedtak i
representantskapet gjgres ved stemmetegn med mindre det fremsettes krav om skriftlig avstemning.

2. Ved stemmelikhet under fgrste gangs votering foretas ny votering.

3. Ved fortsatt stemmelikhet avgjgres vedtaket ved lederens dobbeltstemme.

VIl — VEDTEKTSENDRINGER
§11

1. Endringer i disse vedtektene kan bare vedtas pa representantskapsmgtet.

2. Forslag til vedtektsendringer ma vaere styret i hende senest 4 uker fgr representantskapsmgtet avholdes.
3. Endringsforslagene, med styrets uttalelse, skal sendes samtlige medlemmer senest 2 uker fgr
representantskapsmgtet avholdes.

4. Vedtektsendringer krever 2/3 stemmeflertall av de mgtende utsendinger.

5. Delta samfunnssikkerhets vedtekter ma veere i samsvar med ufravikelige bestemmelser i Deltas vedtekter.
Vedtektsendringer skal godkjennes av Delta.

IX — OPPL@ASNING
§12

1. Forslag til Delta samfunnssikkerhets opplgsning settes frem og avgjgres som bestemt for
vedtektsendringer.

2. Ved opplgsning av Delta samfunnssikkerhet tilfaller foreningens eventuelle eiendeler og aktiva Delta som
forvalter midlene til beste for tidligere medlemmer av Delta samfunnssikkerhet.

X —VEDTEKTENES IKRAFTTREDEN
§13

Disse vedtektene tradte i kraft med virkning fra 1. januar 1983 og er senere endret under de ordinzare
landsmgter/representantskapsmgter 25. november 1985, 13. november 1987, 30. november 1989, 26. april
1995, 24. april 2001 og 22. juni 2005, av representantskapet 15. desember 2005, 9. oktober 2006, 7.
november 2007, 26. oktober 2009, 14. april 2010, 28. mars 2011, 1. april 2014, 10. mars 2016, 28. mars
2017, 6. mars 2018, 23. mars 2021, 24. mars 2022, 20. mars 2023 og 1. februar 2024
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H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2024-03-14T12:49:12.779+01:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHLwoBAKCCBygwggckBgkrBgEFBQcwAQEEggcVMIIHETCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Langstrand, Elin Rigmor
             9578-5995-4-3328904
             NO
             1961-01-02
             1961-01-02
        
         
             application/pdf
             Referat representantskapsmøte 2024.pdf
             oMoOu/ivtLTyA12jVzluDUvu3alKb/AzViiR/g38Zi4=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2024-03-11T14:47:14.571+01:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             Jeg har lest og forstått følgende dokumenter, og signerer dem herved:
Referat representantskapsmøte 2024.pdf
Vedlegg 1 - Resultatregnskap for 2023.pdf
Vedlegg-2-Langsiktige-mal-og-prinsipprogram-2022-2025.pdf
Vedlegg-4-Handlingsprogram-for-2024.pdf
Vedlegg 6 - Vedtekter for Delta samfunnssikkerhet pr 01.02.2024.pdf

        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nossn-sign
             3
             posten-signering
        
         
             
             
             
        
         
             83530478-4987-493c-b8fc-a250f3f7f703;987654321;2024-03-11T14:26:30.731208682;e7facd42-288c-41d3-9e5f-18f27eb495f0;title=Referat representantskapsmøte 2024 Delta samfunnssikkerhet
        
    
     
         
             
                 2024-03-11T14:46:15.075+01:00
                 started-signature-session
                 
                     91.229.21.100
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/122.0.0.0 Safari/537.36
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2024-03-11T14:46:20.248+01:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Referat representantskapsmøte 2024.pdf
                     oMoOu/ivtLTyA12jVzluDUvu3alKb/AzViiR/g38Zi4=
                     SHA-256
                
            
             
                 2024-03-11T14:46:46.977+01:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                     Jeg har lest og fortstått innholdet i dokumentene ovenfor og jeg er klar til å signere
                
            
        
         
             
                 2024-03-11T14:47:14.571+01:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 /1/byJetuRkySM0E+Zbw+LJqpNucoenpiba6l8zQ4uw=

 
 
 

 
 8w72LJg3WV4EaeEmpQjYoThPHBOxo9l9yWSVSlWw25k=


 
Az9rX9NQ9ioON1obgbMiKla6OqScxbjl9EnZbOguj+2nUPfI85WbUCL+c0vp+n429sOGpsgC8GOM

oMc+THv9tE5NTMvQ46/dPBDKfN4NLrAzDLeg6f8DOIRJvlDLHoSqIy0gIdPpYCuLhmrtC98vAub0

H0AQ8CmrSndqntKAn9y4ty10RtSEHH2ZB93ICrBhKL5+lESt75JAtNFSGT1TQ5PyGRTt+Sn83cwT

XofwoDMf/IO3hcR83NrPiq154J4uSkQa1b/I122R2uTdi++EvfzTcZlmD5zDXogZ7/bzceSmPp+D

Dm9qX5fDCZxMo45ZkyINOl3PBGRnNQG0GHzaC/3TCZfsLAooZ6oGdrt28YwwF73FaZSL0Ovtf2G0

dm7tcDuxzeBQd1AtoVMgRy0V+q/K/46uQ3wFkRR2TxkhNep/iGNNhd2QyRYNnaTa63H3YlF5TB/z

PfCfmu7Mtba4mSKooArN14k3JYhBY/iXkHHDAndQcrVT+bhIrebp19Z7

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2024-03-11T14:47:14.769+01:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHLwoBAKCCBygwggckBgkrBgEFBQcwAQEEggcVMIIHETCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Herland, Victor Andre Andersen
             9578-5994-4-547236
             NO
             1985-12-30
             1985-12-30
        
         
             application/pdf
             Referat representantskapsmøte 2024.pdf
             oMoOu/ivtLTyA12jVzluDUvu3alKb/AzViiR/g38Zi4=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2024-03-11T14:29:24.104+01:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             Jeg har lest og forstått følgende dokumenter, og signerer dem herved:
Referat representantskapsmøte 2024.pdf
Vedlegg 1 - Resultatregnskap for 2023.pdf
Vedlegg-2-Langsiktige-mal-og-prinsipprogram-2022-2025.pdf
Vedlegg-4-Handlingsprogram-for-2024.pdf
Vedlegg 6 - Vedtekter for Delta samfunnssikkerhet pr 01.02.2024.pdf

        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nossn-sign
             3
             posten-signering
        
         
             
             
             
        
         
             83530478-4987-493c-b8fc-a250f3f7f703;987654321;2024-03-11T14:26:30.731208682;e7facd42-288c-41d3-9e5f-18f27eb495f0;title=Referat representantskapsmøte 2024 Delta samfunnssikkerhet
        
    
     
         
             
                 2024-03-11T14:28:12.441+01:00
                 started-signature-session
                 
                     91.229.21.100
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/122.0.0.0 Safari/537.36
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2024-03-11T14:28:17.399+01:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Referat representantskapsmøte 2024.pdf
                     oMoOu/ivtLTyA12jVzluDUvu3alKb/AzViiR/g38Zi4=
                     SHA-256
                
            
             
                 2024-03-11T14:28:56.640+01:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                     Jeg har lest og fortstått innholdet i dokumentene ovenfor og jeg er klar til å signere
                
            
        
         
             
                 2024-03-11T14:29:24.104+01:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 b8ozzYz9Rsvs0gPyGgDnoT8D2k3KsWHFKepMkdhSb/A=

 
 
 

 
 6iJEbgh+Kk63YclLW28omYj0YBcq87iUCSMuZmDih8I=


 
mTFEmMxNwRy5bmM5ghS3XYprAO9qAeBLfcPQcMQYIqalIDGBGFg68ojd/o7OBj0RbUSYcLLLARHe

g5HMBg3pf7ixZIhT4u/NR9QsQ39FuFnZMzAkXTLrUJKj9ovsHDqIgMU5BpeIMwnm59Qnz/ltjOTm

urBjzq2eDB/CkbAyurptKZI946Css1nHuhaOk+UmCAHvd+n8ha1dwFsOnoxU6HFqQfF0Lqrcs7/x

qwNFOocAGG3uTLrzbz6Wcl61qjSNGUCSc9rlffs+Q96AQBPqjbJiYXzkINuQ/ayUAmsTixWMddIE

IejwrfIy77KXOGX0tCaD5NFK50mkNrMLGj0mDsuPLsCthXPzCdii5EqvibA4I5VlU9OipYmdCsRv

KjfaTKGB4vu/j8hMCj0E8PpB8k2Si90hoF3pRmS3kbbOOrPPrgiA6L2JpZlBsi2b9LibdVz8EgZ1

TBKinMLLwx6bZkhJQ0IuW7Z1TiiZtjd57KZIwaNIS9Wn8zLlpYCzM8PA

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2024-03-11T14:29:24.322+01:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHLwoBAKCCBygwggckBgkrBgEFBQcwAQEEggcVMIIHETCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Rugsveen, Roy Arild
             9578-5990-4-1651361
             NO
             1966-08-21
             1966-08-21
        
         
             application/pdf
             Referat representantskapsmøte 2024.pdf
             oMoOu/ivtLTyA12jVzluDUvu3alKb/AzViiR/g38Zi4=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2024-03-11T14:30:21.581+01:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID_MOBILE
         
             Jeg har lest og forstått de framviste dokumentene, og signerer dem herved.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-mobil-nossn-sign
             3
             posten-signering
        
         
             
             
             
        
         
             83530478-4987-493c-b8fc-a250f3f7f703;987654321;2024-03-11T14:26:30.731208682;e7facd42-288c-41d3-9e5f-18f27eb495f0;title=Referat representantskapsmøte 2024 Delta samfunnssikkerhet
        
    
     
         
             
                 2024-03-11T14:29:33.307+01:00
                 started-signature-session
                 
                     91.229.21.100
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/122.0.0.0 Safari/537.36
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2024-03-11T14:29:39.934+01:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Referat representantskapsmøte 2024.pdf
                     oMoOu/ivtLTyA12jVzluDUvu3alKb/AzViiR/g38Zi4=
                     SHA-256
                
            
             
                 2024-03-11T14:29:54.336+01:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                     Jeg har lest og fortstått innholdet i dokumentene ovenfor og jeg er klar til å signere
                
            
        
         
             
                 2024-03-11T14:30:21.581+01:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 M+LmmWlluIvvG4VQIoVxclkND+5egXmrrlc7Cprs1OM=

 
 
 

 
 3+CX/8n5oGVkd7DBpvozkfqvff9djk18fseP9RWW7iA=


 
yhBB+VCWkZ1WMaOJh2EDiFKtbj6GamkSswGhedW0kRt0lKk0zFcA4u9NrkbizwrdCsO1AKokrEJb

Se+OrH50GW7bEJLY+4et8TTtQkJAw1DsEdUca8zFrCWfgbyl5hCQhN48tCQJ2F5YB+BrlHzdYtFq

OZlE9FXaCoibWow9yz4ZXLS/bnEl6+waJFUpVMEVnf6KLhKIQehuTw+saMbnI1sAC5wqhLqcQt0G

Bq0cVDmpcpgxpANodhiNMWLXVc6nQChBVrBU6oQw1AaVNLDMFTMk4uzaCHgp+ylcl+IWggYlx5YW

WbY76s2II9ubQcup/GEBzN2Y2GEEwDLV2Cn+/A+mUlHbf/e7reNXxQzgN8tCIjaolAP6T7ZP6YoC

EUycw39ykMWfxEuqQyQd51xRg1jxea7uWROlLzTrgUWd19TmypSzd2USAS/zUIJueOJ0rarJxSpZ

vOSrfp8rHWPK05WDqZelTD0WHNZiB/TVJAA/Ij2CQl4bMCqVPY0Hbg1M

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2024-03-11T14:30:21.790+01:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHLwoBAKCCBygwggckBgkrBgEFBQcwAQEEggcVMIIHETCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Melby, Hanne
             9578-5995-4-553107
             NO
             1985-08-11
             1985-08-11
        
         
             application/pdf
             Vedlegg 1 - Resultatregnskap for 2023.pdf
             fk5FKOAWiFXu7iSc527yW1jsRFrf+XfWp+TVwPAe1Oo=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2024-03-14T12:49:12.549+01:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             Jeg har lest og forstått følgende dokumenter, og signerer dem herved:
Referat representantskapsmøte 2024.pdf
Vedlegg 1 - Resultatregnskap for 2023.pdf
Vedlegg-2-Langsiktige-mal-og-prinsipprogram-2022-2025.pdf
Vedlegg-4-Handlingsprogram-for-2024.pdf
Vedlegg 6 - Vedtekter for Delta samfunnssikkerhet pr 01.02.2024.pdf

        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nossn-sign
             3
             posten-signering
        
         
             
             
             
        
         
             83530478-4987-493c-b8fc-a250f3f7f703;987654321;2024-03-11T14:26:30.731208682;e7facd42-288c-41d3-9e5f-18f27eb495f0;title=Referat representantskapsmøte 2024 Delta samfunnssikkerhet
        
    
     
         
             
                 2024-03-14T12:48:23.743+01:00
                 started-signature-session
                 
                     91.229.21.100
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/122.0.0.0 Safari/537.36
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2024-03-14T12:48:41.732+01:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Vedlegg 1 - Resultatregnskap for 2023.pdf
                     fk5FKOAWiFXu7iSc527yW1jsRFrf+XfWp+TVwPAe1Oo=
                     SHA-256
                
            
             
                 2024-03-14T12:48:53.400+01:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                     Jeg har lest og fortstått innholdet i dokumentene ovenfor og jeg er klar til å signere
                
            
        
         
             
                 2024-03-14T12:49:12.549+01:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 mzBl9Dq1aEQf7UBQ+pBtbNXEzEh1WBHBs9iEOZQlerc=

 
 
 

 
 BXYKj5h0E0Z9jUSqqcuMNDbc6C4suJiDcG+G2IGL24U=


 
FEq10XDSqZiYe5+q9jC7+pmvfvtQt1Qv3vidc9+X/xIJKkKRNwVmrTdxZJJm0iWZWIJfrxHMkebU

uuvHrI3Pbr/dagNbvrwObzjZB9A5wQJq6RCWdsZy713Ur1VF4YAT5GNTXwZse/sPCW9W6cfBzZQ1

Tx/hjssRbmrQlEv278dUmwSc1PAkYOunV4wLnknd/diKwHjZsIoXBh4ilCLLLyxjM5DsSdak882r

dDZzuma89pM7eiisBB3JOcDfAQlVwfXAzam6tb9B+sYgAkBrC4xieFtCSyUVA2iSAqYxzp0lpWyL

jk1h8q6st+PmDM04bjwRmm9/awJYaoNOyqmZVlbbgOBa3v3wSZBfGkttzPk3PoW5ln54o8OvuzQ1

yhc2zM05qjD3yTDYWd9UXBHs6a45RK8z5R+ifXTOv5bCPCK92VJWhfKLQ3fUSFDECqWhTlbmpDsI

sXx9HgxElWYCsDs8+cYj7StnjNnz+qkvkbtBZrvx0HvQz7FezfRTYpD9

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2024-03-14T12:49:13.097+01:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHLwoBAKCCBygwggckBgkrBgEFBQcwAQEEggcVMIIHETCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Rugsveen, Roy Arild
             9578-5990-4-1651361
             NO
             1966-08-21
             1966-08-21
        
         
             application/pdf
             Vedlegg 1 - Resultatregnskap for 2023.pdf
             fk5FKOAWiFXu7iSc527yW1jsRFrf+XfWp+TVwPAe1Oo=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2024-03-11T14:30:21.581+01:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID_MOBILE
         
             Jeg har lest og forstått de framviste dokumentene, og signerer dem herved.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-mobil-nossn-sign
             3
             posten-signering
        
         
             
             
             
        
         
             83530478-4987-493c-b8fc-a250f3f7f703;987654321;2024-03-11T14:26:30.731208682;e7facd42-288c-41d3-9e5f-18f27eb495f0;title=Referat representantskapsmøte 2024 Delta samfunnssikkerhet
        
    
     
         
             
                 2024-03-11T14:29:33.307+01:00
                 started-signature-session
                 
                     91.229.21.100
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/122.0.0.0 Safari/537.36
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2024-03-11T14:29:43.201+01:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Vedlegg 1 - Resultatregnskap for 2023.pdf
                     fk5FKOAWiFXu7iSc527yW1jsRFrf+XfWp+TVwPAe1Oo=
                     SHA-256
                
            
             
                 2024-03-11T14:29:54.336+01:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                     Jeg har lest og fortstått innholdet i dokumentene ovenfor og jeg er klar til å signere
                
            
        
         
             
                 2024-03-11T14:30:21.581+01:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 eiwSeqDSXyrQY8Tfa6co3Y2w1t7D5+fN11cb8A/qpzM=

 
 
 

 
 oTDiHk7zCFNPzHwlx2TR3seu/qd/VrLlfE7FupK+pcU=


 
tyDLOMmGo3NJ1FfGu0+CrsLzO7PASPFbYbkN3wUrms/kcXQGrVfadMffOd9SmBcBPpi4S75iDaE4

WzvbgJIzwPioLWg2COh+mSeIYfzSusRK/pydErmNrkviJ4t1vwm1v67T3GJ6LFe3JG28HAaTnhnL

lNrqcFkrj40wA23cyV4OuXzo+6D1+nQj8wwfGOyyLLn5q/Fk8ReZ091Iq/tT5VXWbIE761cDgG5h

pnkElCTLJOtOohpdDMBOWv9K02UG54h89uynKiO/xlXfGiwv7Or8+hxDYLyBW6fn3Up+nq8gEYiv

adM+pEzCw1Cn6V5djiAy+ooTqwSLCduYQ4g59lW7+q3FTtdfo66gzTCdBKEIiTZRwwLWEDKysBGR

kreqIvKgx551VlV/dxCQA8WabQHiMb05POdAPI4JrzCu2GFFpp2+h3n0CmD1JLNiUQ65BCSz3Jii

oOmZ3AFBAkLi9S66rbyS+cH996ELmPLx1MaOq547L6CFXJQ99efW51go

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=
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                 started-signature-session
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                 presented-document-to-signer
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                 2024-03-11T14:46:46.977+01:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
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 3Pa+BSFgFft3wy4Vh6qdJ9Wxnet9nt1iTl0jTUZ4iRA=

 
 
 

 
 pbsbaOJeKs8TSB+KAfcMJiCjhJfvDXQHRWGZO0fONE0=


 
KsctsB5d+x31wCk62ER39cCDpI4WktSgrBtrU7Yy+34VyF1JuVAf+tsuT+DGFqz+t5Ao6/yopVMF

tfKdh9nHSt7/fsXat6hwQsco0Vrb/R2jX9dORZPN85kmGCFKXBnpheSBkyrZivRbRqr7vPeqpDim

pgy+hzp6e+NVtcJGlOTNqWhsjnt+glmuxcb7oDxQ56YCgrG5VeTIOJWSoLwLSbvWpAgpJtx6aool

1zeWYQpvuNk7iZ8JA3oHVHIdotEzkqCQZjc/ZTP10pw1sEVLpdkoGrBV26KWjrGPRQB/G3MHqJyi

SXVbD1+Y1ICxtiY9mbD0y45Qrs56e4pKoPfYZ+FmsrcuoL8aNiZeYWNtyYYloteCfE3ReVJbZjLQ

SXjw0aZsl2lxVDFh1Q/RXLWGkZWXT5BxYHuNo457Rc2pIj302jshkCebZU+7GvKzozdleVPnFVJq

rJsrGEjpWu5lZT6Ejx5kL9W3SfUeYrpoApf58cfqVtp8oowl+LwzVXFF

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2024-03-11T14:47:15.071+01:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHLwoBAKCCBygwggckBgkrBgEFBQcwAQEEggcVMIIHETCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Herland, Victor Andre Andersen
             9578-5994-4-547236
             NO
             1985-12-30
             1985-12-30
        
         
             application/pdf
             Vedlegg 1 - Resultatregnskap for 2023.pdf
             fk5FKOAWiFXu7iSc527yW1jsRFrf+XfWp+TVwPAe1Oo=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2024-03-11T14:29:24.104+01:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             Jeg har lest og forstått følgende dokumenter, og signerer dem herved:
Referat representantskapsmøte 2024.pdf
Vedlegg 1 - Resultatregnskap for 2023.pdf
Vedlegg-2-Langsiktige-mal-og-prinsipprogram-2022-2025.pdf
Vedlegg-4-Handlingsprogram-for-2024.pdf
Vedlegg 6 - Vedtekter for Delta samfunnssikkerhet pr 01.02.2024.pdf

        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nossn-sign
             3
             posten-signering
        
         
             
             
             
        
         
             83530478-4987-493c-b8fc-a250f3f7f703;987654321;2024-03-11T14:26:30.731208682;e7facd42-288c-41d3-9e5f-18f27eb495f0;title=Referat representantskapsmøte 2024 Delta samfunnssikkerhet
        
    
     
         
             
                 2024-03-11T14:28:12.441+01:00
                 started-signature-session
                 
                     91.229.21.100
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/122.0.0.0 Safari/537.36
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2024-03-11T14:28:26.595+01:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Vedlegg 1 - Resultatregnskap for 2023.pdf
                     fk5FKOAWiFXu7iSc527yW1jsRFrf+XfWp+TVwPAe1Oo=
                     SHA-256
                
            
             
                 2024-03-11T14:28:56.640+01:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                     Jeg har lest og fortstått innholdet i dokumentene ovenfor og jeg er klar til å signere
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                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 d4fC7abLOCWA6TAmtGXRT/fOkMISiVevDT74UQNcdd4=

 
 
 

 
 8h/EStw3pypSSIFE62KHAK7TnAivf2SHGTS8aI4dar8=


 
lnp42NUs+tHRbW1X+0qZWWY2sV4gPrea9rg+ISbr9hjgOv8hcSpNvSaEmw6Yn6EEfBVOyWC3uxL+

AzJaoDL9nvuJ6xbJ1O7tz+gtWGG60kr9BFtx2L/XbcTfz4sdfW9WY0Qd1yn0AqEqdXQ0eNlM3eSc

JM0/ts4vv3vSGc02jD67sI/a4EjkkKpLjZjH4pKDF5HzyU5vlwNVpvkRXmKOaxCfZBEV56tlPicW

T+nzG4wrboc/Rw55FW2CHc3XWnQSo2Chm+YvbVVP7WbdITGWDEbE3K4LirFYOhT+qKoZmQMwiLpY

ygK8Fq2si9uwFKAcRgriCwjBGZ37E71abX8PAtsw/Za3+H4EKnt7FIW8dIlFSDCqWwb5Czv+qWrN

c6PE2aB9S2/q9hAKWdtpml3Xsk0xeFSySFMK04Mf9KHYpxQx9fSVJZG9JvoyjwmCtjpe35rb6g6L

enYgdiMNsChNsVBnNmPKWE4QLvpc5fVnbWVx7ruY1rVPuQtG+DjLwYkZ

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2024-03-11T14:29:24.659+01:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHLwoBAKCCBygwggckBgkrBgEFBQcwAQEEggcVMIIHETCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Langstrand, Elin Rigmor
             9578-5995-4-3328904
             NO
             1961-01-02
             1961-01-02
        
         
             application/pdf
             Vedlegg-2-Langsiktige-mal-og-prinsipprogram-2022-2025.pdf
             STLDGTVBhAaZSaeBt0jJuoSxHALxIr2SkJrl9IUweRE=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2024-03-11T14:47:14.571+01:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             Jeg har lest og forstått følgende dokumenter, og signerer dem herved:
Referat representantskapsmøte 2024.pdf
Vedlegg 1 - Resultatregnskap for 2023.pdf
Vedlegg-2-Langsiktige-mal-og-prinsipprogram-2022-2025.pdf
Vedlegg-4-Handlingsprogram-for-2024.pdf
Vedlegg 6 - Vedtekter for Delta samfunnssikkerhet pr 01.02.2024.pdf

        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nossn-sign
             3
             posten-signering
        
         
             
             
             
        
         
             83530478-4987-493c-b8fc-a250f3f7f703;987654321;2024-03-11T14:26:30.731208682;e7facd42-288c-41d3-9e5f-18f27eb495f0;title=Referat representantskapsmøte 2024 Delta samfunnssikkerhet
        
    
     
         
             
                 2024-03-11T14:46:15.075+01:00
                 started-signature-session
                 
                     91.229.21.100
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/122.0.0.0 Safari/537.36
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2024-03-11T14:46:25.874+01:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Vedlegg-2-Langsiktige-mal-og-prinsipprogram-2022-2025.pdf
                     STLDGTVBhAaZSaeBt0jJuoSxHALxIr2SkJrl9IUweRE=
                     SHA-256
                
            
             
                 2024-03-11T14:46:46.977+01:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                     Jeg har lest og fortstått innholdet i dokumentene ovenfor og jeg er klar til å signere
                
            
        
         
             
                 2024-03-11T14:47:14.571+01:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 mUbvM5sPI7stz3E8c/00D9ResC5kb5v0zHIZqxpiObg=

 
 
 

 
 hBxmwwL1DLw5pXWmihJldMGOfdco4dSCc99sVz5PGa0=


 
t6X5ZVLzCs/aHFuKpPvImDrjl6VoLZUqoX6dJsm0FTha5zDEXfiUp8ZR16bpOZ9p3IkGsgh+VbHn

9R2iSyjvwCL2JvN+ANKcUKArV3uBYW98snSrrwHaFeH3dy2KaBmyrGT5BF1VTPF5hIw2SqrWcuz7

ToVQ7Ykk6+1rpt7V/pAg3Io54rBgDVZNF0h1OVGDhrL/hR5HGH3WsVwvAbWI4cIYkyBRLD9knp57

Qrn96kPidK53QdzIQfwxcHY+S+8hU5f/ThQ+4GD2z2QKQ1abFfUdcMUQKdEwhYn7hlEum/eEyJ0O

Gb0Xgvl7osR0GUhrAmqPIfz1vFHksuksiI2SLuGwfBoRLH1eTZ0YWrNbNM/5WGlGUQLYm3tSHRii

miDiyuYQEOclgUP37z7Ctd3fnmShAWsxuk7TzenYmZhrbCrlfX/6sH4MWPuwcN2N9xnUffLMYMV/

EuDt7KcV4gYEybjDNIxS4wv6m5EkoOGLzMKRd7AwOIuD809Awg/vLAvc

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2024-03-11T14:47:15.341+01:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHLwoBAKCCBygwggckBgkrBgEFBQcwAQEEggcVMIIHETCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Melby, Hanne
             9578-5995-4-553107
             NO
             1985-08-11
             1985-08-11
        
         
             application/pdf
             Vedlegg-2-Langsiktige-mal-og-prinsipprogram-2022-2025.pdf
             STLDGTVBhAaZSaeBt0jJuoSxHALxIr2SkJrl9IUweRE=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2024-03-14T12:49:12.549+01:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             Jeg har lest og forstått følgende dokumenter, og signerer dem herved:
Referat representantskapsmøte 2024.pdf
Vedlegg 1 - Resultatregnskap for 2023.pdf
Vedlegg-2-Langsiktige-mal-og-prinsipprogram-2022-2025.pdf
Vedlegg-4-Handlingsprogram-for-2024.pdf
Vedlegg 6 - Vedtekter for Delta samfunnssikkerhet pr 01.02.2024.pdf

        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nossn-sign
             3
             posten-signering
        
         
             
             
             
        
         
             83530478-4987-493c-b8fc-a250f3f7f703;987654321;2024-03-11T14:26:30.731208682;e7facd42-288c-41d3-9e5f-18f27eb495f0;title=Referat representantskapsmøte 2024 Delta samfunnssikkerhet
        
    
     
         
             
                 2024-03-14T12:48:23.743+01:00
                 started-signature-session
                 
                     91.229.21.100
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/122.0.0.0 Safari/537.36
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2024-03-14T12:48:44.873+01:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Vedlegg-2-Langsiktige-mal-og-prinsipprogram-2022-2025.pdf
                     STLDGTVBhAaZSaeBt0jJuoSxHALxIr2SkJrl9IUweRE=
                     SHA-256
                
            
             
                 2024-03-14T12:48:53.400+01:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                     Jeg har lest og fortstått innholdet i dokumentene ovenfor og jeg er klar til å signere
                
            
        
         
             
                 2024-03-14T12:49:12.549+01:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 8ObZRXjCT8S/mxuVIGimNU30Gne1JcUj6qmNeAEnDDk=

 
 
 

 
 fIpAUZKseYUPutspJp5D9TCC3CPrMfKtzYYHu4aj2UA=


 
PmuJLU++kt0eW+Hd8egle3nT02X8LSZqNnPY8QxKpP4MhKiv/Dh/VMpLMqEzTJkxVnYi8s+bN9zZ

3/7h2CCX19Oih1CmHbkIv81H7DZiuL8jCYN4VKTYZuXyrgUb+t/AYbMppfPA034IE3uc7j167VGq

FvDgbf9UPNK7znJIG0kuKJzy1OjPsWIXkswl/F+wqf0o0CTSXav6QgB5bAccyXye7pw5im8fd5Ab

+RawPetvhopqVbrqjW4y2SGgkWF7BRc8NdxHBHb9J+/1IHtoEitcJgyIcFhakTJbi1PR3c7RukQB

4LDr2BY08N/zHsP7YwPRP1gxl+JjdlRFWIz2dpfyIrXEa+3m9PQj7hwmlm+Lg4NETOge/MNoec78

2Tc2MFS2223dNrg0xORVL/mrzG60yWcQViScEu7Bpy9obUq1qhAO2KeRbqqtnmCUYdtdRVw69fqu

eg1imtsb16YRaItq3M264MO+U4N5zA4t45uvEVqvZZJ0XPfJjCjhxEgB

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2024-03-14T12:49:13.353+01:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHLwoBAKCCBygwggckBgkrBgEFBQcwAQEEggcVMIIHETCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Herland, Victor Andre Andersen
             9578-5994-4-547236
             NO
             1985-12-30
             1985-12-30
        
         
             application/pdf
             Vedlegg-2-Langsiktige-mal-og-prinsipprogram-2022-2025.pdf
             STLDGTVBhAaZSaeBt0jJuoSxHALxIr2SkJrl9IUweRE=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2024-03-11T14:29:24.104+01:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             Jeg har lest og forstått følgende dokumenter, og signerer dem herved:
Referat representantskapsmøte 2024.pdf
Vedlegg 1 - Resultatregnskap for 2023.pdf
Vedlegg-2-Langsiktige-mal-og-prinsipprogram-2022-2025.pdf
Vedlegg-4-Handlingsprogram-for-2024.pdf
Vedlegg 6 - Vedtekter for Delta samfunnssikkerhet pr 01.02.2024.pdf

        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nossn-sign
             3
             posten-signering
        
         
             
             
             
        
         
             83530478-4987-493c-b8fc-a250f3f7f703;987654321;2024-03-11T14:26:30.731208682;e7facd42-288c-41d3-9e5f-18f27eb495f0;title=Referat representantskapsmøte 2024 Delta samfunnssikkerhet
        
    
     
         
             
                 2024-03-11T14:28:12.441+01:00
                 started-signature-session
                 
                     91.229.21.100
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/122.0.0.0 Safari/537.36
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2024-03-11T14:28:28.010+01:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Vedlegg-2-Langsiktige-mal-og-prinsipprogram-2022-2025.pdf
                     STLDGTVBhAaZSaeBt0jJuoSxHALxIr2SkJrl9IUweRE=
                     SHA-256
                
            
             
                 2024-03-11T14:28:56.640+01:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                     Jeg har lest og fortstått innholdet i dokumentene ovenfor og jeg er klar til å signere
                
            
        
         
             
                 2024-03-11T14:29:24.104+01:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 NkUFoCXXzxFquFN+6bVoyNuGM0K5cl1wpe3Pup+0c5M=

 
 
 

 
 Tu16z/kHedcW3Y/vxrRf+PoylsCMWyfU0BJ9InTgt7w=


 
U7Y0H0/u21mcjT+tednhkQ3JueGs3mAv1m4fraONxxA2ldMfPBll6XdgZa/vzCDO9zZr/yY/FJ23

PbFIB3ok4jsp+/hDMvzO4hf1n7nZwjUc2S/7rgYBE9SVZzSlfMZ1TsPsvZV9yG8smxx6qc12Dg36

+2v7iNVTV/F30WgoBzoLmt06GxdzcoRCGLh+CK25Xh7/2/QHEygPNxtvZ9Ri/CJ9VetNe/ihwbtX

UGrdLryG0c9Qy0QZWlNggPb2BEGRkH9IDS5dQ0NnKb0KxGGoayLrup9I8yQ/kdr0oVFzhbJ0KInZ

7EmbTC1EeRzTIgx8En6CmBFUGhBhCJL42IvTTzfvTRafavL9cBtqHoj6EgmRw55eAu/LxzVm/IV6

7vdGoXbx75yQrTD1feqeHc8NMvmDW+xm8pv9pFwmdZpStnuvg2fFDvVoaaLtTMq9VJDprrhKOqlH

yXajvk5dN6xSIOoGbCtvz6TiEDB+Ow/RJAXIz7s8KUkf1s15vi4DrIXK

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2024-03-11T14:29:24.944+01:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHLwoBAKCCBygwggckBgkrBgEFBQcwAQEEggcVMIIHETCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Rugsveen, Roy Arild
             9578-5990-4-1651361
             NO
             1966-08-21
             1966-08-21
        
         
             application/pdf
             Vedlegg-2-Langsiktige-mal-og-prinsipprogram-2022-2025.pdf
             STLDGTVBhAaZSaeBt0jJuoSxHALxIr2SkJrl9IUweRE=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2024-03-11T14:30:21.581+01:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID_MOBILE
         
             Jeg har lest og forstått de framviste dokumentene, og signerer dem herved.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-mobil-nossn-sign
             3
             posten-signering
        
         
             
             
             
        
         
             83530478-4987-493c-b8fc-a250f3f7f703;987654321;2024-03-11T14:26:30.731208682;e7facd42-288c-41d3-9e5f-18f27eb495f0;title=Referat representantskapsmøte 2024 Delta samfunnssikkerhet
        
    
     
         
             
                 2024-03-11T14:29:33.307+01:00
                 started-signature-session
                 
                     91.229.21.100
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/122.0.0.0 Safari/537.36
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2024-03-11T14:29:44.449+01:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Vedlegg-2-Langsiktige-mal-og-prinsipprogram-2022-2025.pdf
                     STLDGTVBhAaZSaeBt0jJuoSxHALxIr2SkJrl9IUweRE=
                     SHA-256
                
            
             
                 2024-03-11T14:29:54.336+01:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                     Jeg har lest og fortstått innholdet i dokumentene ovenfor og jeg er klar til å signere
                
            
        
         
             
                 2024-03-11T14:30:21.581+01:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 pyADQocPvvSWs8FWJCcldPGhgcBP4W7GWlh1V0oyGaM=

 
 
 

 
 IZocwyGjO+C+PC2Y8AzZBYW5Hg4Av9EnVo/LtdSqNDI=


 
CUNM/uCF4qKKadFdElvKbPsCyZWb2nfeXp0wbHUOVD9QIdlmFobP3H7UNe1cGHZv56twlikF5wvU

H9cAd5n63tiNAJPxtDvKTzgVltfS+vMqEcf5jOqX9DtF3smsUokTb2iyclliDadpyvIiJL8WniT2

gZXbZUR9jDDAc4ZJm9AAbkRAWQeJ+qjW4VoW+rNcjfaslfz3DgplL1mzGKlgpYiV0o+N0GlSa+yS

09GsANxAXuECn/9HEOrq/kTYrHow/ccmarpNO36+HiOHKS55GrjIPactjstttGC8lcSipg9PLWUv

PJzKE9eEKapWvug1tXrOGu9VvLYeiNYSNNq8OHP3t4R7qxpQHdbCW+yW6JP3O3kRzGjAOfIENM2i

SGVZ6QBC6mp1xad2H+V+Pu9heF7OcvQvMtxiWwSdLCgXHq6hilHtk2uwk+p8fX7/VKyCvKbxCYLU

L9btjFtHMfShlSQrpDo5/3KeKPj31VZan0RP7EMVhEV1eALQbviCXqvA

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2024-03-11T14:30:22.647+01:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHLwoBAKCCBygwggckBgkrBgEFBQcwAQEEggcVMIIHETCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Langstrand, Elin Rigmor
             9578-5995-4-3328904
             NO
             1961-01-02
             1961-01-02
        
         
             application/pdf
             Vedlegg-4-Handlingsprogram-for-2024.pdf
             U610rYyHVWktSlG0uO+j5tjJWYvmV10UsBAqCbMURCg=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2024-03-11T14:47:14.571+01:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             Jeg har lest og forstått følgende dokumenter, og signerer dem herved:
Referat representantskapsmøte 2024.pdf
Vedlegg 1 - Resultatregnskap for 2023.pdf
Vedlegg-2-Langsiktige-mal-og-prinsipprogram-2022-2025.pdf
Vedlegg-4-Handlingsprogram-for-2024.pdf
Vedlegg 6 - Vedtekter for Delta samfunnssikkerhet pr 01.02.2024.pdf

        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nossn-sign
             3
             posten-signering
        
         
             
             
             
        
         
             83530478-4987-493c-b8fc-a250f3f7f703;987654321;2024-03-11T14:26:30.731208682;e7facd42-288c-41d3-9e5f-18f27eb495f0;title=Referat representantskapsmøte 2024 Delta samfunnssikkerhet
        
    
     
         
             
                 2024-03-11T14:46:15.075+01:00
                 started-signature-session
                 
                     91.229.21.100
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/122.0.0.0 Safari/537.36
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2024-03-11T14:46:27.152+01:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Vedlegg-4-Handlingsprogram-for-2024.pdf
                     U610rYyHVWktSlG0uO+j5tjJWYvmV10UsBAqCbMURCg=
                     SHA-256
                
            
             
                 2024-03-11T14:46:46.977+01:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                     Jeg har lest og fortstått innholdet i dokumentene ovenfor og jeg er klar til å signere
                
            
        
         
             
                 2024-03-11T14:47:14.571+01:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 CV34y6WBmhZIdpza+pGjIoOoD8VtXw+YopxvXVKDypA=

 
 
 

 
 466JZWafNZBNMnUdCCPyEIzqCafKhauoB++UM3lA398=


 
PcoYTnyhVzDZhRhSDGKW3vfW2cgM72RxPasYQ4iGAoIoqkqkGdhsbLUynicuqh80GPIR6sPbFFTJ

ijWFsXeO3MAbK4OXA/qCfkjsykAULs1NP2skLO4bxR3Mj/4ThEvbAgi4/BbfW2+j3P2/2ts6btk6

GuT+KIy/TBLp/oyxOKm0F/4q7asVElPOOV5WjAIV4UB/Na/p3pL82I4/HBn52z2UeIGIdWycG7kT

2HrG+aIIOX+NhbF9Hk3BDjErN0x8P6X0SPp0E3WmRlOV4Gu1+oLk5fVKboXwrXxSQOyp3aNH3eFB

SXKmZ3hP6UDgC820IcTTdxu5Kl7WT54Ag9VeXbwAHHmxIn+mhutwdTEx1lem3j+blv5LbkH/1gQf

DPDztTZuROXYuZ45xn+lSe3CP9tA/IVTV4MYmnGzsQxWf+7Cvu5AD6Z2B6SlbprWGlz1TYp6gAab

sK6Ij+NU00/9B3Arkgjel4GwZRl8Gh7EZewSQE+ksiwAijRalmRhZqeK

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2024-03-11T14:47:15.601+01:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHLwoBAKCCBygwggckBgkrBgEFBQcwAQEEggcVMIIHETCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Melby, Hanne
             9578-5995-4-553107
             NO
             1985-08-11
             1985-08-11
        
         
             application/pdf
             Vedlegg-4-Handlingsprogram-for-2024.pdf
             U610rYyHVWktSlG0uO+j5tjJWYvmV10UsBAqCbMURCg=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2024-03-14T12:49:12.549+01:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             Jeg har lest og forstått følgende dokumenter, og signerer dem herved:
Referat representantskapsmøte 2024.pdf
Vedlegg 1 - Resultatregnskap for 2023.pdf
Vedlegg-2-Langsiktige-mal-og-prinsipprogram-2022-2025.pdf
Vedlegg-4-Handlingsprogram-for-2024.pdf
Vedlegg 6 - Vedtekter for Delta samfunnssikkerhet pr 01.02.2024.pdf

        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nossn-sign
             3
             posten-signering
        
         
             
             
             
        
         
             83530478-4987-493c-b8fc-a250f3f7f703;987654321;2024-03-11T14:26:30.731208682;e7facd42-288c-41d3-9e5f-18f27eb495f0;title=Referat representantskapsmøte 2024 Delta samfunnssikkerhet
        
    
     
         
             
                 2024-03-14T12:48:23.743+01:00
                 started-signature-session
                 
                     91.229.21.100
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/122.0.0.0 Safari/537.36
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2024-03-14T12:48:46.626+01:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Vedlegg-4-Handlingsprogram-for-2024.pdf
                     U610rYyHVWktSlG0uO+j5tjJWYvmV10UsBAqCbMURCg=
                     SHA-256
                
            
             
                 2024-03-14T12:48:53.400+01:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                     Jeg har lest og fortstått innholdet i dokumentene ovenfor og jeg er klar til å signere
                
            
        
         
             
                 2024-03-14T12:49:12.549+01:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 PRYrxACcSXfio4S012Lx9LDEC3Whpg1SGXRjKCOg4dA=

 
 
 

 
 S/rhjySvBM1B2FRJMNIpvipAROFlbVobmiOxUtpI8a8=


 
RJGgW5d1YpJHb3Jds6ekAzF8VOIcFRxgbRktJNJeuAAYwxojmMHBEn5Z5cthNlhu7uWx4OapO27f

UT1r1OtkqcC9rTygmwL4Ex4Q4If/FLNEdilcebeV15JxRY8S2ajv42wAVgsqVlgxUZyzMDc2ziRU

CRhf6EiEG3EsiqBCSyXnMUyNxHrDE47Qakc8K8mat7MrvXzXNSRpBcAso9yZ55ojAc0C9FekpPif

082WpydmpYWzCe3JN9B8dkguFoEOeiB9cTdTJaBzK++dktj+sXe0jGvt9nr3pIGseMSmq3Ztj025

FGh+v4WyPEgzq6q5MZuV3Cr9eJUL1XXueTy5YiN3TF3gMYSUtVEosfwqFnnFX/tSMLbSkz2a7fxS

cAoijcrmXsTgHalol0pVL4lioUmYQPEPMTQ6vae9EIBqGdh913EL3H7ggjBV98UhaaKo+66ACHpc

hWcjB+IgPZ2d+BLzWKUW/u9fn2TdEZH9nqeoxD8BcGL0yQZd1Q4KRZkg

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2024-03-14T12:49:13.613+01:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHLwoBAKCCBygwggckBgkrBgEFBQcwAQEEggcVMIIHETCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Rugsveen, Roy Arild
             9578-5990-4-1651361
             NO
             1966-08-21
             1966-08-21
        
         
             application/pdf
             Vedlegg-4-Handlingsprogram-for-2024.pdf
             U610rYyHVWktSlG0uO+j5tjJWYvmV10UsBAqCbMURCg=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2024-03-11T14:30:21.581+01:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID_MOBILE
         
             Jeg har lest og forstått de framviste dokumentene, og signerer dem herved.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-mobil-nossn-sign
             3
             posten-signering
        
         
             
             
             
        
         
             83530478-4987-493c-b8fc-a250f3f7f703;987654321;2024-03-11T14:26:30.731208682;e7facd42-288c-41d3-9e5f-18f27eb495f0;title=Referat representantskapsmøte 2024 Delta samfunnssikkerhet
        
    
     
         
             
                 2024-03-11T14:29:33.307+01:00
                 started-signature-session
                 
                     91.229.21.100
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/122.0.0.0 Safari/537.36
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2024-03-11T14:29:45.529+01:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Vedlegg-4-Handlingsprogram-for-2024.pdf
                     U610rYyHVWktSlG0uO+j5tjJWYvmV10UsBAqCbMURCg=
                     SHA-256
                
            
             
                 2024-03-11T14:29:54.336+01:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                     Jeg har lest og fortstått innholdet i dokumentene ovenfor og jeg er klar til å signere
                
            
        
         
             
                 2024-03-11T14:30:21.581+01:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 7ufMaRzzgI4v7VP6hzLSRXaSIi6m4vLa8fjdYqSF5SI=

 
 
 

 
 vb69+BK/ftpZKlx+JAgOFi6SKGwqT86pNWOm+BU7Xnw=


 
i8l6tkoyfyixc/Xq1VCMzxpsA6cUBw+IeWuq9gTwi7IhQRpG/a5fpG/VecT55HJMlU8GBEmogri6

O8jBOkaWzFdlICknvzV5ugcoEB6F1M221J1iU8uQobn0RxerpKVd//WSuODgaV9G+yc5nuRPr3A1

K9VhZ4qjeAncwcFWaulD7QwgfepEFZY+RDxrMVI3LWBeokiFqfNdkWoGxGrdNmuwtDgESq6kET2v

+K4ad+1UaaWsv2a5EX6FT2ZnWsvjHBc6pOCR4l/gHB3r8KRMyyfdoNJr2msZ4kcCvKiflsTSsrCX

zJSGQXsqRItfZJDpM0g7Imuod4jsS/H6shV4spAAFMbMg+4aDLG/h8sEbDaeP5rOroYTx5P+SI3+

JOR4S6twQENOHUU0mHDhLUUW/+J8kXiNeR8v5spvBrfE8L2kc6K1T9AoVWjWSd1tTEoL1vYxXI3r

sXWG4CUq9VV79rRQ/3nS95JXFlQggegkNun9R1+ATWpO9gBDdgoYQKsS

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2024-03-11T14:30:23.238+01:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHLwoBAKCCBygwggckBgkrBgEFBQcwAQEEggcVMIIHETCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Herland, Victor Andre Andersen
             9578-5994-4-547236
             NO
             1985-12-30
             1985-12-30
        
         
             application/pdf
             Vedlegg-4-Handlingsprogram-for-2024.pdf
             U610rYyHVWktSlG0uO+j5tjJWYvmV10UsBAqCbMURCg=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2024-03-11T14:29:24.104+01:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             Jeg har lest og forstått følgende dokumenter, og signerer dem herved:
Referat representantskapsmøte 2024.pdf
Vedlegg 1 - Resultatregnskap for 2023.pdf
Vedlegg-2-Langsiktige-mal-og-prinsipprogram-2022-2025.pdf
Vedlegg-4-Handlingsprogram-for-2024.pdf
Vedlegg 6 - Vedtekter for Delta samfunnssikkerhet pr 01.02.2024.pdf

        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nossn-sign
             3
             posten-signering
        
         
             
             
             
        
         
             83530478-4987-493c-b8fc-a250f3f7f703;987654321;2024-03-11T14:26:30.731208682;e7facd42-288c-41d3-9e5f-18f27eb495f0;title=Referat representantskapsmøte 2024 Delta samfunnssikkerhet
        
    
     
         
             
                 2024-03-11T14:28:12.441+01:00
                 started-signature-session
                 
                     91.229.21.100
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/122.0.0.0 Safari/537.36
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2024-03-11T14:28:29.364+01:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Vedlegg-4-Handlingsprogram-for-2024.pdf
                     U610rYyHVWktSlG0uO+j5tjJWYvmV10UsBAqCbMURCg=
                     SHA-256
                
            
             
                 2024-03-11T14:28:56.640+01:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                     Jeg har lest og fortstått innholdet i dokumentene ovenfor og jeg er klar til å signere
                
            
        
         
             
                 2024-03-11T14:29:24.104+01:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 eoeYialRGz9qNUMgCunRhADbu+ja+w+1P19UMVPxrGQ=

 
 
 

 
 AjzUfjOQtj6C1mZLwwslzJV7oQDhbFKyBAM9vI5sZQM=


 
TT4btsaDwwpxKfmTLo/KfZehXxJK4DRnYH+/CeEZtsowgN4oSeu8fZ8/q71Wd84eWmaK3eUdW3sI

GDWu6ETROFLVhrKKCoSnxURkvi+eHk9QKfZqWUrL9xg7pHVxui+c6QfHCGgtPB3WylDWJgzTZSf7

tU04NeQ5Inm+Vbmyth6IvLCPPypx2seK8YVzXnghwTrcGWnnJRwyZWlp88vLmwZk2gTEfatlU2m0

aK+Ud9T5s+duz3qqZpizsPdJ1dwybylAETpNbtDXSrfSu94vAsBuhrcafa6i3bZSu5Z43JYhkntm

PAr18zx1KrZkEYxdB33J2wJd74XBHV98SiV6Swnzoc9H0YEp52AsLhz1+BScpv7tVbocSj/Kb8XV

Bkvsmy3GesL//f8fSWTMJ5iF4DjQFasmoKGKgkxcnRaMG1+YdVEC5fO730GWV2UY9mZR5zgPfI0s

H54nd0d9sml9AUdPedPjSNs4lvX85x31lWogTdmhdd89tJAv9k5EYd2V

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2024-03-11T14:29:25.253+01:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHLwoBAKCCBygwggckBgkrBgEFBQcwAQEEggcVMIIHETCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Herland, Victor Andre Andersen
             9578-5994-4-547236
             NO
             1985-12-30
             1985-12-30
        
         
             application/pdf
             Vedlegg 6 - Vedtekter for Delta samfunnssikkerhet pr 01.02.2024.pdf
             C2YEFAw5E/GG0QiB9y75RTzqIcblEgw91HKXgN9s8ks=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2024-03-11T14:29:24.104+01:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             Jeg har lest og forstått følgende dokumenter, og signerer dem herved:
Referat representantskapsmøte 2024.pdf
Vedlegg 1 - Resultatregnskap for 2023.pdf
Vedlegg-2-Langsiktige-mal-og-prinsipprogram-2022-2025.pdf
Vedlegg-4-Handlingsprogram-for-2024.pdf
Vedlegg 6 - Vedtekter for Delta samfunnssikkerhet pr 01.02.2024.pdf

        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nossn-sign
             3
             posten-signering
        
         
             
             
             
        
         
             83530478-4987-493c-b8fc-a250f3f7f703;987654321;2024-03-11T14:26:30.731208682;e7facd42-288c-41d3-9e5f-18f27eb495f0;title=Referat representantskapsmøte 2024 Delta samfunnssikkerhet
        
    
     
         
             
                 2024-03-11T14:28:12.441+01:00
                 started-signature-session
                 
                     91.229.21.100
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/122.0.0.0 Safari/537.36
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2024-03-11T14:28:30.716+01:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Vedlegg 6 - Vedtekter for Delta samfunnssikkerhet pr 01.02.2024.pdf
                     C2YEFAw5E/GG0QiB9y75RTzqIcblEgw91HKXgN9s8ks=
                     SHA-256
                
            
             
                 2024-03-11T14:28:56.640+01:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                     Jeg har lest og fortstått innholdet i dokumentene ovenfor og jeg er klar til å signere
                
            
        
         
             
                 2024-03-11T14:29:24.104+01:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 3gV+Xt/NVQOeFQGiZUjtaa8jtNjAocLn2tcacCvSmRQ=

 
 
 

 
 SgZY/9c5zxNlMZnlEJauKuSLb/IKqlhkYfd5INvhyOc=


 
uONkTdINe9nTz1WhD8XzlMgybzwq9juDo6jGBKl8B2Rcuyxpq8hwe2L98Hr9zWi46NGyhWurb1AM

4GXtRSI58/IWUajMKMZtT2nAEqeKJ0nAA2p9SgT/k85Bbkzq/9Zwpxv8hUkygqBz2MMu9XMwfBOk

y2IMBJb6VcDGSsdtym1R9qFV9D19ZFP6Az7DfOWmjcpZ1mWAageQjyH0ZTP3FcaCaSA6iGHeXRUJ

qon7QThS3UrM7ygv54D58jhGn5AAw9BjBmHLknc7NJsTtZiVrV4y4tYL5Nu9sPRVB/x8vtU01oHK

+W9oUNTkLPl0ABU+p+tfsfynnhX5IHVNaAGH46VZmeAsHeZiE8vcYauP5X13LZ/JNuYGYxsbx+MC

lIImzU7QyoWV6VCqJhcaMP0/x/U5ucd26kCR1kDOWABC9PZ97S+/4IfWLmNaGCodW2uR7t703pNM

P6V+3LTmJgUMAXW12K2mdJMtzkNouM9U4OOcQhbQ9aa/kY4ZUNz4YmMy

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2024-03-11T14:29:25.523+01:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHLwoBAKCCBygwggckBgkrBgEFBQcwAQEEggcVMIIHETCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Langstrand, Elin Rigmor
             9578-5995-4-3328904
             NO
             1961-01-02
             1961-01-02
        
         
             application/pdf
             Vedlegg 6 - Vedtekter for Delta samfunnssikkerhet pr 01.02.2024.pdf
             C2YEFAw5E/GG0QiB9y75RTzqIcblEgw91HKXgN9s8ks=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2024-03-11T14:47:14.571+01:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             Jeg har lest og forstått følgende dokumenter, og signerer dem herved:
Referat representantskapsmøte 2024.pdf
Vedlegg 1 - Resultatregnskap for 2023.pdf
Vedlegg-2-Langsiktige-mal-og-prinsipprogram-2022-2025.pdf
Vedlegg-4-Handlingsprogram-for-2024.pdf
Vedlegg 6 - Vedtekter for Delta samfunnssikkerhet pr 01.02.2024.pdf

        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nossn-sign
             3
             posten-signering
        
         
             
             
             
        
         
             83530478-4987-493c-b8fc-a250f3f7f703;987654321;2024-03-11T14:26:30.731208682;e7facd42-288c-41d3-9e5f-18f27eb495f0;title=Referat representantskapsmøte 2024 Delta samfunnssikkerhet
        
    
     
         
             
                 2024-03-11T14:46:15.075+01:00
                 started-signature-session
                 
                     91.229.21.100
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/122.0.0.0 Safari/537.36
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2024-03-11T14:46:28.299+01:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Vedlegg 6 - Vedtekter for Delta samfunnssikkerhet pr 01.02.2024.pdf
                     C2YEFAw5E/GG0QiB9y75RTzqIcblEgw91HKXgN9s8ks=
                     SHA-256
                
            
             
                 2024-03-11T14:46:46.977+01:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                     Jeg har lest og fortstått innholdet i dokumentene ovenfor og jeg er klar til å signere
                
            
        
         
             
                 2024-03-11T14:47:14.571+01:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 xfk/dcvm7ccIr1HlzHtNiqnqGhaYMgs/pbxX4s0rYn8=

 
 
 

 
 IDbKc/7hLrjDma/2HgbCB7+n0PyewcnUoqDutQNsC0w=


 
LpUNR0JcrrKy1aeRwPepFM1aF8sJHTswFGqu+j18eLiecoyG1trrekTK2hReuGMmK2Qf6Vvh8U04

FL30JiozCxIsR4IOH+VKI+4TaYHe9AqDdd2UKcTf1vc0PXIOSlzj/eAgql7swZdoag2np4V406Pg

WgpUDl9Jq52otRCkVhj9AJwSuJ3lUDOHiyrYkqORA843BXIQC9xTmTQJVdhMIbgssS/3cIHizFd2

OuXWVHaOFvF9vxLjMjnfo5V4CIOy2XMFBAqzcdeA43FOPGb8rCubb7epyMbkCAEesYQj82hpVlyB

/I2qo/nLSLPQnqurBbYbd/vtYTDcOsaqhh9QBTvkg764iFWy+bFGf8sUCsrbn2UzH09hEbbzRhMn

8QzAkliExx2fPGRBwb738PTMVlJtc1h9U9f689yQGzYlZbhMIAGPE1NZN5XCtfIRjy8K3Eg/bEEZ

f5syRD2vRb9HAryktXvm3LKjAfDJDlQkAGDO2k7VK7vmGhi0DnQp4h1C

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2024-03-11T14:47:15.932+01:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHLwoBAKCCBygwggckBgkrBgEFBQcwAQEEggcVMIIHETCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Melby, Hanne
             9578-5995-4-553107
             NO
             1985-08-11
             1985-08-11
        
         
             application/pdf
             Vedlegg 6 - Vedtekter for Delta samfunnssikkerhet pr 01.02.2024.pdf
             C2YEFAw5E/GG0QiB9y75RTzqIcblEgw91HKXgN9s8ks=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2024-03-14T12:49:12.549+01:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             Jeg har lest og forstått følgende dokumenter, og signerer dem herved:
Referat representantskapsmøte 2024.pdf
Vedlegg 1 - Resultatregnskap for 2023.pdf
Vedlegg-2-Langsiktige-mal-og-prinsipprogram-2022-2025.pdf
Vedlegg-4-Handlingsprogram-for-2024.pdf
Vedlegg 6 - Vedtekter for Delta samfunnssikkerhet pr 01.02.2024.pdf

        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nossn-sign
             3
             posten-signering
        
         
             
             
             
        
         
             83530478-4987-493c-b8fc-a250f3f7f703;987654321;2024-03-11T14:26:30.731208682;e7facd42-288c-41d3-9e5f-18f27eb495f0;title=Referat representantskapsmøte 2024 Delta samfunnssikkerhet
        
    
     
         
             
                 2024-03-14T12:48:23.743+01:00
                 started-signature-session
                 
                     91.229.21.100
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/122.0.0.0 Safari/537.36
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2024-03-14T12:48:47.819+01:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Vedlegg 6 - Vedtekter for Delta samfunnssikkerhet pr 01.02.2024.pdf
                     C2YEFAw5E/GG0QiB9y75RTzqIcblEgw91HKXgN9s8ks=
                     SHA-256
                
            
             
                 2024-03-14T12:48:53.400+01:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                     Jeg har lest og fortstått innholdet i dokumentene ovenfor og jeg er klar til å signere
                
            
        
         
             
                 2024-03-14T12:49:12.549+01:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 h+CGgNvCxJJa7ixPjBq/HjBwlVtFsb4+wPx41BQVQ3k=

 
 
 

 
 Dg4BTTIYTimEXIGPCBlPVGtS6DRA5G8fD9sfXiBQBEY=


 
RzlFl9p01QrUXJ73Ep1XrzoATpG7idRLdPunHK8+GT2CVDzln9UQrFuUCHhYNr6/Q6QhebCli6j6

RNpPIWodJQZAIDfEfzKcLN+DiMBZiFhgo3nPiVYp7S8XUjZobJiN+gnSFB7Rp5J+do+Xy696X/Bs

O1ubmnJ7IJ0ZsimKehva3u7+yCEMzksa5LQAWo76LhsfZgJHgnwVx4znk2wwof70RUZMh7BmggbC

43gM8pWIDubj1Z9bsgCqWCXuVjcgBtxXEAiOu24/tLtfd0hrgKH0DiqC14t7lL/uNpQ+0OhucKhs

Vx9sRK6GHE2abz9NWfz07INvDI4HCwc3dc132oA65+8ty4PrxMWwrG8wA+z3qJDPaWYfb7om1Nyk

hdUbG2k9qUmzHBvDVp33G2Efn30kuuVxTWzBYdi/z/OMaxfDIyNs1bomXDbuoNQME+0TxUKc8QLt

Aa40bLopmbQ2dQl1/+Kkvndn7PWuJNF1ZGHKiVLicHObflhS35dn/ooC

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2024-03-14T12:49:13.890+01:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHLwoBAKCCBygwggckBgkrBgEFBQcwAQEEggcVMIIHETCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Rugsveen, Roy Arild
             9578-5990-4-1651361
             NO
             1966-08-21
             1966-08-21
        
         
             application/pdf
             Vedlegg 6 - Vedtekter for Delta samfunnssikkerhet pr 01.02.2024.pdf
             C2YEFAw5E/GG0QiB9y75RTzqIcblEgw91HKXgN9s8ks=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2024-03-11T14:30:21.581+01:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID_MOBILE
         
             Jeg har lest og forstått de framviste dokumentene, og signerer dem herved.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-mobil-nossn-sign
             3
             posten-signering
        
         
             
             
             
        
         
             83530478-4987-493c-b8fc-a250f3f7f703;987654321;2024-03-11T14:26:30.731208682;e7facd42-288c-41d3-9e5f-18f27eb495f0;title=Referat representantskapsmøte 2024 Delta samfunnssikkerhet
        
    
     
         
             
                 2024-03-11T14:29:33.307+01:00
                 started-signature-session
                 
                     91.229.21.100
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/122.0.0.0 Safari/537.36
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2024-03-11T14:29:46.680+01:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Vedlegg 6 - Vedtekter for Delta samfunnssikkerhet pr 01.02.2024.pdf
                     C2YEFAw5E/GG0QiB9y75RTzqIcblEgw91HKXgN9s8ks=
                     SHA-256
                
            
             
                 2024-03-11T14:29:54.336+01:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                     Jeg har lest og fortstått innholdet i dokumentene ovenfor og jeg er klar til å signere
                
            
        
         
             
                 2024-03-11T14:30:21.581+01:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 MmKXgSnWZeoQulJPvqMLUEm8Xlp8Xs+pf1AGm4FyNDE=

 
 
 

 
 ap0PdW1YoaNbNqi5rAvEsgmDdpZl30z9DEdUAudvdeI=


 
RGGQIP+NRWJqoicLBQouwZBmngh9V+UP7es3nqnF5ccEQVqBNbddB+F+sYitK++SpKuCV5gda01J

y7jDG3APANGR1qXlpzNplcfe5xtWMkHxOFOyH96a6VuanW1Q4He+aAG/KSQG1qnfvmP8dxlPZsQB

J0skR+BgC64j5mbaBZyrDMNQUxqa8lH7X75g1Rv8dOmd0dfa4qeDtvpy3qAMLxXPuHZLrd/IW6fq

J311mnyXDWYsLuG2/WE/fQx19uQ/KRHIJPYWaDe6L9Ln3/n1i97XCscKJJfgVdiZTRCv/LZo+oGD

eDICTcyresVV7qhj1apt1WVUohArlW14heVOqMpKZICabttJ1h95T6szFBw9k0Ivi2d5ptPz44hJ

nq0zp1lwimzALibp93bpwtgbmfiDDekyD2mce5Nu5sFp0EsLSersZoyF4k6//YmRk/8pUg1Bn1t9

ap8I0mjUy5635tv+pwh1OdAryNP1fn3I77i3j+WTvHHiWqz147ONLpfs

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI
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Malsetting

- lvareta medlemmenes gkonomiske, faglige og sosiale interesser i deres
arbeidsforhold
- Fremme arbeidet med samfunnssikkerhet og beredskap

Mal:
Foreningen skal arbeide for at arbeidsplasser innenfor fagfeltet samfunnssikkerhet og

beredskap, er interessante og utfordrende, og at medlemmenes gkonomiske, faglige og
arbeidsrettslige interesser styrkes.

Dette skal skje ved:

- Aktiv bruk av Hovedavtalen, Tilpasningsavtalen og Hovedtariffavtalen ovenfor
arbeidsgiver for & ivareta medlemmenes Ignns- og arbeidsvilkar

- Dke tillitsvalgtes og medlemmenes kunnskap om Delta samfunnssikkerhet, Delta og
YS — samt spre opplysning om de rettigheter og plikter medlemmene har som
arbeidstakere

- Arbeide for kompetanseutvikling blant vare medlemmer
- Bidra til gkt fokus pa samfunnssikkerhet og et styrket sivilforsvar

- Veere en arena for a styrke medlemmenes og de tillitsvalgtes arbeidsrettslige
kompetanse

- Attraktive medlemstilbud





Prinsipprogram for Delta samfunnssikkerhet

Lenns- og arbeidsvilkar

1. Vi skal delta aktivt med innspill i form av krav og prioriteringer til Delta sentralt i
forberedelsene til tariffoppgjer

2. Vi skal fremme krav overfor Delta til de sentrale justeringsoppgjer

3. Vi skal arbeide for at Ignns- og arbeidsvilkarene i virksomheten DSB skal veere
attraktive og konkurransedyktig, bl.a. giennom a:

a) Utvikle og bedre den lokale lgnnspolitikk for vare medlemmer
b) Gjare lannspolitikken kjent hos medlemmer og plasstillitsvalgte
c¢) Bedre lgnn- og tariffkompetanse hos plasstillitsvalgte

d) Arbeide for at vare medlemmer skal ha like muligheter for Iannsmessig
utvikling

e) Bedre medlemmenes vilkar i forbindelse med deltakelse i opplaering, avelser,
innsats og vaktordning i virksomheten som foregar utenom normal arbeidstid

f) Arbeide for en forutsigbar lannsutvikling

g) Arbeide for at Sivilforsvarets lgnnsniva er konkurransedyktig i samsvar med
resten av DSB

4. Vi skal arbeide for en attraktiv seniorpolitikk og for at arbeidsgiver gir informasjon til de
ansatte vedrgrende pensjonsrettigheter

5. Foreningen skal bidra til videreutvikling av Sivilforsvaret

6. Foreningen skal arbeide for at bade gjennomgaende stillinger og
tienestemannsstillinger i Sivilforsvaret skal ha konkurransedyktige vilkar.

7. Foreningen skal arbeide for at det i fremtidens Sivilforsvar benyttes
tienestemannsstillinger i strukturen, men at viktige stotteelementer fremdeles kan
besta av gjennomgaende stillinger.

Medbestemmelse

1. Vi skal arbeide for at medlemmene er sikret reell medbestemmelse gjennom
organisasjonen og plasstillitsvalgt

2. Vi skal arbeide for at Hovedavtalen med tilpasningsavtalen for virksomheten
etterleves.
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Egen organisasjon

1. Vi skal arbeide for a bedre samarbeidet mellom YS-organisasjonene i
virksomheten

2. Vi skal til enhver tid vurdere vart stasted i YS.

3. Vi skal gjare oss mer synlig pa den enkelte arbeidsplass via plasstillitsvalgt, og ved
a styrke dens verv pa arbeidsplassen

4. Vi skal aktivt stimulere medlemmer og plasstillitsvalgte til & videreutvikle seg med
kurs og oppleering

5. Vi skal veere en attraktiv organisasjon for arbeidstakere i virksomheten DSB

Kompetanseutvikling

1. Vi skal arbeide for at medlemmene gis mulighet til & utvikle og gke sin faglige
kompetanse

2. Vi skal arbeide for at realkompetanse verdsettes

Samfunnssikkerhet og beredskap

1. Vi skal arbeide for a fremme samfunnssikkerhet og beredskap, og at DSB fremstar
som tillitsskapende og kompetente lagspillere. Videre at virksomheten DSB er
attraktiv som arbeidsplass

2. Vi skal arbeide for at Sivilforsvaret skal fa en enhetlig organisering og stillingsstruktur,
med aktiv bruk av sivilforsvarsstillingene

3. Vi skal arbeide for at Sivilforsvaret er en tydelig aktar innen beskyttelse av
sivilbefolkningen i henhold til Genévekonvensjonens artikkel 61.

Andre virksomheter

Vi skal bidra aktivt i utviklingen av arbeidet med samfunnssikkerhet og beredskap i det
norske samfunn. Dette skal gjgres gjennom draftinger og forhandlinger med arbeidsgiver,
deltakelse i rad, utvalg, pavirkningskraft og bruk av media.






A Delta
Samfunnssikkerhet

Handlingsprogram for Delta
samfunnssikkerhet | 2024

Vedtatt pa representantskapsmgtet 1. februar 2024

Stiftet 1. april 1965

Lonns- og arbeidsvilkar

Omforent lgnnspolitikk for DSB

Foreningen mener det er viktig at DSB har en omforent Ilgnnspolitikk for virksomheten. Den
bar veere enkel og forstaelig, og ber bidra til en forutsigbar lgnnsutvikling for alle. Foreningen
gnsker at den skal ha spesiell oppmerksomhet pa utjevning av utilsiktet skjevheter mellom
nyansatte og ansatte med lang tjenestetid innen samme stillingsgruppe der lang erfaring og
realkompetanse tillegges starre vekt enn i dag.

Lgnn

1. Foreningen skal giennom tilrettelagt aktivitet gke kunnskapen hos plasstillitsvalgte om





Delta
Samfunnssikkerhet

Hovedtariffavtalen, prosedyrer og metodikk for lgnnsfastsettelse og lgnnsutvikling.

2. | den grad forhandlingene gir rom for det, skal Delta samfunnssikkerhet:

a) Jobbe aktivt inn mot lgnnspolitisk dokument.
Jobbe aktivt for bedre jobb- og karrieremuligheter i DSB.

b) Jobbe aktivt for & utjevne lgnnsmessig skjevheter mellom nytilsatte og
ansatte med lang tjenestetid innen samme stillingsgruppe ved eventuelle
lokale forhandlinger.

c) Aktivt fglge med arbeids- og lgnnssituasjonen for medlemmene med tanke
pa & fremme krav gjennom Hovedtariffavtalens bestemmelser 2.5.3 og 2.5.5.

d) Prioritere arbeidet med & opprettholde og viderefgre seeravtaler, med vekt
pa gvingsavtalen og beredskapsvaktavtalen

Arbeidsvilkar

1. Ved omorganiseringer og omstruktureringer skal foreningen ivareta det enkelte medlems
interesser.

2. Styret skal veere spesielt oppmerksom pa seeraldersgrenser i Sivilforsvaret, herunder
ogsa & beholde de allerede eksisterende.

Egen organisasjon

1. Bidra til & heve kompetansen hos plasstillitsvalgte, ved:

a) Tilby oppleering og kurs for plasstillitsvalgte

b) Malrettet bruk av, og deltakelse pa Delta og YS sine kurs nar det gis
mulighet til dette

c) Legge til rette for, samt bistd med oppleering av medlemmer og tillitsvalgte
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ved behov

d) Bista plasstillitsvalgte og medlemmer ved behov

Gjennomfare ngdvendige antall styremgter slik at bade interne og eksterne saker blir
behandlet pa en forsvarlig mate. Styret skal behandle dreftinger og forhandlinger far DSB
sine IDF-V mgater

Styret skal veere aktiv med innhenting og deling av informasjon

Styret skal tilstrebe a veere tilstede ved regionale og nasjonale samlinger for & na vare
medlemmer bedre

Foreningen skal veere aktiv i & informere plasstillitsvalgte og medlemmer pa sosiale
medier og egen nettside. Styret skal sende nyhetsbrev til medlemmer

Foreningen skal ta initiativ til lokale medlemsaktiviteter og mater

Styret skal ha spesiell oppmerksomhet pa & gjgre Delta samfunnssikkerhet mer synlig,
relevant og attraktiv som arbeidstakerorganisasjon i DSB.






Delta

Resultat

Resultatregnskap 2023

Delta

Budsjett Forbruk Forbruk
INNTEKTER 2023 2023 2022
Kontingent 750 000,00 845 766,24 770 550,65
Refusjon opplaering 0,00 0,00
Seknad midler 0,00 0,00
Renter 500,00 8 313,31 2 273,98
Inntekter totalt 750 500,00 854 079,55 772 824,63
UTGIFTER
1 Kontingent Delta 500 000,00 551 680,50 495 354,00
2 Administrasjon
2.1 Lenninger 95 000,00 93 921,13 100 037,23
2.2 Arbeidsgiver avgift 13 300,00 13 240,00 14 104,00
2.3 Porto 1 500,00 1114,00 1 554,50
2.4 Kontorrekvisita/alm 0,00 0,00 0,00
2.5 Reiseutgifter 15 000,00 2 303,00 0,00
2.5.1 Lokale lgnnsforhandlinger 0,00 0,00
2.5.2 Forh.-drgftingsmgter DSB 2 303,00 0,00
2.5.3 Regionale mater 0,00 0,00
2.5.4 Mgter i Delta/ YS 0,00 0,00
2.5.5 Annet 0,00 0,00
124 800,00 110 578,13 115 695,73
3 Mater
3.1 Sentralstyremater 15 000,00 0,00 27 234,42
3.1.1 Reiseutgifter 30 469,32 14 829,00
3.2 Representantskapsmgter 175 000,00 61 085,10 16 123,00
3.2.1 Reiseutgifter 60 083,81 134 409,13
190 000,00 151 638,23 192 595,55
4 Opplaering uttdanning
4.2 Egne kurs 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
5 Informasjon 2 000,00
5.1 Hjemmesiden 998,75 848,75
5.2 Folk og forsvar 1 000,00 1 000,00
5.3 Annet 0,00 0,00
2 000,00 1 998,75 1 848,75
6 Vervevirksomhet 1 000,00 500,00 375,00
7 Regional virksomhet
7.2 Etter sgknad 10 000,00 6 073,00 0,00
Delta samfunnssikkerhet Side 1 Vedlegg 1 - Regnskap for 2023 .xls





Delta Resultat Delta

Resultatregnskap 2023

Budsjett Forbruk Forbruk
INNTEKTER 2023 2023 2022
10 000,00 6 073,00 0,00
8 Gaver/paskjonnelser 5 000,00 1 855,00 3417,00
9 Diversekonto 0,00 1 625,98
10 Avsettinger 0,00
Utgifter totalt 832 800,00 824 323,61 810 912,01
Balanse Forbruk 2023 Forbruk 2022
Inntekter 854 079,55 772 824,63
Utgifter 824 323,61 810 912,01
Underskudd/overskudd 29 755,94 (38 087,38)
Beholdning pr 01.01. 747 849,92 680 957,36
Balanse(underskudd/overskudd) 29 755,94 (38 087,38)
Avsetting innevaerende ar
Beholdning pr 31.12. 777 605,86 642 869,98
Totalbeholdning pr 31.12
Kasse 6,00 6,00
DNB brukskonto 424 882,96 403 440,33
Bank-h-rente 352 715,95 344 402,64
Forskuddskonto (restanser) 0,00 0,00
Skattetrekkskonto 0,95 0,95
777 605,86 747 849,92
Avsetting 0,00
Disponible midler pr 31.12 777 605,86 747 849,92
Delta samfunnssikkerhet Side 2 Vedlegg 1 - Regnskap for 2023.xls






Vedtekter for

Delta samfunnssikkerhet
Vedtatt pa representantskapsmgatet 01. februar 2024
Stiftet 1. april 1965

| — ORGANISASION
§1

1. Navnet pa foreningen er Delta samfunnssikkerhet.

2. Delta samfunnssikkerhet er en partipolitisk uavhengig forening tilsluttet Delta.

3. Tilslutning til annen hovedsammenslutning kan bare skje ved uravstemning og krever 2/3 flertall av de
avgitte stemmer. Tilknytning til annet forbund i Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund kan vedtas av
representantskapet med 2/3 flertall.

4. Delta samfunnssikkerhet er organisert slik:

4.1 Representantskap

4.2 Styre pa minst 6 medlemmer

Il — FORMAL
§2

1. Delta samfunnssikkerhet har som formal & ivareta medlemmenes gkonomiske, faglige og sosiale
interesser i arbeidsforholdet med Staten samt fremme arbeidet med samfunnssikkerhet og beredskap.
2. Formalet sgkes nadd blant annet ved:

2.1 Aivareta medlemmenes interesser i spgrsmal om lgnns- og arbeidsvilkdr med hjemmel i
Hovedtariffavtalen og Hovedavtalen for arbeidstakere i staten, lover, forskrifter, avtaler, bestemmelser og
lignende

2.2 Formidle relevant informasjon til medlemmene fra/om egen organisasjon og Delta/YS samt
virksomheten DSB

2.3 Oppleering av tillitsvalgte og medlemmer

2.4 Pa forespgrsel bista medlemmer, herunder juridisk bistand gjennom Delta.

2.5 Bidra til medlemsaktivitet i regionene

2.6 Skaffe attraktive medlemstilbud gjennom Delta og YS

2.7 A ta opp med Delta saker hvor Delta samfunnssikkerhet ikke selv har kompetanse eller
hjemmel/fullmakt til & behandle

2.8 Drive aktiv informasjon blant medlemmene

I — MEDLEMSKAP
§3

1. Som medlemmer kan det opptas personell i fast organiserte og midlertidige stillinger og engasjement
innenfor virksomheten Direktoratet for samfunnssikkerhet og beredskap. Studenter og laerlinger innenfor
samme fagomrade kan tas opp som medlemmer.

2. Medlemskap i Delta samfunnssikkerhet innebaerer samtidig et individuelt og personlig medlemskap i
Delta.

3. Medlemmer som pensjoneres overfgres til pensjonistmedlemskap.

4. Eresmedlemmer kan oppnevnes av representantskapet etter innstilling av styret. Zresmedlem er et
medlem som over en lengre periode har bidratt spesielt og gjort en ekstraordinzer innsats.

5. Inn- og utmeldinger skal skje skriftlig til Delta samfunnssikkerhet.

6. Medlemmene kan palegges a delta i arbeidsgrupper/utvalg for & utrede spesielle saker eller forhandle pa
Delta samfunnssikkerhets vegne.

7. Utelukkelse av medlemmer:





7.1 Styret kan utelukke medlemmer som handler mot disse vedtekter, eller pa annen mate motarbeider
eller skader Delta samfunnssikkerhet eller dets medlemmer.

7.2 Styret kan utelukke medlemmer som skylder kontingent for mer enn 6 maneder.

7.3 Fgr utelukkelse iverksettes, skal medlemmet gis anledning til & uttale seg.

7.4 Medlemmet kan anke styrets avgjgrelse om utelukkelse inn for representantskapet.

7.5 Underretning om utelukkelse gis i rekommandert brev med angivelse av tidspunkt og grunner for
utelukkelsen.

7.6 Representantskapet kan gjenoppta medlemmer som er utelukket jf. § 3 pkt. 7.1 og 7.2 hvis betingelsene
for dette er til stede.

7.7 Utmeldt eller utelukket medlem mister alle rettigheter hos Delta samfunnssikkerhet.

IV — LEDELSE
§4

1. Representantskapet er Delta samfunnssikkerhets hgyeste myndighet.

2. Representantskapet dannes av:

2.1 Styre pa minst 6 medlemmer

2.2 Plasstillitsvalgte ved virksomheten DSBs ulike driftsenheter valgt etter Delta samfunnssikkerhets regler
for valg av plasstillitsvalgt, jfr. § 9. | de tilfeller hvor plasstillitsvalgt er medlem i styret, kan driftsenheten
representeres med vararepresentant.

2.3 En felles representant for pensjonistmedlemmene.

3. Representantene gis stemmevekting etter fglgende skala: 3 — 5 medlemmer: 1 stemme, 6 — 10
medlemmer: 2 stemmer, og deretter 1 stemme for hvert 5. medlem. Medlemstallet pr. 1. januar legges til
grunn. Pensjonistrepresentanten har 1 stemme uavhengig av antall pensjonistmedlemmer.

4. Styrets medlemmer har en stemme hver.

5. Styret har ikke stemmerett ved behandling av regnskap og arsberetning.

6. Representantskapsmgte skal holdes hvert ar i Igpet av 1. tertial. Ut over det innkalles representantskapet
til mgte nar styret finner det pakrevet eller nar minst 1/3 av representantene krever det.
Representantskapet er beslutningsdyktig nar minst 1/3 av representantene er til stede.

7. Styret skal sende sakspapirer for representantskapsmgtet til representantskapet senest 6 uker fgr
representantskapsmegtet.

8.Styret fastsetter dato og mgtested, setter opp saksliste og innkaller skriftlig til representantskapsmgte
senest 6 uker f@r representantskapsmegtet avholdes.

9. Delta samfunnssikkerhet skal sende innkalling og sakspapirer for representantskapsmgtet til Delta. Delta
har mgterett med tale- og forslagsrett.

10. Saker som gnskes behandlet pa representantskapsmgtet ma innsendes skriftlig og vaere styret i hende
senest 4 uker fgr representantskapsmgtet avholdes. Representantskapet kan etter vedtak behandle senere
oversendte saker.

11. Saksliste for representantskapsmgtet er:

11.1 Opprop av representanter

11.2 Apning av mgtet

11.3 Konstituering, valg av:

11.3.1 1 mgteleder

11.3.2 2 mgtesekretaerer

11.3.3 2 medlemmer som dekker protokoll-, redaksjons- og opptellingskomité

11.3.4 godkjenning av innkalling

11.3.5 godkjenning av saksliste

11.3.6 godkjenning av forretningsorden

11.4 Behandling av:

11.4.1 Arsmelding

11.4.2 Revidert regnskap for foregaende ar

11.4.3 Delta samfunnssikkerhets langsiktige mal og prinsipprogram





11.4.4 Medlemskontingent for kommende ar

11.4.5 Delta samfunnssikkerhets budsjettramme for kommende ar, herunder godtgjgrelse til valgte verv.
11.4.6 Delta samfunnssikkerhets handlingsprogram for kommende ar

11.4.7 Innkomne forslag, herunder forslag om vedtektsendringer

11.5 Valg:

11.5.1 Styret, pa minst 6 personer, som bestar av: leder, nestleder og styremedlemmer; hvorav en med
funksjon som sekretzer, og en som regnskapsfgrer. Leder og 2 av styremedlemmene 1. ar. Neste ar velges
nestleder og de to siste styremedlemmene. Alle velges hver for seg.

11.5.2 Av styrets medlemmer kan ikke flere enn 2 vaere fra samme driftsenhet. Leder og nestleder kan ikke
veere fra samme driftsenhet.

11.5.3 2 varamedlemmer til styret.

11.5.4 Styre- og varamedlemmer velges fritt blant Delta samfunnssikkerhets medlemmer.

11.5.5 Valgkomité pa 3 medlemmer og 2 varamedlemmer

11.5.6 2 revisorer og 1 vararevisorer

11.5.7 Fungeringstiden for alle verv er 2 ar. Nar saerskilte behov taler for det, kan representantskapet foreta
valg med kortere funksjonstid.

11.5.8 Alle valg skal vaere skriftlige dersom det er mer enn en kandidat til vervet. Valg av leder og nestleder
skal alltid veere skriftlig.

§5

1. Styret skal drive Delta samfunnssikkerhet i samsvar med disse vedtekter og de vedtak som er fattet av
representantskapet.

2. Styret skal:

2.1 Forvalte Delta samfunnssikkerhets midler etter retningslinjer gitt av representantskapet. Delta
samfunnssikkerhets leder har anvisningsmyndigheten, og kan delegere deler av denne med styrets
samtykke

2.2 Utarbeide arlige styringsdokument og budsjett

2.3 Representere Delta samfunnssikkerhet ved forhandlinger, konferanser, korrespondanse etc.

2.4 Fordele midler til lokal virksomhet etter begrunnet sgknad

2.5 Minst hvert halvar orientere representantskapets medlemmer om saker som har vaert, er eller vil bli tatt
opp til behandling, samt orientere om Delta samfunnssikkerhets generelle drift/status,

2.6 Utpeke Delta samfunnssikkerhets representanter med personlige vararepresentanter til utvalg, rad m.v.
hvor Delta samfunnssikkerhet skal veere representert

2.7 Utpeke Delta samfunnssikkerhets representant i tilsettingsrad

2.8 Konkretisere representantskapets generelle retningslinjer for Delta samfunnssikkerhets lgnnspolitikk
2.9 Fastsette hvordan kontingenten skal innbetales

2.10 Velge redaktgr fra Delta samfunnssikkerhets medlemmer

2.11 Fastsette arbeidsinstruks for sekretaer, regnskapsfgrer og redaktgr og utarbeide
internkontrolldokument for saksbehandling og arbeidsrutiner

2.12 Utarbeide retningslinjer for plasstillitsvalgt

2.13 Behandle andre saker som blir forelagt styret og saker som styret selv matte bestemme a ta opp

2.14 Fritt nedsette arbeidsgrupper som pa styrets vegne foretar forberedende arbeid i aktuelle saker

3. Styret er beslutningsdyktig nar leder og/eller nestleder samt gvrige styremedlemmer til sammen utgjor
minst 3

4. Styrets moter ledes av lederen eller nestlederen

5. Det skal fgres referat fra styrets mgter hvor alle vedtak blir innfgrt. Referatet skal godkjennes av samtlige
tilstedevaerende styrerepresentanter. Referatet gj@res tilgjengelig for representantskapet.

6. Vedtak i styret treffes ved alminnelig flertall. Ved stemmelikhet er mgtelederens stemme utslagsgivende.





§6

1. Sekretariatet bestar av leder, nestleder, regnskapsfgrer og sekreteer. Sekretariatet skal foresta den daglige
drift av Delta samfunnssikkerhet.

2. Leder, nestleder, regnskapsfgrer og sekretzer har signeringsrett alene. Utover dette har
styremedlemmene (inkludert vara-styremedlemmer) rett til 3 signere dersom de er 3/tre-sammen. Dette
ombhandler bl.a. oppdatering, m.m. i Altinn.no, Brenngysundregistrene og der det matte vaere behov for
slikt — ikke i gkonomiske sammenhenger.

3. Nar det gjelder gkonomiske avgjgrelse har leder, nestleder, regnskapsfgrer og sekreteer signeringsrett
2/to-sammen.

§7

1. Valgkomiteen velges av representantskapet

2. Valgkomiteen skal senest 2 uker fgr representantskapsmgtet sende oversikt over foreslatte kandidater til
representantskapets medlemmer ved valg av:

2.1 Leder — velges fritt blant Delta samfunnssikkerhets medlemmer

2.2 Nestleder — velges fritt blant Delta samfunnssikkerhets medlemmer

2.3 Minst 4 styremedlemmer, velges fritt blant Delta samfunnssikkerhets medlemmer

2.4 2 varamedlemmer til styret

2.5 Valgkomité med 3 medlemmer og 2 varamedlemmer

2.6 2 revisorer med 1 vararevisorer

3. Styret utarbeider retningslinjer for vervene.

V- KONTINGENT
§8

1. Til dekning av Delta samfunnssikkerhets utgifter betaler hvert enkelt medlem kontingent som er fastsatt
av representantskapet

2. Kontingenten betales av medlemmene manedsvis og forfaller til betaling senest den 20. hver maned.
3. Innbetalingsmate av kontingenten fastsettes av styret.

4. Medlemmer som uten samtykke fra styret unnlater a betale ordinaer kontingent, eller eventuell
ekstrakontingent, innen forfallsdato, taper alle rettigheter i Delta samfunnssikkerhet inntil betaling skjer.
5. Til fremme av stgrre saker eller til bestemte formal, eller hvis endringer innen Delta samfunnssikkerhet
gjor det ngdvendig, kan representantskapet palegge medlemmene ekstrakontingent.

6. Styret kan etter sgknad frita medlemmer som har permisjon uten Ignn, for innbetaling av kontingent.
7. Nyinnmeldte medlemmer skal betale kontingent i henhold til Deltas bestemmelser.

8. Pensjonistmedlemmer kan betale en kontingent til Delta samfunnssikkerhet fastsatt av
representantskapet, om ikke overfgres disse til Delta sentralt.

9. Aresmedlemmer betaler ikke kontingent.

10. Regler for kontingentfritak fglger av Deltas vedtekter.

VI — VALG PLASSTILLITSVALGT
§9

1. Ved driftsenheter hvor Delta samfunnssikkerhet har 3 medlemmer eller flere, skal medlemmene velge
plasstillitsvalgt. Med driftsenhet menes et fysisk sted, geografisk omrade eller en avdeling eller annen
sammensetning som medlemmene mener er fornuftig.

2. Distriktssjefer som er medlem av Delta samfunnssikkerhet, skal, dersom de til sammen utgjgr 3 eller flere
medlemmer, velge plasstillitsvalgt som gis representasjon pa representantskapsmgtet. Dersom det er flere





enn 7 medlemmer blant distriktssjefene, skal de ogsa velge en varaplasstillitsvalgt.

3. Medlemmer ved driftsenheter i virksomheten DSB, hvor Delta samfunnssikkerhet ikke har plasstillitsvalgt
eller faerre enn tre/3 medlemmer, skal g&d sammen og velge en felles plasstillitsvalgt.

4. Ved driftsenheter med 7 medlemmer eller flere skal det i tillegg velges lokal vara plasstillitsvalgt.

5. Valgperioden er 2 ar. Plasstillitsvalgt skal sgrge for at det holdes valg innen 1. februar. Innkalling til
valgmgtet skal sendes medlemmene senest 2 uker fgr mgtet med oppfordring til 8 fremme forslag pa
kandidater. Dersom det foreligger flere kandidater, skal valget vaere skriftlig.

6. Nyvalg i valgperioden skal gjennomfgres hvis 2/3 av medlemmene krever det.

7. Valgresultatet skal meldes skriftlig til lokal arbeidsgiver og til Delta samfunnssikkerhet sentralt.

8. Medlemmer med fglgende funksjoner kan ikke inneha vervet som plasstillitsvalgt:

8.1 Leder og de som er gitt fullmakt til & representere leder av driftsenhet/tjenestested under forhandlinger
og drgftinger, jf. HA § 35, pkt. 4.

8.2 Leder i Delta samfunnssikkerhet

9. Plasstillitsvalgt, valgt etter disse regler, inngar som representant i Delta samfunnssikkerhets
representantskap.

VIl = ALMINNELIGE BESTEMMELSER
§ 10

1. | representantskapet fattes vedtakene med flertall nar ikke annet er bestemt i disse vedtekter. Vedtak i
representantskapet gjgres ved stemmetegn med mindre det fremsettes krav om skriftlig avstemning.

2. Ved stemmelikhet under fgrste gangs votering foretas ny votering.

3. Ved fortsatt stemmelikhet avgjgres vedtaket ved lederens dobbeltstemme.

VIl — VEDTEKTSENDRINGER
§11

1. Endringer i disse vedtektene kan bare vedtas pa representantskapsmgtet.

2. Forslag til vedtektsendringer ma veaere styret i hende senest 4 uker f@gr representantskapsmegtet avholdes.
3. Endringsforslagene, med styrets uttalelse, skal sendes samtlige medlemmer senest 2 uker fgr
representantskapsmgtet avholdes.

4. Vedtektsendringer krever 2/3 stemmeflertall av de mg@tende utsendinger.

5. Delta samfunnssikkerhets vedtekter ma vaere i samsvar med ufravikelige bestemmelser i Deltas vedtekter.
Vedtektsendringer skal godkjennes av Delta.

IX — OPPL@SNING
§12

1. Forslag til Delta samfunnssikkerhets oppl@sning settes frem og avgjgres som bestemt for
vedtektsendringer.

2. Ved oppl@sning av Delta samfunnssikkerhet tilfaller foreningens eventuelle eiendeler og aktiva Delta som
forvalter midlene til beste for tidligere medlemmer av Delta samfunnssikkerhet.

X —VEDTEKTENES IKRAFTTREDEN
§13

Disse vedtektene tradte i kraft med virkning fra 1. januar 1983 og er senere endret under de ordinaere
landsmgter/representantskapsmegter 25. november 1985, 13. november 1987, 30. november 1989, 26. april
1995, 24. april 2001 og 22. juni 2005, av representantskapet 15. desember 2005, 9. oktober 2006, 7.
november 2007, 26. oktober 2009, 14. april 2010, 28. mars 2011, 1. april 2014, 10. mars 2016, 28. mars
2017, 6. mars 2018, 23. mars 2021, 24. mars 2022, 20. mars 2023 og 1. februar 2024






A Delta
Samfunnssikkerhet

Referat
Representantskapsmagatet for Delta
samfunnssikkerhet 2024

Representantskapsmgtet ble avholdt 2024 med tilhgrende tur 30.01 - 02.02.med oppmate i Oslo den
30.01.kl. 13:00 og hjemreise fra Oslo den 02.02 kl. 10:00.

Representantskapet bestar av:

a) Styret i Delta samfunnssikkerhet

b) Plasstillitsvalgte

c) Valgt fellesrepresentant for pensjonistmedlemmene

Representantskapsmgte for 2024 ble pa Color Line.

Mgtet ble arrangert fysisk, og det var ikke anledning til & delta digitalt.
Stemmer kunne overfares til en annen person som er tilstede ved at vedkommende har skriftlig fullmakt.

Hovedmalet for arets mgte var gjennomgang av gkonomi, arsberetning, valg av nye representanter til styret,
samt en liten faglig oppdatering.

Plasstillitsvalgt som er innvalgt i styret, deltar i representantskapet som styremedlem. Dersom
plasstillitsvalgt er medlem av styret eller ikke kan mgte av andre grunner, mgter vara eller en annen valgt av
driftsenhetens medlemmer, se vedtektene § 4, pkt. 2 og § 9.
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Tentativt program for representantskapsmotet 2024

Tirsdag 30. januar

Oppmgte kl. 13:00 pa Thon Hotel Slottsparken med faglig innhold fra Delta sentralt frem til kl. 17:00
Innsjekking Hotel Astoria

Felles oppmagte i resepsjon hotellet 18:00

Rebus og middag

Onsdag 31. januar
Felles avmarsj fra hotellet kl. 10:30
Mgte pa baten fra kl. 11:00 — 14:00
Lunsj i Grand Buffet kl. 14:00 - 15:00
Representantskapsmagte kl. 15:00 — 18:00
Show kl. 18:30
Felles middag i Grand Buffet kl. 20:00
Overnatting pa utvendig enkeltlugar
Torsdag 01. februar
Frokost kl. 08:00 — 10:00
Egentid i Kiel kl. 10:00 — 14:00
Lunsj i Grand Buffet kl 14:00 - 15:00
Representantskapsmgte kl. 15:00 — 18:00
Felles middag i Oceanic a la carte Restaurant kl. 20:00
Overnatting pa utvendig enkeltlugar
Fredag 02. februar
Frokost kl. 08:00 — 10:00

Individuell hjemreise

Alle deltakere skal ha fatt alle dokumentene minst to uker i forveien.

Gjennomgang av saker i henhold til innholdsfortegnelse.





Sak 1: Opprop av representanter

Rep. Navn Representant for Stemmer
Numme
r
1 Frank Gerl Styret (Leder) 1
2 Vegar Hanssveen Styret (Nestleder) 1
3 Hanne Melby Styret (Sekretzer og PTV Oslo/Akershus) 2
4 Roy Arild Rugsveen Styret / PTV Hedmark 2
5 Brynjulf Bakklund Styret (Styremedlem) / PTV Vest-Agder 2
Sivilforsvarsdistrikt
6 Ola Johansen Styret (Styremedlem) / PTV @st-Finnmark 2
Sivilforsvarsdistrikt
Birthe Lysne Styret (Styremedlem vara + PTV Igse medlemmer) 3
Maria Dokken PTV Vestfold SFD / Valgkomite leder 1
9 Elin Langstrand Kasserer / Valgkomite 0
10 Alexander Ommedal PTV Hordaland Sivilforsvarsdistrikt 2
11 Gustav K.-Olsen PTV Distriktssjefer 2
12 Martin Solli PTV SFK 6
13 Lene Brustad PTV Midtre Halogaland Sivilforsvarsdistrikt 2
14 Stein Horn Nordland Sivilforsvarsdistrikt 0
15 Elin Mari Kilen PTV Nord-Trgndelag SFD 1
16 Victor Andre Herland PTV Rogaland Sivilforsvarsdistrikt 2
17 Jenny Julnes PTV Mgre og Romsdal 1
18 Iver Hauan PTV Vest-Finnmark Sivilforsvarsdistrikt 1
19 Alexandra Berlin PTV BRSK 0
Nilssen
20 Janniche Henriksen PTV Telemark Sivilforsvarsdistrikt 0
21 Tor-Eilif Hargaut PTV NBK 1
22 Erna Foss Husby Pensjonist Representant

16 representanter med totalt 32 stemmer og 2 representanter uten stemmerett tilstede.

Folgende har ikke matt: Alexander Ommedal, Stein Horn, Alexandra Berlin Nilssen og lver Hauan.
Alexander Ommedal har overfart sine stemmer til Victor Herland.

Forslag til vedtak:

Representanter og antall stemmer er korrekt, tas til etterretning.

-Godkjent.






Sak 2: Apning av representantskapsmotet

Representantskapsmgtet apnes ved leder for Delta samfunnssikkerhet, Frank Gerl.

Sak 3: Konstituering

Det ble konstituert 1 mgteleder, 2 mgtesekreteerer og 2 medlemmer til protokoll-, redaksjons- og
opptellingskomite.

Forslag til vedtak:
Mgteleder: Vegar Hanssveen
Mgtesekretaerer: Roy Arild Rugsveen og Hanne Melby

Protokoll-, redaksjons- og opptellingskomité: Elin Langstrand og Victor Andre Herland

Godkjenning av innkalling

Innkalling sendt ut til PTV 28.11.2023

Lagt ut pa nettsiden 30.11.2024

Saksdokumentene sendt ut 11.01.2024
-Innkallingen er godkjent, ingen innvendinger.

Godkjenning av saksliste.

-Sakslisten er godkjent, ingen innvendinger.





Godkjenning av forretningsorden.

-Forretningsordenen er godkjent, ingen innvendinger.

1. Representantskapsmagtet ledes av valgt mgteleder

2. Referat fgres av valgte matesekretaerer, og undertegnes i tillegg av to valgte medlemmer som
dekker protokollkomiteen.

3. Ingen representant gis rett til ordet mer enn 3 ganger i samme sak. Med unntak for
innledningsforedrag settes taletiden til: 5 min. farste gang og 3 min. andre gang og 2 min. tredje gang.
Det kan av representantene foreslas forkortning av taletiden og strek for de inntegnede talere.
Mgteleder har rett til & foresla forkortelse av taletiden og sette strek med de inntegnede talere.

4. Representanter som forlanger ordet til forretningsorden har ett minutts taletid.
5. Alle forslag ma leveres skriftlig til mateleder med representantens navn.

6. Alle vedtak avgjares ved flertall av de avgitte stemmer, med unntak som vedtektene fastsetter.
Skriftlig votering kan finne sted hvis en representant forlanger det. Alle valg foregar skriftlig nar det er
mer enn en kandidat, eller nar en av representantene krever det. Ved skriftlig votering teller ikke blanke
stemmer. Ved stemmelikhet ved fgrste gangs votering foretas ny votering, ved fortsatt stemmelikhet
avgjagres vedtaket ved lederens dobbeltstemme.

7. For a bli valgt, kreves alminnelig flertall (over halvparten av de avgitte stemmene, unntatt blanke
stemmer).

Ved valg pa flere personer til samme verv skjer valget i én eller flere valgrunder. Hver valgrunde kan
besta av flere omganger. For a bli valgt skal en kandidat ha mer enn halvparten av de avgitte
stemmene. Blanke stemmer telles ikke med blant disse. Om ingen kandidater har fatt mer enn
halvparten av de avgitte stemmene i en valgomgang, gar den som har faerrest stemmer ut fgr neste
valgomgang. Nar (minst) en kandidat er valgt, er valgrunden avsluttet. | neste valgrunde er alle
ikke-valgte kandidater igjen med.

8. | referatet fgres inn alle forslag, hvem som har hatt ordet og de vedtak som er gjort, med antall
avgitte stemmer for og imot.

9. Referat fra representantskapsmgtet sendes alle plasstillitsvalgte samt at det publiseres pa nettsiden.

Sak 4: Arsmelding for 2023

Styret har bestatt av:

Leder: Frank Gerl fungerte frem til valget 2023
Ble deretter valgt inn fra den 21.03.2023

Nestleder: Denne stillingen sto vakant grunnet opprykk

Vegar Hanssveen ble valgt inn den 21.03.2023

Styremedlem: Roy Arild Rugsveen ble valgt inn den 24.03.2022





Styremedlem: Line Dyre Arngy frem til 21.03.2023
Hanne Melby ble valgt inn den 21.03.2023
(tok over sekreteerfunksjonen 21.03.2023)

Styremedlem: Vegar Hanssveen frem til den 21.03.2023
Ola Dagfinn Johansen ble valgt inn den 21.03.2023

Styremedlem: Line Dyre Arngy ble valgt inn den 21.03.2023 (nyopprettet) trakk seg
Brynjulf Bakklund fungerte siden 21.03.2023

Vara styremedlem: Victor Herland frem til den 21.03.2023
Birthe Lysne ble valgt inn den 21.03.2023

Vara styremedlem: Brynjulf Bakklund ble gjenvalgt inn den 23.03.2022
Stillingen har statt vakant siden 21.03.2023 grunnet fungering

Styret har i 2023 gjennomfart 11 styremgter. Nesten alle mgtene har veert holdt via Teams.

Det ble gjennomfart lannsforhandlinger pa hgsten som igjen ble et flatt kronetillegg, og 29 stk. 2.5.3
krav ble forhandlet.

Arbeids- og forhandlingsutvalget har bestatt av leder, nestleder og styremedlem/sekreteer, samt at
hele styret har blitt brukt i starre grad enn tidligere.

Lenns og arbeidsvilkar

Varen 2023 med sentrale Ignnsforhandlinger medfarte en lgnnsgkning pa 31 000,- for vare
medlemmer.

Det ble ogsa gjennomfart Ignnsforhandlinger hgsten 2023 for DSB. Dette er offisielt 2.5.1 forhandlinger.
Disse ble gjennomfart i henhold til det Ignnspolitiske dokumentet som er vedtatt. Det endte opp med at
bade LO og Delta (YS) valgte a ga for et flatt kronetillegg (kr. 5.701.-). Styret er enig at det er uheldig
med flatt kronetillegg og har videreformidlet disse bekymringene til bade representantene i mail datert
28.08.2023 og arbeidsgiver.

Vi ser at det er gkende utfordringer med forskjellen i Ignninger for de som har lang fartstid i stillingene
og som ofte blir tatt igjen og forbigatt av nyansatte fortsetter.





Vi ser ogsa pa bruken av midlertidig ansettelse som et middel for & avvente med re-ansettelse, som
igjen gker belastningen pé de resterende arbeidstakere og det er sendt inn flere bekymringsmeldinger
bl.a. om dette.

Forholdet til Delta

Det har siden 2019 ikke veert fysiske mgter i DELTA sentralt, unntatt i hgst. Leder og/eller nestleder
deltar nesten ukentlig pa mgter med andre ledere i MO (Medlemsorganisasjonene i Delta). DELTA sitt
Beredskapsforum har et digitalt mgte hvert halvar som bestér av tillitsvalgte i organisasjoner som har
beredskap som en del av portefaljen.

| tillegg hadde vi (leder, nestleder og sekretaer) mate hos Delta sentralt med tema samarbeid mellom
Delta sentralt og Delta samfunnssikkerhet. Dette har oppklart en del utfordringer.

Vi er ogsa i gang med en reforhandling av Tilsluttningsavtalen som formaliserer Delta
samfunnssikkerhet som medlemsorganisasjon i Delta-systemet.

Egen organisasjon

Frem til na har vi sett at den gkende medlemsavgiften til Delta sentralt reduserer kapitalen til Delta
samfunnssikkerhet. Etter en starre vaskejobb i medlemsregisteret og oppstart med reforhandling av
Tilsluttningsavtalen gjor at det kan se ut som om gkonomien fremover er litt mer optimistisk.

Styret gnsker a fortsette med fysiske representantskapsmegter, men ser stort behov for at styret kan
motes fysisk for & ivareta alle aktivitetene og bedre involvering.

Gjennom aret 2023 oppleves det at styret har veert mer stabilt, og oppgaver kunne ha blitt tildelt flere i
styret som har avlastet leder og nestleder.

Arbeidsbelastningen har likevel veert stor grunnet oppfalging av medlemmer, personalsaker, 2.5.3
forhandlinger, og en stgrre mengde saker som behandles av IDF.

Prosjekter

P4 tidligere representantskapsmeote ble det ytret gnske om at foreningen skulle se naermere pa
Ignnspolitikken til DSB, vakt- og gvingsavtalen.

@vingsavtalen ble revidert og veilederen er i ferd med a bli utarbeidet.

Sivilforsvarets Beredskapsvaktavtale er hos BER i SIV og vi har ikke hgrt om oppstart eller fremdrift.

Kursvirksomhet

Styret ser ogsa stort behov for & kunne gi de plasstillitsvalgte mer informasjon om avtaler og
regelverk. Det har vist seg vanskelig & finne et egnet tidspunkt for digitalt medlemsmgte i 2023. Dette
gnskes prioritert i 2024.

Samtidig ser vi behov for et eget PTV-kurs.

Medlemssituasjonen
En starre vaskejobb har blitt utfart. Mange tidligere medlemmer som har sluttet sto fortsatt pa listen.

Det er fortsatt viktig med ny-rekruttering og det jobbes med.





Medlemmer 31.12. | 31.01. | 07.03. | 07.03. | 31.12. | 31.12. | 31.12. | 01.01.
2016 2017 2019 2020 2020 2021 2022 2024
Yrkesaktive 96 120 121 110 111 115 125 131
Pensjonister 41 38 39 51 45 49 52 51
Studenter 1 4 4 4 3 4 3
Yrkespassive 1 1 2 2 3 1
Sum 137 160 165 167 162 170 181 186

Forholdet til DSB

DSB fortsetter a veere inne i utfordrende tider med strammere budsjett og behov for omstruktureringer.
IDF-V mgtene er fortsatt den viktigste arenaen for kontakt mellom arbeidstakerorganisasjonene og
arbeidsgiver. | 2023 fortsatte IDF med den samme mgatehyppigheten. Alle IDF-V mgtene har veert
fysiske i 2023. Saker som har veert behandlet i IDF-V matene har blitt lagt frem for styret om det har
veert mulig og veert behandlet av styret og/eller arbeidsutvalg i forkant av mgtene. Nar det har veert
ngdvendig har det ogsa veert samarbeidet med andre arbeidstakerorganisasjoner om saker.

Mgater mellom sjef Sivilforsvar og fagforeningene (Delta og NTL) har kommet i gang etter sommeren.
Vi har nesten manedlige teams-mater med Qistein Knudsen og Georg Bryn.

Det er likevel bekymringsfullt at vi har sendt flere bekymringsmeldinger til arbeidsgiver vedrgrende
hgy arbeidsbelastning og lite personell. Disse kommer opprinnelig fra lokal PTV med gnske om
stotte, og i stor grad sendt inn i samarbeid med verneombud og andre fagforeninger.

Informasjon

Styret opplever at det er god direkte kontakt med de plasstillitsvalgte, og dette gnsker vi & fortsette
med. Styret sender ut nyhetsbrev til alle medlemmer (8 i 2023), informasjon til Plasstillitsvalgte direkte,
og @nsker a fortsette med dette.

Samfunnssikkerhet og beredskap

Ifelge foreningens virksomhetsplan skal Delta samfunnssikkerhet blant annet tilstrebe at
Sivilforsvaret skal vaere en synlig og tydelig ressurs, og at Sivilforsvaret sikres gode rammevilkar.
Foreningen skal arbeide for at Sivilforsvaret skal videreutvikles som statens forsterkningsressurs. For
a bli enda bedre pa dette omradet, ma det investeres mer tid og penger til dette omradet.

Det har ogsa blitt opprettet kontakt med andre Delta organisasjoner, som Delta Brann, for a se pa
mulighetene for et samarbeid, og sammen kunne na lengre og flere.

Styret ser ogsa behov for a gke fokuset pa resten av DSB, i tillegg til & fortsette med hay fokus pa
Sivilforsvaret.

Avslutning

Det er viktig for Delta samfunnssikkerhet & veere fremoverlent og deltagende i prosjektene som
gjennomfgres i Direktoratet for samfunnssikkerhet og beredskap. Vi trenger hjelp og informasjon fra
medlemmene og de plasstillitsvalgte for & kunne se det som er viktig for medlemmene vare. Det er
ogsa viktig at den plasstillitsvalgte kontakter styret dersom de gnsker a ha noen til stede i forbindelse
med et medlemsmgte eller andre fora som det er naturlig at noen fra styret stiller i.





Selv om det har veert noen re-ansettelser i stillinger, er det fortsatt flere ledige stillinger og en
grunnleggende opplevelse av underbemanning i forhold til de tildelte oppgavene.

Forslag til vedtak:

Arsmeldingen for 2023 tas til etterretning.

-Arsmeldingen er godkjent.

-Folgende merknad gnskes vedlagt av Gustav: Styret har ikke fulgt opp representantskapets gnske
fra i fjor om & s@rge for en oversikt over tidsbruken styremedlemmene bruker pa arbeid for foreningen.
Det er gnskelig at styret folger opp dette, og sarger for at en slik oversikt kan vises frem ved neste
representantskapsmgte. Det er ogsa viktig at man informerer nye styremedlemmer slik at alle har fatt
informasjon om dette.

Sak 5: Regnskap for 2023

Viser til vedlegg 1

Forslag til vedtak:
Regnskapet for 2023 blir godkjent.
-Regnskapet er godkjent.

Folgende merknad gnskes vedlagt fra Janniche: Det er gnskelig med noen flere poster i regnskapet
enn det vi har i dag. Dette for & kunne skille hva som er hva, og synliggjere utgiftene ytterligere i
regnskapet.





Revisjons beretning

Regnskapet for Delta samfunnssikkerhet for 2023, er godt gjennom og det er ikke funnet feil
i regnskapet.

Revisorene ser med fordel at regnskapsferingen kan forbedres.

1. Det kan med fordel budsjetteres bedre. Ser at det ved flere poster er gjentagende
underbudsjettert flere ar pa rad.

2. Det vil veere en fordel hvis man skiller pa reiseregning og overnatting/forpleining

3. Foreningen mad bruke de konti som man har lagt opp til for 4 vise inntekter og
utgifter, ogsa opp imot budsjett.

o Som for eksempel skille pa mgter og kurs, henholdsvis konto 3 og konto 4. Er
det mpter og kurs samtidig, ma disse deles i regnskapet.

4. Regnearket som blir brukt kan med fordel revideres slik at det blir mer intuitivt for

medlemmene. Eventuelt investere i et regnskapsprogram.

Sa langt vi kan se er regnskapet fart i henhold til gjeldene regnskapsrutiner.

{{cﬁqp e/ /m
eidi Rognli avard S¢rmoéen

Revisor Revisor






Sak 6: Langsiktig mal og prinsipprogram

Viser til vedlegg 2, vedtatt i 2022, gjeldende for perioden 2022-2025.
Vedtak:

-Tatt til etterretning.

Styret forbereder endring av tekst i henhold til merknad, og tar dette opp ved neste
representantskapsmagte.

Falgende merknad gnskes vedlagt fra Tor-Eilif: Dokumentet nevner at vi jobber opp mot medlemmer i
DSB, men fokuserer i stor grad pa medlemmene i Sivilforsvaret. Det er viktig at vi ikke ekskluderer
medlemmer utenfor Sivilforsvaret. Det er gnskelig a endre punkt 3g i dokumentet, til at vi skal arbeide
for at medlemmer av Delta samfunnssikkerhet sitt Ignnsniva er konkurransedyktig. Ogsa endre fra
Sivilforsvaret, til grupper i DSB som er spesielt lavtlannede.

Sak 7: Medlemskontingent

Pr. i dag betaler medlemmene av Delta samfunnssikkerhet 1,2% av sin manedslgnn med et tak pa
Kr. 800,- pr mnd.

Pensjonister frivillig kr. 500,- pr. ar

Leerlinger og studenter kr. O,- pr. ar.

Forslag til vedtak:
Medlemskontingenten holdes ved.
Vedtak:

-Medlemskontingent beholdes uendret. Representantskapet er enig om a stryke ordet frivillig ved
pensjonister.





Sak 8: Styrets forslag til budsjett for 2024

Styret har utarbeidet forslag til budsjett for 2024.

BUDSJETT 2024- Forbruk 2023

Budsjett Budsjett Forbruk Rest
INNTEKTER 2024 2023 2023 2023
Kontingent 900 000,00 750 000,00 845 766,24| -95 766,24
Refusjon oppleering 0,00 0,00 0,00 0,00
Seknad midler 0,00 0,00 0,00 0,00
Renter 7 700,00 500,00 8 313,31 -7 813,31
907 700,00 750 500,00 854 079,55 -103 579,55
UTGIFTER
| 1 Kontingent Delta 612 480,00 | 500 000,00 551 680,50 -51 680,50
2 Administrasjon
2.1|Lagnninger 90 000,00 95 000,00 93 921,13 1078,87
2.2|Arbeidsgiver avgift 12 700,00 13 300,00 13 240,00 60,00
2.3|Godtgjgrelser styret 8 000,00
2.4|Porto 1 500,00 1 500,00 1. 114,00 386,00
2.5|Kontorrekvisita/alm 0,00 0,00 0,00
2.6|Reiseutgifter 20 000.00 15 000,00 2303,000 1269700
¥ 2.6.1|Lokale lgnnsforhandlinger 0,00 0,00 0,00
7 2.6.2|Forh.-drgftingsmgter DSB 0,00 0,00 0,00
¥ 263 Regionale mater 0,00 0,00 0,00
7 2.6.4|Mgter i DELTA/YS 0,00 0,00 0,00
7 2.6.5|Annet 0,00 0,00 0,00
132 200,00 124 800,00 110 578,13 14 221,87
r 3 Moter
3.1/Styremgter 60 000,00 15 000,00 0,00 -15469,32
7 3.1.1 Reiseutgifter 0,00 30 469,32
3.2|Representantskapsmgter\PTV kurs 155 000,00 175 000,00 61 085,10 53 831,09
7 321 Reiseutgifter 0,00 60 083,81
215 000,00 190 000,00 151 638,23 38 361,77
! 4 Oppleering uttdanning
4.2|Egne kurs 0,00] 0,00] 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
d 5 Informasjon 0,00
5.1|Hjiemmesiden 1 000,00 1.000,00 998,75 1,25
5.2|Folk og forsvar 1 000,00 1.000,00 1.000,00 0,00
5.3 |Annet 0,00 0,00
2 000,00 2 000,00 1 998,75 1,25
” 6 Vervevirksomhet 1.000,00 1 000,00 500,00 500,00
d 7 Regional virksomhet
7.2|Etter sgknad 6 000,00 10 000,00 6 073,00 3 927,00
0,00
0,00 0,00 0,00
[ 8|Gaver/paskjennelser 5000,00 | 5 000,00 185500 3 145,00]
9/Diversekonto 0,00 | 0,00] 0,00] 0,00]
” 10/Avsettinger 0,00 0,00
Utgifter totalt 973 680,00 832 800,00 824 323,61 8 476,39






Forslag fra styret - lonn styret for 2024

Arslenn pr 2024

Leder 30 000,00

Nestleder 20 000,00

Styremedlem, sekretaer 20 000,00
Styremedlem, regnskapsferer 20 000,00
Totalt 90 000,00

Forslag fra styret - godtgjerelser styret 2024

Styremedlem 1 2 500,00
Styremediem 2 2 500,00
varamedlem 1 1 500,00
varamedlem 2 1 500,00
Totalt 8 000,00

Forslag til vedtak:

Styrets forslag til budsjett for 2024 tas til etterretning.

Representantskapet gnsker a gjere folgende endring i godtgjarelse til styret:
Styremedlem/regnskapsfarer: 10 000,-

Styremedlem 1: 7500,-

Styremedlem 2: 7500,-

Fast sum til varamedlemmer strykes. Der opprettholdes godtgjarelsesordninger fra tidligere, og de kan
fa en fast godtgjgrelse dersom de ma tre inn som styremedlem pa grunn av andres fraveer.

Med disse endringene er budsjettet vedtatt og godkjent.

Felgende merknad gnskes vedlagt fra Tor-Eilif: @nskelig at man ikke underbudsjetterer ved fremtidige
budsjett.





Sak 9: Handlingsprogram for 2024

Styret har utarbeidet et forslag til handlingsprogram for 2024, viser til vedlegg 4.
Handlingsprogrammet fra 2023 ligger ved som vedlegg 3

Forslag til vedtak:
Handlingsprogram for 2024 godkjennes i sin helhet.

Representantskapet gnsker en giennomgang av teksten til senere hvor vi i stgrre grad favner om
medlemmer i DSB, og ikke bare Sivilforsvaret.

Sak 10: Innkomne forslag, herunder forslag om vedtektsendringer:

Styret har utarbeidet et forslag til vedtektsendringer, se vedlegg 6

Forslag til endringer bergrer spesielt plasstillitsvalgte og representantskapsmgtet.

Forslag til vedtak:

Vedtektsforslag (vedlegg 6) godkjennes i henhold til nevnte endringer under:

§4: enstemmig vedtatt at forslaget strykes. Alle endringer som pavirkes av §4.6, strykes.
§7: punkt 2: ingen innsigelser
punkt 2.3: 17 stemmer for, 10 stemmer mot. Forslaget strykes.

§8: endre til at pensjonist kan betale en kontingent til Delta samfunnssikkerhet fastsatt av
representantskapet, om ikke overfgres disse til Delta sentralt.

§9.1: 28 stemmer for endring. Endringen er godkjent.

§9.9: 10 stemmer for, 17 stemmer mot. Forslaget strykes.

Det er kommet inn et gnske om vedtektsendring pa antall uker sakspapirene skal sendes ut i forkant av
representantskapsmgtet. Forslaget er at sakspapirene skal sendes ut seks uker fgr mgtet. 16 stemmer
for, ikke telt opp antall stemmer mot. Da stemmene for ikke er % flertall, strykes forslaget.





Sak 11: Valg

Valgkomiteens forslag til valg i 2023:

Innkomne forslag Delta samfunnssikkerhet 2024:

Valgkomitemedlem: Marita Canguven

Vara styremedlem: Lene Brustad

Styremedlem: Stian Nordengen

Styremedlem: Elin Langstrand

Styremedlem: Tor-Eilif Hargaut

Nestleder: Elin Mari Kilen

Rugsveen gnsker & stille igjen

Watn — gnsker ikke gjenvalg

Bakklund — gnsker ikke gjenvalg

Hansveen — gnsker ikke gjenvalg

Sermoen og Rognlien — stiller videre

Innkomne forslag pa verv 2024. Jft vedtektene skal styret besta av minst 6 styremedlemmer.

Verv Navaerende Periode Forslag Periode
Leder Frank Gerl 2023-2025
Nestleder Vegar Hansveen 2023-2024 | Elin Mari Kilen 2024-2026
Styremedlem Roy Arild Rugsveen 2022-2024 | Roy Arild Rugsveen 2024-2026
Stian Nordengen
Elin Langstrand
Tor-Eilif Hargaut
Styremedlem Hanne Melby 2023-2025
Styremedlem Ola Johansen 2023-2025






Styremedlem Brynjulf Bakklund 2023-2024 | Roy Arild Rugsveen 2024-2026
Stian Nordengen
Elin Langstrand
Tor-Eilif Hargaut
Styremedlem (nytt verv, foreslattav =~ | -------—-—--- Roy Arild Rugsveen 2024-2026
valgkommiteen)
Stian Nordengen
Elin Langstrand
Tor-Eilif Hargaut
Styrem. vara Birthe Lysne 2023-2025
Styrem. vara Mangler 2024-2024 | Lene Brustad 2024-2026
Valgk. Leder Maria Dokken 2022-2024 | Maria Dokken 2024-2026
Valgk.medlem Victor Herland 2023-2025
Valgk.medlem Elin Langstrand 2022-2024 | Marita Canguven 2024-2026
Valgk.vara Marius E. Watn 2022-2024 | Verv utgar
Valgk.vara Havard Solhaug 2023-2025
Valgk.vara Stein Horn 2023-2025
Revisor Havard Sgrmoen 2024-2024 | Havard Sgrmoen 2024-2026
Revisor Heidi Rognlien 2024-2024 | Heidi Rognlien 2024-2026
Revisor vara Birthe Lysne 2023-2025
Revisor vara Leidulf Qyre 2023-2025






Valgkomiteen presenterer forslag til kandidater.

Elin Mari Kilen fikk 31 stemmer og er valgt inn som ny nestleder.

Roy Arild Rugsveen fikk 17 stemmer og fortsetter videre som styremedlem.
Stian Nordengen fikk 16 stemmer og er valgt inn som nytt styremedlem.

De resterende var det ikke behov for avstemning pa og og er valgt inn etter valgkomiteens forslag.

Vedtak:
Valget er godkjent.

Vedlegg

Vedlegg 1 - Resultatregnskap 2023

Vedlegg 2 — Gjeldende "Langsiktig mal og prinsipprogram 2022- 2025"
Vedlegg 4 — Forslag "Handlingsprogram for 2024"

Vedlegg 6 — "Vedtekter for 2024"

Referenter:

HANNE MELBY ROY ARILD RUGSVEEN

Referat godkjent av:

ELIN LANGSTRAND VICTOR ANDRE HERLAND

Delta Samfunnssikkerhet

Dato:12.02.2024
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