
 

                   

  
   

  

Representantskapsmøtet for Delta 

samfunnssikkerhet 2024 

 

 

 
 

Med henvisning til foreningens vedtekter §4, pkt. 8 innkalles representantskapet for Delta samfunnssikkerhet. 

Representantskapsmøte blir avholdt 2024 med tilhørende tur 30.01 - 02.02.med oppmøte i Oslo den 30.01.kl. 

13:00 og hjemreise fra Oslo den 02.02 kl. 10:00.  

Representantskapet består av: 

a) Styret i Delta samfunnssikkerhet  

b) Plasstillitsvalgte 

c) Valgt fellesrepresentant for pensjonistmedlemmene 
 

Representantskapsmøte for 2024 blir på Color Line.  

Møtet arrangeres fysisk, og det vil ikke bli anledning til å delta digitalt. 

Stemmer kan overføres til en annen person som er tilstede ved at vedkommende har en skriftlig fullmakt. 

Hovedmålet for årets møte er gjennomgang av økonomi, årsberetning, valg av nye representanter til styret, samt 

en liten faglig oppdatering.  

 

Saker som ønskes behandlet på representantskapsmøte må være meldt inn til styret innen 03. januar 2024.  

 

 

Plasstillitsvalgt som er innvalgt i styret, deltar i representantskapet som styremedlem. Dersom plasstillitsvalgt er 

medlem av styret eller ikke kan møte av andre grunner, møter vara eller en annen valgt av driftsenhetens 

medlemmer, se vedtektene § 4, pkt. 2 og § 9. 
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Tentativt program for representantskapsmøtet 2024 

Tirsdag 30. januar 

Oppmøte kl. 13:00 på Thon Hotel Slottsparken med faglig innhold fra Delta sentralt frem til kl. 17:00 

Innsjekking Hotel Astoria 

Felles oppmøte i resepsjon hotellet 18:00 

Rebus og middag 

 

Onsdag 31. januar 

Felles avmarsj fra hotellet kl. 10:30 

 Møte på båten fra kl. 11:00 – 14:00 

 Lunsj i Grand Buffet kl. 14:00 - 15:00 

 Representantskapsmøte kl. 15:00 – 18:00  

 Show kl. 18:30 

 Felles middag i Grand Buffet kl. 20:00 

 Overnatting på utvendig enkeltlugar 

Torsdag 01. februar 

 Frokost kl. 08:00 – 10:00 

 Egentid i Kiel kl. 10:00 – 14:00 

 Lunsj i Grand Buffet kl 14:00 - 15:00 

 Representantskapsmøte kl. 15:00 – 18:00  

 Felles middag i Oceanic à la carte Restaurant kl. 20:00 

 Overnatting på utvendig enkeltlugar 

Fredag 02. februar 

 Frokost kl. 08:00 – 10:00 

 Individuell hjemreise  

  

Alle deltakere skal ha fått alle dokumentene minst to uker i forveien. 

Gjennomgang av saker i henhold til innholdsfortegnelse. 

 

  



 

Sak 1: Opprop av representanter 

 

Rep.  

Nummer  

Navn  Representant for  Stemmer  

1 Frank Gerl Styret (Leder) 1  

2 Vegar Hanssveen Styret (Nestleder) 1 

3 Hanne Melby Styret (Sekretær og PTV Oslo/Akershus) 2 

4 Roy Arild Rugsveen Styret / PTV Hedmark 2 

5 Brynjulf Bakklund Styret (Styremedlem) / PTV Vest-Agder Sivilforsvarsdistrikt 2 

6 Ola Johansen Styret (Styremedlem) / PTV Øst-Finnmark  

Sivilforsvarsdistrikt 

2 

7 Birthe Lysne Styret (Styremedlem vara + PTV løse medlemmer) 3 

8 Maria Dokken  PTV Vestfold SFD / Valgkomite leder 1 

9 Elin Langstrand  Kasserer / Valgkomite 0 

10 Alexander Ommedal PTV Hordaland Sivilforsvarsdistrikt 2 

11 Gustav K.-Olsen PTV Distriktssjefer 2 

12 Martin Solli  PTV SFK 6 

13 Lene Brustad PTV Midtre Hålogaland Sivilforsvarsdistrikt 2 

14 Stein Horn Nordland Sivilforsvarsdistrikt 0 

15 Elin Mari Kilen PTV Nord-Trøndelag SFD 1 

16 Victor Andre Herland PTV Rogaland Sivilforsvarsdistrikt 2 

17 Jenny Julnes PTV Møre og Romsdal 1 

18 Iver Hauan PTV Vest-Finnmark Sivilforsvarsdistrikt 1 

19 Alexandra Berlin 

Nilssen 

PTV BRSK 0 

20 Janniche Henriksen PTV Telemark  Sivilforsvarsdistrikt 0 

21 Tor-Eilif Hargaut  PTV NBK 1 

22 Erna Foss Husby Pensjonist Representant  1 

  

 

 

 

 

 

Forslag til vedtak:   

Representanter og antall stemmer er korrekt, tas til etterretning.  



 

Sak 2: Åpning av representantskapsmøtet 

  

Representantskapsmøtet åpnes ved leder for Delta samfunnssikkerhet, Frank Gerl.  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Sak 3: Konstituering 

 

 

 

Det skal nå konstitueres 1 møteleder, 2 møtesekretærer og 2 medlemmer til protokoll-, redaksjons- og 

opptellingskomité.  

Forslag til vedtak:   

Møteleder: Roy Arild Rugsveen 

Møtesekretærer: Vegar Hanssveen og Hanne Melby 

Protokoll-, redaksjons- og opptellingskomité: Elin Langstrand og Victor Andre Herland 

 

Godkjenning av innkalling   

Innkalling sendt ut til PTV 28.11.2023  

Lagt ut på nettsiden 30.11.2024 

Saksdokumentene sendt ut 09.01.2024 

 

Godkjenning av saksliste.  

 

Godkjenning av forretningsorden. 

  

1. Representantskapsmøtet ledes av valgt møteleder 

2. Referat føres av valgte møtesekretærer, og undertegnes i tillegg av to valgte medlemmer som dekker 

protokollkomiteen. 

3. Ingen representant gis rett til ordet mer enn 3 ganger i samme sak. Med unntak for 

innledningsforedrag settes taletiden til: 5 min. første gang og 3 min. andre gang og 2 min. tredje gang. 

Det kan av representantene foreslås forkortning av taletiden og strek for de inntegnede talere. Møteleder 

har rett til å foreslå forkortelse av taletiden og sette strek med de inntegnede talere. 

4. Representanter som forlanger ordet til forretningsorden har ett minutts taletid. 

5. Alle forslag må leveres skriftlig til møteleder med representantens navn. 

6. Alle vedtak avgjøres ved flertall av de avgitte stemmer, med unntak som vedtektene fastsetter. Skriftlig 

votering kan finne sted hvis en representant forlanger det. Alle valg foregår skriftlig når det er mer enn en 

kandidat, eller når en av representantene krever det. Ved skriftlig votering teller ikke blanke stemmer. 

Ved stemmelikhet ved første gangs votering foretas ny votering, ved fortsatt stemmelikhet avgjøres 

vedtaket ved lederens dobbeltstemme. 

7. For å bli valgt, kreves alminnelig flertall (over halvparten av de avgitte stemmene, unntatt blanke 

stemmer). 

Ved valg på flere personer til samme verv skjer valget i én eller flere valgrunder. Hver valgrunde kan 

bestå av flere omganger. For å bli valgt skal en kandidat ha mer enn halvparten av de avgitte stemmene. 

Blanke stemmer telles ikke med blant disse. Om ingen kandidater har fått mer enn halvparten av de 

avgitte stemmene i en valgomgang, går den som har færrest stemmer ut før neste valgomgang. Når 



 

(minst) en kandidat er valgt, er valgrunden avsluttet. I neste valgrunde er alle ikke-valgte kandidater igjen 

med. 

8. I referatet føres inn alle forslag, hvem som har hatt ordet og de vedtak som er gjort, med antall avgitte 

stemmer for og imot. 

9. Referat fra representantskapsmøtet sendes alle plasstillitsvalgte samt at det publiseres på nettsiden. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  Sak 4: Årsmelding for 2023 

 

Styret har bestått av: 

 

Leder:    Frank Gerl fungerte frem til valget 2023 

Ble deretter valgt inn fra den 21.03.2023 

  

Nestleder:   Denne stillingen sto vakant grunnet opprykk 

Vegar Hanssveen ble valgt inn den 21.03.2023 

    

Styremedlem:   Roy Arild Rugsveen ble valgt inn den 24.03.2022  

 

Styremedlem:   Line Dyre Arnøy frem til 21.03.2023 

Hanne Melby ble valgt inn den 21.03.2023  

(tok over sekretærfunksjonen 21.03.2023) 

 

Styremedlem:  Vegar Hanssveen frem til den 21.03.2023 

Ola Dagfinn Johansen ble valgt inn den 21.03.2023 

 

Styremedlem:  Line Dyre Arnøy ble valgt inn den 21.03.2023 (nyopprettet) trakk seg 

   Brynjulf Bakklund fungerte siden 21.03.2023 

 

Vara styremedlem:  Victor Herland frem til den 21.03.2023 

Birthe Lysne ble valgt inn den 21.03.2023 

    

Vara styremedlem:  Brynjulf Bakklund ble gjenvalgt inn den 23.03.2022 

Stillingen har stått vakant siden 21.03.2023 grunnet fungering 

 

Styret har i 2023 gjennomført 11 styremøter. Nesten alle møtene har vært holdt via Teams.  

Det ble gjennomført lønnsforhandlinger på høsten som igjen ble et flatt kronetillegg, og 29 stk. 2.5.3 krav 

ble forhandlet.  

Arbeids- og forhandlingsutvalget har bestått av leder, nestleder og styremedlem/sekretær, samt at hele 

styret har blitt brukt i større grad enn tidligere. 

 



 

 

Lønns og arbeidsvilkår  

Våren 2023 med sentrale lønnsforhandlinger medførte en lønnsøkning på 31 000,- for våre medlemmer. 

Det ble også gjennomført lønnsforhandlinger høsten 2023 for DSB. Dette er offisielt 2.5.1 forhandlinger. 

Disse ble gjennomført i henhold til det lønnspolitiske dokumentet som er vedtatt. Det endte opp med at 

både LO og Delta (YS) valgte å gå for et flatt kronetillegg (kr. 5.701.-). Styret er enig at det er uheldig med 

flatt kronetillegg og har videreformidlet disse bekymringene til både representantene i mail datert 

28.08.2023 og arbeidsgiver. 

Vi ser at det er økende utfordringer med forskjellen i lønninger for de som har lang fartstid i stillingene og 

som ofte blir tatt igjen og forbigått av nyansatte fortsetter.  

Vi ser også på bruken av midlertidig ansettelse som et middel for å avvente med re-ansettelse, som igjen 

øker belastningen på de resterende arbeidstakere og det er sendt inn flere bekymringsmeldinger bl.a. om 

dette. 

 

Forholdet til Delta  

Det har siden 2019 ikke vært fysiske møter i DELTA sentralt, unntatt i høst. Leder og/eller nestleder deltar 

nesten ukentlig på møter med andre ledere i MO (Medlemsorganisasjonene i Delta). DELTA sitt 

Beredskapsforum har et digitalt møte hvert halvår som består av tillitsvalgte i organisasjoner som har 

beredskap som en del av porteføljen.  

I tillegg hadde vi (leder, nestleder og sekretær) møte hos Delta sentralt med tema samarbeid mellom Delta 

sentralt og Delta samfunnssikkerhet. Dette har oppklart en del utfordringer. 

Vi er også i gang med en reforhandling av Tilsluttningsavtalen som formaliserer Delta samfunnssikkerhet 

som medlemsorganisasjon i Delta-systemet. 

 

Egen organisasjon  

Frem til nå har vi sett at den økende medlemsavgiften til Delta sentralt reduserer kapitalen til Delta 

samfunnssikkerhet. Etter en større vaskejobb i medlemsregisteret og oppstart med reforhandling av 

Tilsluttningsavtalen gjør at det kan se ut som om økonomien fremover er litt mer optimistisk. 

Styret ønsker å fortsette med fysiske representantskapsmøter, men ser stort behov for at styret kan møtes 

fysisk for å ivareta alle aktivitetene og bedre involvering. 

Gjennom året 2023 oppleves det at styret har vært mer stabilt, og oppgaver kunne ha blitt tildelt flere i 

styret som har avlastet leder og nestleder.  

Arbeidsbelastningen har likevel vært stor grunnet oppfølging av medlemmer, personalsaker, 2.5.3 

forhandlinger, og en større mengde saker som behandles av IDF. 

 

Prosjekter  

På tidligere representantskapsmøte ble det ytret ønske om at foreningen skulle se nærmere på 

lønnspolitikken til DSB, vakt- og øvingsavtalen.  

Øvingsavtalen ble revidert og veilederen er i ferd med å bli utarbeidet. 



 

Sivilforsvarets Beredskapsvaktavtale er hos BER i SIV og vi har ikke hørt om oppstart eller fremdrift. 

 

Kursvirksomhet  

Styret ser også stort behov for å kunne gi de plasstillitsvalgte mer informasjon om avtaler og regelverk. 

Det har vist seg vanskelig å finne et egnet tidspunkt for digitalt medlemsmøte i 2023. Dette ønskes 

prioritert i 2024. 

Samtidig ser vi behov for et eget PTV-kurs. 

 

Medlemssituasjonen  

En større vaskejobb har blitt utført. Mange tidligere medlemmer som har sluttet sto fortsatt på listen.  

Det er fortsatt viktig med ny-rekruttering og det jobbes med.  

  

Medlemmer  31.12.16  31.12.1

7  

  

07.0

3.19  

  

07.03.2

0  

  

31.12.2

0 

31.12.2

1 

31.12.22 01.01.24 

Yrkesaktive  96 120 121 110 111 115 125 131 

Pensjonister  41 38 39 51 45 49 52 51 

Studenter   1 4 4 4 3 4 3 

Yrkespassive   1 1 2 2 3  1 

Sum  137 160 165 167 162 170 181 186 

  

Forholdet til DSB  

DSB fortsetter å være inne i utfordrende tider med strammere budsjett og behov for omstruktureringer. 

IDF-V møtene er fortsatt den viktigste arenaen for kontakt mellom arbeidstakerorganisasjonene og 

arbeidsgiver. I 2023 fortsatte IDF med den samme møtehyppigheten. Alle IDF-V møtene har vært fysiske i 

2023. Saker som har vært behandlet i IDF-V møtene har blitt lagt frem for styret om det har vært mulig og 

vært behandlet av styret og/eller arbeidsutvalg i forkant av møtene. Når det har vært nødvendig har det 

også vært samarbeidet med andre arbeidstakerorganisasjoner om saker.  

Møter mellom sjef Sivilforsvar og fagforeningene (Delta og NTL) har kommet i gang etter sommeren. Vi 

har nesten månedlige teams-møter med Øistein Knudsen og Georg Bryn. 

Det er likevel bekymringsfullt at vi har sendt flere bekymringsmeldinger til arbeidsgiver vedrørende høy 

arbeidsbelastning og lite personell. Disse kommer opprinnelig fra lokal PTV  med ønske om støtte, og i 

stor grad sendt inn i samarbeid med verneombud og andre fagforeninger.  

 

Informasjon  

Styret opplever at det er god direkte kontakt med de plasstillitsvalgte, og dette ønsker vi å fortsette med. 

Styret sender ut nyhetsbrev til alle medlemmer (8 i 2023), informasjon til Plasstillitsvalgte direkte, og 

ønsker å fortsette med dette.  

 

Samfunnssikkerhet og beredskap  



 

Ifølge foreningens virksomhetsplan skal Delta samfunnssikkerhet blant annet tilstrebe at                       

Sivilforsvaret skal være en synlig og tydelig ressurs, og at Sivilforsvaret sikres gode rammevilkår. 

Foreningen skal arbeide for at Sivilforsvaret skal videreutvikles som statens forsterkningsressurs. For å bli 

enda bedre på dette området, må det investeres mer tid og penger til dette området. 

Det har også blitt opprettet kontakt med andre Delta organisasjoner, som Delta Brann, for å se på 

mulighetene for et samarbeid, og sammen kunne nå lengre og flere. 

Styret ser også behov for å øke fokuset på resten av DSB, i tillegg til å fortsette med høy fokus på 

Sivilforsvaret. 

   

Avslutning  

Det er viktig for Delta samfunnssikkerhet å være fremoverlent og deltagende i prosjektene som 

gjennomføres i Direktoratet for samfunnssikkerhet og beredskap. Vi trenger hjelp og informasjon fra 

medlemmene og de plasstillitsvalgte for å kunne se det som er viktig for medlemmene våre. Det er også 

viktig at den plasstillitsvalgte kontakter styret dersom de ønsker å ha noen til stede i forbindelse med et 

medlemsmøte eller andre fora som det er naturlig at noen fra styret stiller i.    

Selv om det har vært noen re-ansettelser i stillinger, er det fortsatt flere ledige stillinger og en 

grunnleggende opplevelse av underbemanning i forhold til de tildelte oppgavene.  

 

Forslag til vedtak:   

Årsmeldingen for 2023 tas til etterretning.  



 

Sak 5: Regnskap for 2023  

 

Viser til vedlegg 1  

 

 

Forslag til vedtak:   

Regnskapet for 2023 blir godkjent.  

 



 

Sak 6: Langsiktig mål og prinsipprogram  

Viser til vedlegg 2, vedtatt i 2022, gjeldende for perioden 2022-2025. 

Vedtak:  

 

  

 

 

  

  



 

Sak 7: Medlemskontingent 

Pr. i dag betaler medlemmene av Delta samfunnssikkerhet 1,2% av sin månedslønn med et tak på         

Kr. 800,- pr mnd.  

 

Pensjonister frivillig kr. 500,- pr. år 

Lærlinger og studenter kr. 0,- pr. år. 

 

Forslag til vedtak:   

Medlemskontingenten holdes ved. 

 

 

  

 

   

  

  

  

  

  

  



 

Sak 8: Styrets forslag til budsjett for 2024 

 

Styret har utarbeidet forslag til budsjett for 2024. 

 



 

 

 
 

 

Forslag til vedtak:   

 

Styrets forslag til budsjett for 2024 tas til etterretning. 

 

 

  

 

 



 

Sak 9: Handlingsprogram for 2024  

 

Styret har utarbeidet et forslag til handlingsprogram for 2024, viser til vedlegg 4.  

Handlingsprogrammet fra 2023 ligger ved som vedlegg 3 

 

 

Forslag til vedtak:   

Handlingsprogram for 2024 godkjennes i sin helhet. 

 
 

 

  



 

Sak 10: Innkomne forslag, herunder forslag om vedtektsendringer: 

  

Styret har utarbeidet et forslag til vedtektsendringer, se vedlegg 6 

Vedtektene fra 2023 ligger ved som vedlegg 5 

 

Forslag til endringer berører spesielt plasstillitsvalgte og representantskapsmøtet. 

 

 

Forslag til vedtak:  

Vedtektsforslag (vedlegg 6) godkjennes i sin helhet. 

 

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  



 

Sak 11: Valg 

 Valgkomiteens forslag til valg i 2023: 

Innkomne forslag Delta samfunnssikkerhet 2024: 

  

Valgkomitemedlem: Marita Canguven 

Vara styremedlem: Lene Brustad 

Styremedlem: Stian Nordengen 

Styremedlem: Elin Langstrand 

Styremedlem: Tor-Eilif Hargaut 

Nestleder: Elin Mari Kilen 

Rugsveen ønsker å stille igjen 

Watn – ønsker ikke gjenvalg 

Bakklund – ønsker ikke gjenvalg 

Hansveen – ønsker ikke gjenvalg 

Sørmoen og Rognlien – stiller videre 

Innkomne forslag på verv 2024. Jft vedtektene skal styret bestå av minst 6 styremedlemmer. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

Verv Nåværende Periode Forslag Periode 

Leder Frank Gerl 2023-2025     

Nestleder Vegar Hansveen 2023-2024 Elin Mari Kilen 2024-2026 

Styremedlem Roy Arild Rugsveen 2022-2024 Roy Arild Rugsveen 

Stian Nordengen 

Elin Langstrand 

Tor-Eilif Hargaut 

2024-2026 

Styremedlem Hanne Melby 2023-2025     

Styremedlem Ola Johansen 2023-2025     

Styremedlem Brynjulf Bakklund 2023-2024 Roy Arild Rugsveen 

Stian Nordengen 

Elin Langstrand 

Tor-Eilif Hargaut 

2024-2026 

Styremedlem (nytt verv, foreslått av 

valgkommiteen) 

------------ Roy Arild Rugsveen 

Stian Nordengen 

Elin Langstrand 

Tor-Eilif Hargaut 

2024-2026 

Styrem. vara Birthe Lysne 2023-2025     

Styrem. vara Mangler 2024-2024 Lene Brustad 2024-2026 

Valgk. Leder Maria Dokken 2022-2024 Maria Dokken 2024-2026 

Valgk.medlem Victor Herland  2023-2025     



 

Valgk.medlem Elin Langstrand 2022-2024 Marita Canguven 2024-2026 

Valgk.vara Marius E. Watn 2022-2024 Verv utgår   

Valgk.vara Håvard Solhaug 2023-2025     

Valgk.vara Stein Horn 2023-2025     

Revisor Håvard Sørmoen 2024-2024 Håvard Sørmoen 2024-2026 

Revisor Heidi Rognlien 2024-2024 Heidi Rognlien 2024-2026 

Revisor vara Birthe Lysne 2023-2025     

Revisor vara Leidulf Øyre 2023-2025     

 

 
Valgkomiteen presenterer forslag til kandidater. 

 

 

 

Vedtak:  

Valget er godkjent. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Vedlegg 

  

Vedlegg 1 - Komplett regnskap 2023 

   Vedlegg 2 – Gjeldende "Langsiktig mål og prinsipprogram 2022- 2025" 

Vedlegg 3 – Gjeldende "Handlingsprogram fra 2023" 

Vedlegg 4 – Forslag "Handlingsprogram for 2024" 

Vedlegg 5 – Gjeldende "Vedtekter fra 20. mars 2023" 

Vedlegg 6 – Forslag "Vedtekter for 2024" 

Vedlegg 7 - Budsjett Delta 2024 

  

 

Referenter:               ______________________    __________________________ 

                                              HANNE MELBY                  VEGAR HANSSVEEN 

  

  

Referat godkjent av: ______________________     __________________________ 

                                       ELIN LANGSTRAND                VICTOR ANDRE HERLAND 

 

Delta Samfunnssikkerhet 

Dato:01.02.2024 

 

 

 

 


