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1. Informasjon budsjett 2023 VH

Presentasjon fra IDF-V

*dsb

Forslag til intern
budsjettfordeling for 2023

Hikde Kjeot

Jon Ingar Oisen 30. januar 2023

Budsjettfordeling 2023 - drift:

Bevilgning kap 451 post 01 11926
Netto refusjon fra EU i 2023 (42,8 millkr fratrukket overfort merforbruk fra 2022 41,4 millkr) 14
NAV-refusjoner 11,0
Disponibel finansiering 2023 1205,0
@remerket bevilgning fra JD for 2023 2936
@remerket bevilgning fra JD som sokes overfort fra 2022 26,1
Til intern fordeling 885,3
Finansiering av kobbersaken (hvor avdelingene dekker 17,5 mill. kroner) 21,0
Diverse poster (inkl. UCPM) 13,3
Fordeles p& avdelingenes driftsrammer 838,4
Til 2024 12,6
Sum forslag budsjettfordeling 885,3
Udisponert 0,0




| FINANSIERING: ‘ ‘ BUDSJETTFORDELING:

Total finansiering: 1 205 mill.kr Bremerket tildeling: 319,1 mill.kr 2024: 12,6 mill.kr

* Bevilgning: 11926 mill kr * Statsbudsjett 2023 293,6 mill.kr = Inndekning 2024

= NAVrefusjoner: 11 mill.kr = Staisbudsjett 2022 26,1 mill kr (sverrert) = Generell akonomisk risiko
= Netto refusjon fra EU: 1,4 milLkr

l Andre poster : 13,3 mill.kr Avdelingsrammer: 838,4 mill.kr
* Uigangsounkt: Avdelingsvise 2022
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Saerskilte oppmerksomhetsomrader — usikre finansieringsbehov

[ Etablering av brann- og redningsskolen (estimat 14 mill.kr)

0 Manglende oppnaelse av inntektskrav
-parallelljusteringer av kostnader (ref. Nysalderingen for 2022)?

1 DigiRos/Kunnskapsbanken
[ Kobbernett sanering — endelig kostnad?

[0 Haiti — innbetaling fra EU (godkjenner alle kostnadene) ?

O Annet... %dsbh.w.,,

Inndekningsarbeid
- kobbesaken

Inndekningsarbeid — kobbersaken:

[ @kte inntekter /finansiering av andre poster — totalt 50 mill.kr
-indeksjustering av brukerbetaling for Nednett (20 mill.kr — kap. 3451 post 05)

-uttaksmerverdiavgift for overfaring av radioterminaler og kontrofiromutstyr til Brann (20 mill.kr — post 45)
-manglende leveranse fra Motorola = kompensasjon (10 mill. kr — post 45)

[ Reduserte avdelingsrammer (17,5 mill.kr) + DSBs bevilgning (3,5 mill.kr)

TOTALT 71 mill.kr til finansiering av kobbersaken

¥dsbz==




Inndekningsarbeid — kobbersaken:

« Prosess

* Faser:
« 1. Kartlegging
« 2. Virkninger °
« 3. Beslutning/ budsjett

Inndekningsarbeid — kobbersaken:

Totalt 17,5 mill. kroner som belaster avdelingene + KDI: kunnskapsbanken, gkt merinntekt DKS
Generelt: reiser, overtid, kurs/seminar, samlinger, konsulenter ~ +  SBE: DigiROS (ikke satt av midler)
Unntatt BRSK *  SIV: vakter, overtid (merforbruk fra 2022)

*  KOM: «vernet»
«  ADM: «vernet IKT»

kapittel 451 post 01

r Aorandiog e Phoombke

Komsulenter Delftamats.
drft 30%  baogr 65205 belep bidrag

Virkninger oppsummert - tiltak

» Reiser/ samlinger/ kurs-konferanser:
[ Positve | Negatve ____ ]

Frigjering av tid, bedre utnyttelse av Motivasjon, arbeidsmilje,

digitale plattformer kompetansebygging pa tvers, faglig
kompetanseutvikling, mete med andre
fagmiljeer ogsa intemasjonalt, synlighet,
bortfall av fysiske meteplasser som kan ha
en positiv effekt i samhandlingen

o Overtid:

LU TEEOIEOE L O LCITENIEIC  Redusert kapasitet, kvalitet pa leveranser og

— balanse jobb og fritid. oppdrag. Risiko for & ikke kunne levere pa
tid. Merarbeid ma tas ut i avspasering som

En god styring og prioritering av gir reduksjon i tilstedeveerelse og mulighet til

LT BV AREL EEEL BTG ERVIREL R & ivareta andre arbeidsoppgaver. Uheldig
bedre kontroll ved avveining av oppgaver inasjon med i ji om & %
som er "kritisk" og hva som kan skyves ikke gjenansette — pavirker mulighet il & dsb

pa i tid/ utsettes. ivareta samfunnsoppdrag i stort.

Virkninger oppsummert - tiltak

o Vakter:
| Positive |

Frigjort kapasitet, okt kompetanse med Reduksjon i lokalkunnskap, mulig okt
flere innsatser pr beredskapsvakt, mer responstid og stette, reduksjon i inntekt for
likhet i oppdragshandtering. Enhetlig ansatte, okt belastning pa ansatte utenfor
respons, okt kvalitet over tid i arbeidstid

"vaktleveransen”, okt samarbeid mellom

distrikter, faerre kontaktpunkter

» Andre seerskilte tiltak (p.t. DigiROS og Kunnskapsbanken):

| Positive I Negative _________________ ]

Vurdert til & ha store negative virkninger for

brukere/ samfunn ved opprettholdelse av
Risiko og i i

med forpliktelser knyttet til at dette er

med ! %
delvis eksternt finansiert. d sb fricinric

5 varedns

Den gkonomiske situasjonen krever tilpasning over tid, noe vi
ikke har. 71 mill skal spares inn innevarende budsjettar. Arets
budsjett vil kreve forstaelse, lojalitet og etterlevelse forventes
fra direkter.

17,5 mill. er innsparinger pa avdelingene, 50 mill er
inndekning fra NBK, og 3,5 mill er bevilgning fra DSB, totalt
71 mill som er méltall.




Sivilforsvaret hadde 1 2022 et merforbruk pa 16 mill, som
pavirker budsjett 2023. Vi mé i tillegg bidra med 6 mill, ergo
totalt 22 mill. pa driftsbudsjett. Vi mottar 74 mill i eremerkede
midler, som folger med et politisk budskap om a styrke
operativ evne for Sivilforsvaret.

Innspill fra Delta Samfunnssikkerhet er signalet gitt fra
politisk bevilgende myndighet versus reell mulighet for & sikre
okt operativ evne, da driftsbudsjett vil avkortes med inntil 22
mill.

Det er foreslatt innsparinger pa reise, overtid, samlinger og
vakt.

Innspill pa styremete om at vaktordning i Sivilforsvaret ma ses
pa som helhet, da det kan ha pavirkning hvorvidt det er 1-5/
50/50 eller 100% kompensasjon. Det kan bety forskjellen
mellom 11.8 mill og 19.9 mill.

Vi mé ogsa verifisere pastand fra Juristforbundet om hvorvidt
all godtgjering er pensjonsgivende inntekt.

Det hviler ogsa noe usikkerhet om priskompensasjon i
budsjett, det er hap om at i revidert justeres priskompensasjon
iht. reell prisvekst, dvs. SSB eller Norges Bank.

Droftingsnotat - @konomiske innsparingstiltak

Kutt av bredbdndsdekning for ansatte

DSB finansierer i dag bredband utenfor ordinart arbeidssted
for flere ansatte, hvor det foreligger et tjenstlig behov, jf.
Retningslinje for EKOM-tjenester i DSB. Pt. dekker DSB
bredbéand for 99 ansatte (kr 500,- pr. mnd.).

Arbeidsgiver foreslér a kutte dekning av bredbénd for alle
ansatte. Dette vil innebzre en besparelse pa kr 594 000 pr. ar.

[ tillegg til at dette vil innebare en skonomisk besparelse, vil
dette ogsé innebzare at man far en mer rettferdig og ensartet
praksis for dekning av EKOM-tjenester. I dag oppleves
ordningen og vurderingen av hva som oppfattes som tjenstlig
behov, som urettferdig og litt tilfeldig.

Mobilabonnementet som DSB inngér for de ansatte inneholder
dessuten sa stor datapakke at ansatte, som har behov for &
jobbe hjemme, i utgangspunktet kan gjere dette uten a benytte
eget bredband. Dersom man folger hovedregelen i DSB om at
vi jobber i DSBs lokaler, jf. Retningslinje for mobilt kontor i
DSB, ber det derfor ikke vaere kostnader forbundet med & jobbe
hjemme.

Innstilling fra Delta Samfunnssikkerhet:

Stottes med de betingelser som foreligger pa avtalefestede
kontrakter eller lignende.




Redusert bruk av HTA 2.5.3-forhandling

Arbeidsgiver foreslér at vi i 2023 kun behandler krav etter
HTA 2.5.3 nr. 2 som er begrunnet i at det er sarlig vanskelig
med & beholde spesielt kvalifisert arbeidskraft
("beholde-krav"). For at arbeidsgiver skal imgtekomme
"beholde-krav", mé det foreligge helt serskilte grunner og det
ma gjelder kritisk kompetanse.

I de tilfellene hvor "beholde-krav" imetekommes, méa leder
veare bevisste pd hvor store tillegg det er nedvendig & gi, for &
ivareta hensikten med bestemmelsen.

Innstilling fra Delta Samfunnssikkerhet

Stottes ikke. Regulert i HTA, og da skal det kunne gjennomfores
2.5.3 forhandlinger. Delta Samfunnssikkerhet mener at folger
vi HTA's intensjon og bokstav, det vil si at bestemte vilkdr skal
veere oppfylt, sd kan og bor 2.5.3 forhandlinger kunne
gjennomfores, gjeldende arbeidsgiver og organisasjonene.
Gjensidig forpliktelse til etterlevelse gjelder.

4. Evt.

Vi mé forberede oss pa & lage en kommunikasjonsstrategi
fremover. Roy Arild initierer kontakt med Delta sentralt for &
fa bistand til slik type strategi.

Vi imeteser ogsa Total Forsvarskommisjonen m.fl. som
fremlegger sin rapport for sommeren.

ALLE/

3. Neste mate

03.03.2023 kl. 0900

Vegar Hanssveen
Sekreteer




