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Med henvisning til foreningens vedtekter 84, pkt. 8 innkalles representantskapet for Delta samfunnssikkerhet.
Representantskapsmgte blir avholdt 2022 med tilhgrende tur 22. — 24.mars med oppmgte i Oslo den 22.mars KI.
1000 og hjemreise fra Oslo den 24.mars kl. 1100.
Representantskapet bestar av:

a) Styret i Delta samfunnssikkerhet

b) Plasstillitsvalgt ved tjenestesteder med 3 medlemmer eller mer

c) Valgt fellesrepresentant for medlemmer pa driftsenheter som ikke har plasstillitsvalgt eller feerre enn tre
medlemmer

d) Valgt fellesrepresentant for pensjonistmedlemmene

Representantskapsmgate for 2022 blir pa Color Line og ved behov overnatting pa hotell i forkant.

Hovedmalet for arets mgte er giennomgang av gkonomi, arsberetning, valg av nye representanter til styret, samt
en liten faglig oppdatering.

Saker som gnskes behandlet pa representantskapsmgte ma veere meldt inn til styret innen 01.mars 2022.

Plasstillitsvalgt som er innvalgt i sentralstyret, deltar i representantskapet som sentralstyremedlem. Dersom
plasstillitsvalgt er medlem av sentralstyret eller ikke kan mgte av andre grunner, mgter vara eller en annen valgt
av driftsenhetens medlemmer, se vedtektene 8§ 4, pkt. 2.2. og § 10.
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Tentativt program for representantskapsmagatet 2022

Tirsdag den 22. mars
Oppmgte senest kl. 1000 ved Color Line, Hjortneskaia
Mgte pa baten fra kl. 1030 — 1700
Kl. 1100 — 1400 Foredrag "medarbeiderskap” med Johan Velten
Lunsj i Grand Buffet kl. 1400 - 1500
KI. 1500 — 1800 Arbeidsmgate og gruppearbeid
Underholdning i Show Lounge kl. 1830 — 1950
Felles middag i Grans Buffet kl. 2000
Overnatting pa enkeltlugar
Onsdag 23. mars
Frokost kl. 0800 — 1000
Egentid i Kiel kl. 1000 — 1400
Mgte pa baten kl. 1400 — 1700
Representantskapsmgate
Egentid kl. 1700 — 2030
Felles middag i Oceanic a la carte Restaurant kl. 2030
Overnatting pa enkeltlugar
Torsdag 24. mars
Frokost kl. 0800 — 1000

Individuell hjemreise

Alle deltakere skal ha fatt alle dokumentene minst to uker i forveien.
Gjennomgang av saker i henhold til innholdsfortegnelse.

Mgtene som er satt opp er bade fagmgter og representantskapsmagte.



Sak 1. Opprop av representanter

Rep. Navn Representant for Stemmer
Nummer
1 Erik Klomsten PTV Sgr-Trgndelag SFD / Sentralstyret 2
2 Steinar Helgesen Nestleder 1
3 Vegar Hanssveen Sentralstyret 1
4 Line Dyre Arngy Sentralstyret 1
5 Frank Gerl Sentralstyret 1
6 Roy Arild Rugsveen Sentralstyret / PTV Hedmark 2
7 Hanne Melby Sentralstyret 1
8 Maria Dokken PTV Vestfold SFD / Valgkomite leder 1
9 Stein Horn PTV Nordland SFD / Valg komite 1
10 Elin Langstrand PTV Midtre-Halogaland 0
Kasserer / Valgkomite
11 Marius Eliasen Watn Valgkomite vara 0
12 Havard Solhaug Valgkomite vara 0
13 Trond Ole Jensen Valgkomite vara 0
14 Marit T. Aarseth Revisor 0
15 Hans Petter Brendemoen | Revisor 0
16 Leidulf Qyre PTV Sogn og Fjordane SFD / Revisor vara | 1
17 Victor Andre Herland Revisor vara 1
PTV Rogaland
18 Gustav K. Olsen PTV Distriktssjefer 2
19 Martin Solli PTV SFK 4
20 PTV lgse medlemmer 2
21 Ola Dagfinn Johansen PTV @st-Finnmark 1
22 Tom Labraten PTV Oslo og Akershus SFD 1
23 PTV Mgre og Romsdal 1
24 Janniche C. H. Henriksen | PTV Telemark 1
25 Elin Mari Kilen Vara PTV Nord-Trgndelag SFD 1
26 Iver Haugan PTV Vest-Finnmark 1
27 Hugo Bergsaker PTV Rogaland SFD 1
28 Brynjulf Bakklund PTV Vest-Agder SFD 1
29 PTV DSB / Tgnsberg 3
30 Aud Marit Wigg PTV Hordaland SFD 2
Asbjarn Selseth PTV Midtre Halogaland SFD 1
31 Trond Asheim Pensjonistrepresentant 1
32 Per Bartnes fEresmedlem 0

25 representanter (og 34 stemmer) er invitert til matet.

Folgende er ikke til stede:

Steinar, Line, Stein, Leidulf, Gustav, Ola Dagfinn, Tom, Iver og Per.

Vedtak:

Representanter og antall stemmer er korrekt, tas til etterretning.




Sak 2: Apning av representantskapsmatet

Representantskapsmgtet apnes ved leder for Delta samfunnssikkerhet, Erik Klomsten.




Sak 3: Konstituering

Det skal na konstitueres 1 mgtedirigent, 2 matesekretaerer og 2 medlemmer til protokoll-, redaksjons og
opptellingskomité.

Vedtak:
Mgteleder: Roy Arild Rugsveen
Mgatesekreteerer: Elin Mari Kilen og Frank Gerl

Protokoll-, redaksjons- og opptellingskomité: Elin Langstrand og Maria Dokken

Forretningsorden:
1. Representantskapsmgtet ledes av valgt mgteleder

2. Referat fgres av valgte mgtesekreteerer, og undertegnes i tillegg av to valgte medlemmer som dekker
protokollkomite.

3. Ingen representant gis rett til ordet mer enn 3 ganger i samme sak. Med unntak for
innledningsforedrag settes taletiden til: 5 min. farste gang og 3 min. andre gang og 2 min. tredje gang.
Det kan av representantene foreslas forkortning av taletiden og strek for de inntegnede talere. Mgteleder
har rett til & foresla forkortelse av taletiden og sette strek med de inntegnede talere.

4. Representanter som forlanger ordet til forretningsorden har ett minutts taletid.
5. Alle forslag ma leveres skriftlig til mateleder med representantens navn.

6. Alle vedtak avgjagres ved flertall av de avgitte stemmer, med unntak som vedtektene fastsetter. Skriftlig
votering kan finne sted hvis en representant forlanger det. Alle valg foregar skriftlig nar det er mer enn en
kandidat, eller nar en av representantene krever det. Ved skriftlig votering teller ikke blanke stemmer.
Ved stemmelikhet ved fgrste gangs votering foretas ny votering, ved fortsatt stemmelikhet avgjares
vedtaket ved lederens dobbeltstemme.

7. | referatet fares inn alle forslag, hvem som har hatt ordet og de vedtak som er gjort, med antall avgitte
stemmer for og imot.

8. Referat fra representantskapsmgtet sendes alle plasstillitsvalgte samt at det publiseres pa nettsiden.

Godkjenning av innkalling - Godkjent

Godkjenning av saksliste - Godkjent

Godkjenning av forretningsorden - Godkjent



Sak 4: Arsmelding for 2021

Sentralstyret har bestatt av:

Leder: Erik Klomsten
Nestleder: Steinar Helgesen frem til 01.08.2021.
Styremedlem: Marina Skuggedal frem til den 23.03.2021.

Line Dyre Arngy ble valgt inn den 23.03.2021.
Styremedlem: Janniche C. H. Henriksen frem til den 23.03.2021.

Vegar Hanssveen ble valgt inn den 23.03.2021.
Styremedlem og sekreteer: Frank Gerl
Vara styremedlem:  Birthe Lysne frem til den 23.03.2021.

Roy Arild Rugsveen ble valgt inn den 23.03.2021.

Vara styremedlem:  Hanne Melby

| 2021 har sentralstyret hatt 12 mgter og behandlet 16 saker. Alle mgter har veert holdt via Skype.
Lokale lgnnsforhandlinger ble gjennomfgart pa hasten.

Arbeids- og forhandlingsutvalg har bestatt av leder, nestleder og styremedlem.

Lenns og arbeidsvilkar

Det var i 2021 lokale Ignnsforhandlinger gjennomfart i DSB. Dette er offisielt 2.5.1 forhandlinger. Disse ble
gjennomfgrt i henhold til det lannspolitiske dokument som er vedtatt. Vi ser at det er utfordringer ved
forskjellen i lann for de som har lang fartstid i stillingene og som blir ofte tatt igjen og forbigatt av nyansatte.
Noe av dette kan utlignes ved de lokale lgnnsforhandlingene, men pa langt naer nok.

Nar man ser pa hvordan Ignnsforhandlingene ble resultatmessig, ser man pa Pro rata fordelingen. | SIV har
Delta Samfunnssikkerhet 49,6% av lgannsmassen og fikk ca 56% av potten til vare medlemmer.

Seeraldersgrensen

Juni 2021 ble det gjort en endring i “Lov om Aldersgrense for statsansatte m. fl.” Denne innebzerer at de
som er omfattet av seeraldersgrensen (som i hovedsak i Sivilforsvaret er SF-adjutanter, SF-Inspektarer).
Dette innebaerer at det ikke er lengre en plikt til & g& ndr man nar szeraldersgrensen eller 3 ar fgr, men
plikten til & slutte farste manedsskifte etter at den alminnelige aldersgrense (70ar) er oppnadd.



Forholdet til Delta

Det har siden 2019 ikke veert fysiske mgter i DELTA sentralt. Ledere og Nestleder deltar ukentlig pa mater
med andre leder i MO (Medlemsorganisasjonene i Delta). DELTA sitt Beredskapsforum med et mgte hvert
halvar digitalt som bestar tillitsvalgte i organisasjoner som har beredskap som en del av Portefgljen.
Ettersom leder sitter i Trondheim, er vi med i regionale arrangementsgruppen for samarbeidskompetanse
og medbestemmelse i Midt-Norge.

Medlemmer som gnsker a delta pa kurs kan selv melde seg pa kurs Digitalt eller Fysisk via Delta sine
hjemmesider.

Egen organisasjon

Grunnet situasjonen i samfunnet ble representantskapsmgte i mars 2021 ogsa gjennomfart som et Skype
mgte. Styret hadde en opplevelse av at dette fungerte tilfredsstillende, og at det ble et effektivt mate hvor
vare viktigste saker ble gjennomgatt. Vi ser selvfglgelig et utviklingspotensial for gjennomfaringer av
denne typen digitale mgter, og tar med oss erfaringene videre til neste gang.

Kursvirksomhet

Som en fglge av avtalen med Delta, er det Delta sentralt som holder kurs for medlemmer og

tillitsvalgte. Det oppfordres til & ga inn pa Delta.no og melde seg pa kurs. | tillegg til sentrale kurs, finnes
det muligheter til & melde seg pa regionale kurs. Na er de fleste slike kurs pa digitale plattformer. Dette er
viktig for at vi skal ha godt kvalifiserte plasstillitsvalgte. Alle medlemmer bgr minst ta modul 1. Noen av
kursene vil veere digitale. Dere finner aktuelle kurs under Delta sine medlemssider og kursene ligger da
under regionene.

Medlemssituasjonen

Vi ser at flere av vare medlemmer gar na over til & bli pensjonister. Det er viktig med nyrekruttering.

Medlemmer |[31.12.15 31.12.16| 31.12.17| 07.03.19| 07.03.20| 31.12.20 | 31.12.21
Yrkesaktive 102 96 120 121 110 111 115
Pensjonister 41 41 38 39 51 45 49
Studenter 1 4 4 4 3
Yrkespassive 1 1 2 2 3
Sum 143 137 160 165 167 162 170




Forholdet til DSB

DSB er som fgr, inne i utfordrende tider med strammere budsjett og behov for omstruktureringer. IDF-V
mgtene er fortsatt den viktigste arenaen for kontakt mellom arbeidstakerorganisasjonene og arbeidsgiver.
| 2021 ble mgtehyppigheten endret til det normale ca en gang hver annen maned, men det ble noe oftere
pga saker som matte behandles raskere. Alle mgtene har veert pa Skype med unntak av et par mater som
har veert fysisk i T@nsberg. Saker som har veert behandlet i IDF-V mgtene har sa langt som det har veert
mulig, veert behandlet av styret og/eller arbeidsutvalg i forkant av matene. Nar det har veert ngdvendig har
det ogsa veert samarbeidet med andre arbeidstakerorganisasjoner om saker.

Mgter mellom sjef Sivilforsvar og fagforeningene (Delta og NTL) er viderefgrt etter at Sigurd Heier tok over
som fungerende sjef Sivilforsvar, med mgter var ca. en gang i maneden. Men har ikke veert giennomfart
siden sommeren 2021.

Gjennom aret 2021 har det veert flere endringer i sammensetningen av sentralstyre, noe som til tider har
veert belastende da styret ikke har vaert fulltallig. Vi anser det som viktig at vi na far til & sette et fulltallig og
slagkraftig sentralstyre, for videre a kunne lgse vare oppgaver som forening pa best mulig mate. Dette
innebeerer forslag til rutiner for & velge nytt styre nar noen gar ut av forskjellige arsaker.

Informasjon

Sentralstyret opplever at det er god direkte kontakt med de plasstillitsvalgte. Det har veert litt mindre
utsendelse av informasjon til PTV og medlemmer det siste aret. Det er sendt ut generell informasjon til
medlemmene i forbindelse med sommeren og arets slutt.

I tillegg har vi omgjort nettsiden noe, og foretatt navnebytte til deltasamfunnssikkerhet.no. Sa langt det lar
seg gjgre, legges det ut aktuelle saker pa Facebook. De fleste referatene fra styrets mater skal legges ut
pa nettsidene

Samfunnssikkerhet og beredskap

Ifglge foreningens virksomhetsplan skal Delta samfunnssikkerhet blant annet arbeide for at

Sivilforsvaret skal veere en synlig og tydelig ressurs, og for at Sivilforsvaret sikres gode rammevilkar.
Foreningen skal arbeide for at Sivilforsvaret skal videreutvikles som statens forsterkningsressurs, og anser
var deltagelse i prosjektet "Omstilling i sivilforsvaret" som en god arena for dette arbeidet. Foreningens
medlemmer har deltatt i delprosjekter, og leder har veert fast medlem i styringsgruppen.

Avslutning

Det er viktig for Delta samfunnssikkerhet & vaere fremoverlent og deltagende i prosjektene som
gjennomfgres i sivilforsvaret og tilstatende enheter. Vi trenger hjelp og informasjon fra medlemmene og de
plasstillitsvalgte for a kunne se det som er viktig, samt fa vite hva som er viktig for medlemmene vare. Det
er ogsa viktig at den plasstillitsvalgte kontakter styret dersom de gnsker & ha noen til stede i forbindelse
med et medlemsmgte eller andre fora som det er naturlig at noen fra styret stiller i.

Selv om det har veert noen re ansettelser i stillinger, er det fortsatt ledige stillinger. Vare bekymringer er
blant annet bemanningssituasjonen i Sivilforsvaret, hvor det er vanskelig eller tar tid & fa erstattet
medarbeidere som slutter ved enheten. Samt de krevende arbeidsvilkar dette gir vare medlemmer som da
far oppgaver i tillegg til de oppgavene de allerede har.

Innspill:

- Janniche: Ber om at fung.nestleder strykes og resten justeres. Dette ble rettet.

- Trond: Ber om at neste arsmelding begynner fra siste representantskapsmete.
- Janniche: Ber om at informasjon og referat deles pa nettsiden / sendes ut.
Vedtak:

Arsmeldingen for 2021 tas til etterretning med redigeringer.



Resultatregnskap 2021

Sak 5: Regnskap for 2021

Dedta
Budsjett Forbruk Forbruk
INNTEKTER 2021 2021 2020
Kontingant T20 000,00 728 731,96 693 458 73
Rafusjon apaolaring 0,00 0.00
Soknad midkar 0,00 0,00 173 152 00
Rarvbear 1 000,00 540,93 73143
Inntekter totalt 721 000,00 729 272,89 BGT 403,16
UTGIFTER
1 Kontingent Delta 450 000,00 474 456,00 447 288,00
2 Administrasjon
2.1 Lenninger 104 000,00 98 916,50 95 813,76
22 Arbeidsgiver avgift 14 870,00 13 846,00 12 84800
2.3 Porto 2 500,00 1 444,00 180150
2.4 Konlarrekvisitalalm 0,00 0,00 0,00
2.% Reiseutgifter 16 000,00 22 113,40 0,00
2.5.1 Lokale lgnnsforhandlinger 15 524,40 0,00
2.5.2 Forh -draftingsmester DSB 0,00 0.00
2.5.3 Reqgionale mater G 588.00 0.00
2.5.4 Moter | Deltal vS 0,00 0.00
2.5.5 Anngt 0.00 0.00
137 170,00 136 419,90 111 061,26
3 Mater
3.1 Sentralstyremater 20 000,00 § 085 50 1420 59
3.1.1 Reisautgifter 0,00 283513
3.2 Representanlskapsmoter 5 000,00 0,00 934,32
3.2.1 Reisautgifter 1 138,860 13 327,39
25 000,00 B 204,00 18 326,43
4 Opplaering uttdanning
4.2 Eana kurs 98 83000 0,00 0,00
98 830,00 0,00 0,00
5 Informasjon 3 000,00
5.1 Hemmesiden 0,00 BRE 25 57375
5.2 Folk og forsvar 1000,00 1 000,00
5.3 Annet 0,00 1485 47
3 000,00 1 686,25 3 069,22
6 Vervevirksomhet 1 000,00 0,00 125.00
7 Regional virksomhet
7.2 Elter seknad Q.00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
8 Gaver/paskjennelser 5 000,00 5 526,80 3 105,00
9 Diversekonto 1 000,00 0,00
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10 Avsettinger - 0,00
Utgifter totalt 721 000,00 624 29295 582 974,91
Balanse Forbruk 2021  Forbruk 2020
Inntekter 729 272 B9 BS7 403,16
Utgifter 624 292 95 582 074,01
Underskudd/overskudd 104 979,94 284 428,25
Beholdning pr 01.01. 680 957,36 396 529,11
Balanse{underskuddioverskudd) 104 979,94 284 428,25
Avsetting innevarende ar o
Beholdning pr 31.12. 785 937,30 680 957,36
Totalbeholdning pr 31.12
Kasse 6,00 &,00
DNEBE brukskonto 443 B01.59 330 362,68
Bank-h-rente 342 128,66 341 587,73
Forskuddskonto (restanser) 0,00 0,00
Skattetrekkskonto 0,85 0,95

785 937,30 680 957,36
Avsetting 0,00
Disponible midler pr 31.12 785 937,30 680 957,36

DELTA samfunnsikkerhets regnskap for 2021 er revidert og funnet i orden.

Kasse og bankkonti er kontrollert

Vagileleiren, 9 mars 2022
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Innspill:

- Janniche: Sparsmal om lgnn til Frank i forhold at Hanne fungerte som sekreteer.
o Kommentert av Elin

- Brynjulf: Digital innmelding gir ikke vervepremie lokalt
o Kommentert av Elin og Erik. Styret ma lage rutine pa dette

Vedtak:
Regnskapet for 2021 ble godkjent.



Sak 6: Langsiktig mal og prinsipprogram

Sentralstyret anbefaler & viderefgre "langsiktig mal og prinsipprogram", som vedtatt i 2021.

Viser til vedlegg 2.

Innspill:

- Janniche, Brynjulf og Frank snakket om hvordan rekruttere medlemmer.
- Victor: kommentar til avsnitt "Samfunnssikkerhet og beredskap” punkt 3 - korrigert

Vedtak:

Foreningens "langsiktige mal og prinsipprogram, for 2022 — 2025" godkjennes etter redigering.

Viser til vedlegg 3.

Vedtaket ble godkjent



Sak 7. Medlemskontingent

Pr. i dag betaler medlemmene av Delta samfunnssikkerhet 1,2 av sin manedslagnn med et tak pa
Kr. 800,- pr mnd.

Pensjonister kan frivillig betale kr. 500.- pr ar.

Innspill:

- Brynjulf: Forslag om justering av medlemskontingent fra 1,2% til 1,1% - avslatt (16 for & beholde

dagens ordning, 2 mot)
- Asbjarn: Fjerning av kontingent for leerlinger og studenter — vedtatt (17 for & fierne dette, 3 mot)
- Janniche: Styret ma se neermere pa medlemskontingent ift Delta sentralt.

Vedtak:

Medlemskontingenten holdes ved med redigeringer.

Vedtaket ble godkjent.



Sak 8: Sentralstyrets forslag til budsjett for 2022

BUDSJETT 2022- Forbruk 2021

Budsjett Budsjett Forbruk
INNTEKTER 2022 2021 2021
Fonangent T DOULO0] | 12U IRk, IR
Refusion oppi=ering 0,00 0,00 %
SOANA0 miger I W) U,
Renier 00,00 1000.00 540,53
730 500, 00] 721 000,00 725 272839
UTGIFTER
1 Kontingant Delta 500 000,00 450 000,00 474 456.00
2 Administrasjon
2 1[Lenninges 0927772 400000  2eo0i5500
2 2| Arbeldegiver avglnt 15 406, 1E 14 670,00 13 545,004
2 3| Poro 1 500,00 2 50000 1442 00|
2 4| Kontomekvisia/aim 0,00 0,00 0,000
Z 5| Relseungitar 2 000,00 1600000 27 113400
2 5 1] Lokale lennsfornandl 0,00 0.00 15 524 4
) ; iz 1 o 0,
2 5 3| Regionaie meter 0,00 0.00 E 55
T ;%I‘SEETI‘E 0 0 1]
2 5 5| Annet 0,00 L.00 0,
146 185,88 137 170,00 136 415,90
3 Meter
= 1| e alG YT EMEes o el I e o, o
3.1.1| Relseungiar 0,00 0,004
SR
32| Reoreseniariskaosmane 175 DO0,00 S 000,00 a,000
3.2 1| Relseungifier 0,00 113,504
+.22 Faglg mpdaisnng
195 000,00 25 000,00 £ 204 00
4 Opplzring uttdanning
[ 4 3[Eone e 0.00] 58 830.00] 0,000
0,00 58 830,00 0,00
5 Informasjon
= 1] FHEMTIEEI0e U HL) s |
5 2| Foik 0 TorGear 0.00 1000
) LS .0 TH
3 000,00 0,00 1 68E.25
& Varvevirkaomhet 1 000,00 1 000,00 0,00
7 Reglonal virkaomhet
[ 7.2|=ter sednag 10 000,00 0,00] 0.00]
uaun [ERLEL] (MR
| &|Gaverpiakjennelaar so0000] S000000 5 526.80)
| | DIversakonto 000] 100000 0.00]
10| Avsettinger 0,00
Utgifter fotalt B60 18588 718 000,00 524 252 35




Lonn til styret indeksregulert pr 31.12.2021

Inved ks oy _her [ %,
Arslenn pr 202 1%
Lader 35 0ED.00 1 788 0G| 56 E48,08
Mealager 17 £=1.00 502.24| 18 533,24
Sohreimr T4 23100 1935, 78|25 465,78
Wagsaral] 21 553,00 1101, 24]22 £54.94
P e m_ﬂ'ﬁ%?ﬂﬁ_
Totalt 103 975,00 3302 72109 27T 72

Godtgjerelse til styremedlemmer - indeksregulert pr 31.12.2021

GixEplereia siyremedismimss pf mats M2 KM 583,25

Inde koraiguiart u-:-dtw-'u-l-nl chyreensd sorener prmishs 3022 kr GBE TE (5, 1%)

Forslag til justering av lenn til styret

2021 Aaslann pr 2033 [pr mnd
Leder]as 060,00 B[00 298,67
Nestieger 17 661,00 o0 T eEeT
Erremedizm | Sekretz25 23100 S0 2080
Slyremediem | Kasseren 35300 5 08000 2 DE233
S ryremedlemiTe: pr mate L E11.33
Shyemedlem | web-redsiiads 400 0 15 D) i 2500
Vara shyremedbemy =2 pr mote 5 (b 000 1&6T
Vara styremedlemd=el pf mate 5 (AeD_i0i0 JERT
Totak TOTU75,00[ 140 000.00] 11 666,67

Innspill:

- Brynjulf: Punkt 7.2, regional virksomhet justeres til kr. 10.000.- - vedtatt

- Aud Marit: Punkt 4, oppleering og utdanning: sum fra forrige ar pa kr. 100.000.- opprettholdes —

vedtatt

- Frank: Justering av lgnn til styret (styret gar ut) — opprettholde dagens ordning ble vedtatt

Vedtak:

Sentralstyrets forslag til budsjett for 2022 vedtas med redigering.

Vedtaket ble godkjent.



Sak 9: Handlingsprogram for 2022

Sentralstyret har utarbeidet et forslag til handlingsprogram for 2022, viser til vedlegg 5.

Handlingsprogrammet fra 2021 ligger ved som vedlegg 4
Innspill:

- Innspill fra Vegar, Roy Arild og Victor om justering av "lgnn" punkt 2. — forslag utarbeidet og vedtatt

Vedtak:
Vedtaket ble godkjent.



Sak 10: Innkomne forslag, herunder forslag om vedtektsendringer:

Sentralstyret har utarbeidet et forslag til vedtektsendringer, se vedlegg 7

Vedtektene fra 2021 ligger ved som vedlegg 6

Innspill:

- Alle innspill godkjennes med unntak av de som omhandler styrets sammensetning.

Vedtak:
Vedtekts forslag (vedlegg 7) godkjennes etter redigeringer.

Vedtaket ble godkjent.



Sak 11: Valg
Valgkomiteens forslag til valg i 2022:

Verv Navn, Valgt ar Forslag Valgt Innstilling Valgt
navarende periode

Leder Erik Klomsten 2021-2023 | lkke pa valg

Nestleder Steinar Helgesen | 2020-2022 | Frank Gerl 2022-2024 | Frank Gerl Frank Gerl

Styremedlem Frank Gerl 2020-2022 | Roy A. Rugsveen | 2022-2024 | Roy A. Rugsveen Roy A. Rugsveen

Styremedlem Line D. Arngy 2021-2023 | lkke pa valg

Styremedlem | Vegar Hanssveen | 2021-2023 | Ikke pa valg

Styrem. vara Roy A. Rugsveen 2021-2023 | Arne R. Moe 2022-2023 | Arne R. Moe Victor Herland

Victor Herland

Styrem. vara Hanne Melby 2020-2022 | Espen Haugseth | 2022-2024 | Espen Haugseth Brynjulf
(alt.forslag Bakklund
Brynjulf
Bakklund)

Valgk. Leder Maria Dokken 2020-2022 | Maria Dokken 2022-2024 | Maria Dokken Maria Dokken

Valgk.medlem | Stein Horn 2021-2023 | Ikke pa valg

Valgk.medlem | Elin Langstrand 2020-2022 | Elin Langstrand | 2022-2024 | Elin Langstrand Elin Langstrand
(alt.forslag
Marius Watn)

Valgk.vara Marius E. Watn 2020-2022 | Marius E. Watn | 2022-2024 | Marius E. Watn Marius E. Watn
(alt.forslag Elin
Langstrand)

Valgk.vara Havard Solhaug 2021-2023 | lkke pa valg

Valgk.vara Trond Ole Jensen | 2021-2023 | lkke pa valg

Revisor Marit Aarseth 2020-2022 | Havard 2022-2024 | Havard Sgrmoen | Havard

Sgrmoen Sgrmoen
Revisor Hans P. 2020-2022 | Heidi Rognlien 2022-2024 | Heidi Rognlien Heidi Rognlien
Brendemo
Revisor vara Victor A. Herland | 2021-2023 | Vakant Vakant
Revisor vara Leidulf @yre 2021-2023 | Ikke pa valg

Valgkomiteen presenterer forslag til kandidater og gjennomfarer valget.

Valgkomiteens forslag og benkeforslag ble vedtatt.




Vedlegg

Vedlegg 1 — Regnskapsoversikt 2021

Vedlegg 1.1 — Komplett regnskap 2021

Vedlegg 3 — "Langsiktig mal og prinsipprogram for 2022 — 2025"

Vedlegg 5 — "Handlingsprogram for 2022"

Vedlegg 7 — "Vedtekter pr. 24. mars 2022"

Referat godkjent av:
Delta Samfunnssikkerhet
Dato: 31.03.2022
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