Delta
A Samfunnssikkerhet

Representantskapsmgatet for Delta
samfunnssikkerhet 2021

Med henvisning til foreningens vedtekter 84, pkt. 8 innkalles representantskapet for Delta samfunnssikkerhet til
representantskapsmgte 2021 via Skype den 23. mars fra kl. 1000 til kl. 1500. Representantskapet bestar av:
a) Sentralstyre i Delta samfunnssikkerhet

b) Lokal plasstillitsvalgt ved tjenestesteder med 3 medlemmer eller mer

c) Valgt fellesrepresentant for pensjonistmedlemmene

d) Delta

Representantskapsmate for 2021 blir grunnet COVID- 19 og smittesituasjonen et avkortet mgte som ogsa i ar
gjennomfares digitalt. Denne vurderingen er gjort av sentralstyre i Delta samfunnssikkerhet i samrad med Delta
sentralt.

Hovedmalet for arets mgte er gjennomgang av gkonomi, arsberettelsen og valg av nye representanter til styret.

Saker som gnskes behandlet pa representantskapsmgte ma vaere meldt inn til styret innen 09. mars 2021.

Lokal plasstillitsvalgt som er innvalgt i sentralstyret, deltar i representantskapet som sentralstyremedlem. Dersom
lokal plasstillitsvalgt er medlem av sentralstyret eller ikke kan mgte av andre grunner, mgter vara eller en annen
valgt av driftsenhetens medlemmer, - jfr vedtektene § 4, pkt 2.2.
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Tentativt program for representantskapsmagtet 2021

Tirsdag den 23. mars
Deltakelse via Skype fra kl. 1000.
(Link sendes via innkalling pa mail.)
Gjennomgang av sakliste.
Alle deltakere skal ha fatt alle dokumentene minst 14 dager i forveien.
Gjennomgang av saker i henhold til innholdsfortegnelse.

Mgtet avsluttes estimert kl. 1500.



Sak 1: Opprop av representanter

Rep. Navn Representant for Stemmer
Nummer
1 Erik Klomsten PTV Sar-Trgndelag SFD / Sentralstyret 1+1
2 Steinar Helgesen Sentralstyret 1
3 Marina Skuggedal Sentralstyret 1
4 Janniche H. Henriksen PTV Telemark SFD / Sentralstyret 1+1
5 Frank Gerl Sentralstyret 1
6 Hanne Melby PTV Oslo og Akershus SFD / Sentralstyret | 1
7 Birthe Lysne Sentralstyret 0
8 Elin Langstrand PTV Midtre-Halogaland 2
Kasserer / Valgkomite
9 Maria Dokken PTV Vestfold SFD / Valgkomite leder 1
10 Stein Horn PTV Nordland SFD / Valg komite 1
11 Marius-Eliassen-Watne Valgkomite-vara 0
12 Havard Sclhaug Valgkomite vara 0
13 Frond-Ole-Jensen PRAVest-Finnmarkk- SEBD-Halgkomitevara . 1
14 MartT-Aarseth Revisor o
15 Hans-Petter Brendemoen | PTV Rogaland SFD / Revisor 2
16 Leidulf Qyre PTV Sogn og Fjordane SFD / Revisor vara | 1
7 MicterAndreHerland Reviservara 0
18 Gustav-Kaald-Olsen PRV -Distrikissieter 1
19 Martin Solli PTV SFUKS 4
20 Ola Dagfinn Johansen PTV lgse medlemmer 1
21 Line Dyre Arngy PTV Nord-Trgndelag SFD 1
22 Roy Arild Rugsveen PTV Hedmark SFD 1
23 Brynjulf Bakklund PTV Vest-Agder SFD 1
25 Aud Marit Wigg PTV Hordaland SFD 2
26 Trond Asheim Pensjonistrepresentant 1
27 PerBarthes FEresmedlem o

19 representanter (og 26 stemmer) er tilstede under mgtet.

Foalgende er ikke tilstede:

- Marius Eliassen Watne
- Havard Solhaug

- Trond Ole Jensen

- Marit T. Aarseth

- Victor Andre Herland

- Gustav Kaald-Olsen

- Birgit R@nning

- Per Bartnes

Forslag til vedtak:

Representanter og antall stemmer er korrekt, tas til etterretning.

Vedtak er godkjent.




Sak 2: Apning av representantskapsmgtet

Representantskapsmgtet apnes ved leder for Delta samfunnssikkerhet, Erik Klomsten.




Sak 3: Konstituering

Det skal na konstitueres 1 mgtedirigent, 2 matesekretaerer og 2 medlemmer til protokoll-, redaksjons og
opptellingskomité.

Forslag til vedtak:
Mgtedirigent: Marina Skuggedal
Mgtesekretaerer: Frank Gerl og Hanne Melby

Protokoll-, redaksjons- og opptellingskomité: Maria Dokken og Elin Langstrand

Mgteregler ved Marina

Mgateregler
- Ha mikrofonen av / "mute” under hele mgtet. Aktivér mikrofonen kun nar du skal kommentere.
- Bruk gjerne headsett for & unnga ekko
- Skriv "kommentar" eller "spgrsmal" i kommentarfeltet dersom du har innspill. Ordstyrer vil gi deg
ordet nar det er din tur.

Vedtak er godkjent.



Sak 4: Arsmelding for 2020

Arsmeldingen gjelder for kalenderaret fortrinnsvis
Sentralstyret har bestatt av:

Leder: Thomas Holde frem til den 20.04.2020, der han ble fungerende Distriktssjef.
Steinar Helgesen fungerte i perioden 20.04. - 03.09.2020.
Erik Klomsten ble valgt inn den 03.09.2020.
Nestleder: Steinar Helgesen ble gjenvalgt.
Vervet sto vakant i perioden 20.04. - 03.09.2020 siden Steinar fungerte som leder.
Styremedlem: Marina Skuggedal
Styremedlem: Janniche C. H. Henriksen
Styremedlem og sekreteer:
Birthe Lysne fungerte frem til den 06.05.2020.
Frank Gerl fungerte fra 06.05.2020, og ble valgt inn den 03.09.2020.
Vara styremedlem: Birthe Lysne
Vervet sto vakant frem til den 06.05.2020 grunnet fungering.
Vara styremedlem: Frank Gerl

Vervet sto vakant perioden 06.05. - 03.09.2020 siden han fungerte som styremedlem og
sekretaer.

Hanne Melby ble valgt inn den 03.09.2020

| 2020 har sentralstyret hatt 9 mater og behandlet 25 saker. De fleste mgtene har vaert holdt via Skype.

Arbeids- og forhandlingsutvalg har bestatt av leder, nestleder og styremedlem.



Lenns og arbeidsvilkar

Det var planlagt for 2.5.3 forhandlinger i juni 2020, men direktgren besluttet & utsette dette til hgsten. Dette
med bakgrunn i den gkonomiske situasjonen i DSB. Saken ble diskutert med HR-direktar Kirsten Agerup,
og ut fra dette matte vare krav vente til hgsten. Delta hadde da 9 krav inne, og disse ble behandlet i
november. Det kom ytterligere krav gjennom hgsten og disse ble behandlet i februar 2021, da med
bakgrunn i det lgnnspolitiske dokument som ble fremforhandlet i desember 2020. Ved forhandlingene i
februar hadde vi 14 krav inne, hvorav 10 ble innfridd.

For de som gnsker & fremme 2.5.3 krav er det viktig at de pa forhand leser det lgnnspolitiske dokument.
Det er ogsa viktig at kravet er godt beskrevet for & gke mulighetene for & fa kravet innfridd.

Rettighetene til ny avtalefestet pensjon (AFP) for 1963-argangen og yngre er tariffestet. Dette vil gi god
reallgnnsvekst til alle.

Deltamedlemmer i staten er sikret et lgnnstillegg som gir god reallannsvekst til alle, og i tillegg er det avsatt
en pott til lokale forhandlinger som vil sikre mange medlemmer ytterligere lgnnsgkning i ar.
Dette ligger pa delta.no

Forholdet til Delta

Det har siden 2019 ikke veert fysiske mater i DELTA sentralt. Ledere og Nestleder deltar ukentlig pa mgter
med andre leder i MO (Medlemsorganisasjonene i Delta).

Egen organisasjon

Grunnet situasjonen i samfunnet ble det ikke avholdt representantskapsmgte som planlagt i mars 2020.
Etter en vurdering av situasjonen hvor man sa at det ikke gikk a gjennomfare et mgte med fysisk
deltagelse, ble representantskapsmgtet giennomfart over Skype i september. Styret hadde en opplevelse
av at dette fungerte tilfredsstillende, og at det ble et effektivt mate hvor vare viktigste saker ble
giennomgatt. Vi ser selvfglgelig et utviklingspotensialet for gjennomfaringer av denne typen digitale mater,
og tar med oss erfaringene videre til neste gang

Kursvirksomhet

Som en fglge av avtalen med Delta, er det Delta sentralt som holder kurs for medlemmer og

tillitsvalgte. Det oppfordres til & ga inn pa Delta.no og melde seg pa kurs. | tillegg til sentrale kurs, finnes
det muligheter til & melde seg pa regionale kurs. Na er de fleste slike kurs pa digitale plattformer. Dette er
viktig for at vi skal ha godt kvalifiserte plasstillitsvalgte. Alle medlemmer bgr minst ta modul 1.



Medlemssituasjonen

Vi ser at flere av vare medlemmer gar na over til & bli pensjonister. Det er viktig med nyrekruttering.

Medlemmer |31.12.15 | 31.12.16| 31.12.17| 07.03.19( 07.03.20| 31.12.20
Yrkesaktive 102 96 120 121 110 111
Pensjonister 41 41 38 39 51 45
Studenter 1 4 4 4
Yrkespassive 1 1 2 2
Sum 143 137 160 165 167 162

Forholdet til DSB

DSB er som fgr, inne i utfordrende tider med strammere budsjett og behov for omstruktureringer. IDF-V
mgtene er fortsatt den viktigste arenaen for kontakt mellom arbeidstakerorganisasjonene og arbeidsgiver.
2020 var et merkelig ar, hvor hverdagen til alle endret seg i forbindelse med Covid-19 epidemien. Pa
grunn av den krevende situasjonen ble det avholdt IDF-V mgte en gang i uken frem til oktober. Etter dette
avtok matehyppigheten, og det gjennomfares na mater annen hver maned. Alle mgtene har veert pa
Skype. Saker som har veert behandlet i IDF-V mgtene har sa langt som det har veert mulig, veert behandlet
av styret og/eller arbeidsutvalg i forkant av mgtene. Nar det har veert ngdvendig har det ogsa veert
samarbeidet med andre arbeidstakerorganisasjoner om saker.

Mgter mellom sjef Sivilforsvar og fagforeningene (Delta og NTL) er viderefart etter at Sigurd Heier tok over
som fungerende sjef Sivilforsvar, med mater ca. en gang i maneden.

Janniche C. H. Henriksen og Marina Skuggedal har deltatt pa mater med Delta sentralt i forbindelse med
vaktordning pa Starum. Delta medlemmer pa Starum sammen med medlemmer i NTL gikk til sak mot
staten for mulig ugyldig vakt avtale som var gjennomfgrt pa Starum. Dette endte med et forlik i Gjavik
Tingrett den 16 desember.

Janniche C. H. Henriksen har deltatt i prosjektgruppen Omstilling Sivilforsvaret som ansattrepresentant fra
april 2020. Erik Klomsten tok over etter representantskapsmgtet i 2020. Det har vaert to mgter pa varen
som Janniche Henriksen deltok pa og ett pa hgsten hvor Erik Klomsten deltok. Pa det siste mgtet ble det
besluttet a utsette prosjektet til smittesituasjonen endret seg. Det er ikke kommet referat fra dette matet
enna.

Marina Skuggedal har veert med i arbeidsgruppen Omstilling SFUKS og Janniche C. H. Henriksen tok over
etter fase 2. Arbeidsgruppen ble ferdige med rapporten i juni. Denne har veert til drgfting pa IDF-V og
omstillingen ble vedtatt hgsten 2020. Omstillingen skal veere implementert 01.03.2021.

Gjennom aret 2020 har det veert flere endringer i sammensetningen av sentralstyre, noe som til tider har
veert belastende da styret ikke har veert fulltallig. Vi anser det som viktig at vi na far til & sette et fulltallig og
slagkraftig sentralstyre, for videre a kunne lgse vare oppgaver som forening pa best mulig mate.



Informasjon

Sentralstyret opplever at det er god direkte kontakt med de plasstillitsvalgte. Det har veert litt mindre
utsendelse av informasjon til PTV og medlemmer det siste aret, enn hva som har veert vanlig tidligere.
Styret gnsker tilbakemelding fra PTV'er og medlemmer pa hvor ofte og hvilke saker det gnskes
informasjon om.

| tillegg har vi omgjort nettsiden noe, og foretatt navnebytte til deltasamfunnssikkerhet.no. S& langt det lar
seg gjare, legges det ut aktuelle saker pa Facebook.

Samfunnssikkerhet og beredskap

| fglge foreningens virksomhetsplan skal Delta samfunnssikkerhet blant annet arbeide for at

Sivilforsvaret skal veere en synlig og tydelig ressurs, og for at Sivilforsvaret sikres gode rammevilkar.
Foreningen skal arbeide for at Sivilforsvaret skal videreutvikles som statens forsterkningsressurs, og anser
var deltagelse i prosjektet "Omistilling i sivilforsvaret" som en god arena for dette arbeidet. Foreningens
medlemmer har deltatt i delprosjekter, og leder har veert fast medlem i styringsgruppen.

Avslutning

Det er viktig for Delta samfunnssikkerhet a vaere fremover-lent og deltagende i prosjektene som
gjennomfgres i sivilforsvaret og tilstatende enheter. Vi trenger hjelp og informasjon fra medlemmene og de
plasstillitsvalgte for a kunne se det som er viktig, samt fa vite hva som er viktig for medlemmene vare.
Vare bekymringer er blant annet bemanningssituasjonen i Sivilforsvaret, og de krevende arbeidsvilkar
dette gir vare medlemmer. Med bakgrunn i dette ser vi sveert positivt pa nyansettelsene som kommer i
2021.

Kommentar:

- Det ses som uheldig at det ikke blir ansatt flere pa distriktene. Det kom flere innspill om dette tema.
Styret blir oppfordret til & jobber mer med dette.

Forslag til vedtak:

Arsmeldingen for 2020 tas til etterretning.

Vedtak er godkjent.



Sak 5: Regnskap for 2020

Regnskapsoversikt 2020

UTGIFTER Budsjett Forbruk Rest
1|Kontingent DELTA 416 000,00 447 288,00 -31 288,00
2 | Adminisirasjon
2.1 | Lenninger 102 000,00 06 812,78 5 186,24
2.2 | Arbeidsgiver awgift 14 500,00 12 646,00 1 854,00
23| Porto 2 500,00 1 601,50 AGA.50
2 4 | Kontormekvisitalalm 0,00 0,00 0,00
2.5 | Reiseuutgifter til sekretariatet 16 000,00 0,00 16 000,00
2 5.1] Lokale lennsforhandlinger 0,00
252 Fu-rl'l—ug drefti ngsmaier DEB 0,00
2 5.3 | Regionake mater 0,00
254 | Meter i Delta -/ ¥.5.5. 0,00
255 | Annet 0,00
135 000,00 111 061,26 23 938,74
J | Metevirksomhet
3.1 | Sentralstyremeter 50 000,00 142050 45 035,28
3.1.1 | Reiseutgifier 2 635,132
Representaniskapsmeter/Arets
3.2 Jtillitsmannskurs 110 D00.00 034,32 05 738.20
3.2 1 | Reiseutgifier 13 327,30
160 000,00 18 326,43 141 673,57
4| Oppleering utdanning
41| Deltarys
4.2 | Egne kurs 0.00 0.00 0,00
0,00 0,00 0,00
5| Informasjon
5.0 | Informasjon
5.1 | Hiememesiden 573,75 -573.75
5.2 | Folk og forsvar 1 000,00 -1 000,00
5.3 | Annet 140647 -1 405 47
3 000,00 3 069 22 69,22
6 | Vervevirksomhet 1 000,00 125,00 875,00
7| Regional virksomhet
7.1 | Etter seknad 0,00 0,00 0,00
Gaverfpﬁskjﬂnnelser 5 000,00 J 105,00 1 895,00
9 | Diversekonto-profilering 1 000,00 0,00 1 000,00
Utgifter totalt 721 000,00 582 974,91 138 025,00
INNTEKTER Budsjett Forbruk Rest
Kontingent 721 000.00 693 450,73 -27 540.27
Refusjon opplaring 0,00 0,00
Senad midler 0,00 172 152,00 172 152,00
Renter 0,00 701,43 701,43
Inntekter totalt 721 000,00 867 403,16 146 403,16




INNTEKTER Budsjett Forbruk Rest

Kontingent 721 000,00 693 459,73 -27 540,27
Refusjon oppleering 0,00 0,00
Senad midler 0,00 173 152,00 173 152,00
Renter 0,00 791,43 791,43
Inntekter totalt 721 000,00 867 403,16 146 403,16

Delta Samfunnssikkerhets regnskap for 2020 er revidert og funnet i orden.
Kasse og bankkonti er kontrollert.

Regnskapet framstar som meget ryddig og ngyaktig fert.
Vagleleiren, 3. mars 2021

/. - ﬂ” J ‘
Wk V: g5t Moy Sorsl.

Marit T. Aarseth Hans-Petter Brendemoen s

Signert regnskap fra 2020 ligger ved som vedlegg 1
Komplett regnskap fra 2020 ligger ved som vedlegg 1.1

Kommentar:

- Leder og nestleder tar opp kontingent som foreningen betaler til Delta sentralt og jobber for
reduksjon av denne sammen med de andre medlemsorganisasjonene.

Forslag til vedtak:

Regnskapet for 2020 er godkjent etter at signaturene fra revisorene ble med.



Sak 6: Langsiktig mal og prinsipprogram

Sentralstyret anbefaler & holde ved det "langsiktig mal og prinsipprogram", viser til vedlegg 2.

Forslag til vedtak:

Foreningens langsiktige mal og prinsipprogram godkjennes.

Viser til vedlegg 3.

Vedtaket er godkjent etter noen justering.



Sak 7: Medlemskontingent

Pr. i dag betaler medlemmene av Delta samfunnssikkerhet 1,2% av sin manedslgnn med et tak pa
Kr. 800,- pr mnd.

Kommentar:

- Det gnskes at styret vurderer justering av kontingent for & holde pa / rekruttere nye medlemmer.

Forslag til vedtak:

Medlemskontingenten holdes ved.

Vedtaket er godkjent.



Sak 8: Sentralstyrets forslag til budsjett for 2021

BUDSJETT 2021- Forbruk 2020

Budsjeitt Budsjeit Forbruk
INNTEKTER 2021 2020 2020
Kontingent 720 000,00] 721 000,00] 663 450,73]
Refusjon opplaering 0,00 0,00] 0,00]
Seknad midler 0,00 o00] 173 152,00
Renter 1 000,00 0,00 TO1,43
Inntekter totalt T21 000,00 721 000,00 BG6T 403,16
UTGIFTER
1 Kontingent Delta 450 000,00 416 000,00 447 288,00
2 Adminisirasjon
2 1[Lenninger _ 104 000,00 10200000 96 E13.Tﬁ|
2. 2| Arbeidsgiver avgift 14 670,00 14 500,00] 12 646,00
2.3|Porio 2 500,00 2 500,00] 1 601,50
2 4| Fontorekvisia/alm 0,00 0,00] 0,00
2 5| Reiseutgifter 16 000,00 16 000,00] 0,00
2.5.1|Lokale lennsforhandlinger 0.00] @l
2.5.2]| Forh. -draftingsmater DSE 0,00] 0,00
2.5 3| Regionale meter 0,00] 0,00|
2 5 4]Mater i DELTANYS 0,00 0,00] 0,00]
2.5 5| Annet 0,00] 0.00]
137 170,00 135 000,00 111 061,26
3 Meter
3 1[Sentralstyremater 20 000,00 50 D00,00] 1 429.5@'
3.1.1| Reiseutgifter 0,00] 2 635,13
3.2| Representantshapsmater 5 000,00 110 000,00] 834,32
3.2 1| Reiseutgifter 0,00] 13 32?.39'
25 000,00 160 000,00 18 326,43
4 Opplaring uttdanning
[=aEgneus 88 830,00] 0,00] 0,00]
98 830,00 0,00 0,00
5 Informasjon 3 000,00 3 000,00
5. 1|Hjemmesiden 0,00 0,00] 573,75]
5.2|Folk og forsvar 0.00] 1 000,00
5.3 [Annet _ 000 140547
3 000,00 3 000,00 3 069,22
6 Vervevirksomhet 1 000,00 1 000,00 125,00
7 Regional virksomhet
| 7.2|Etter seknad 0,00 0,00} 0,00}
0,00 0,00 0,00
| 8|Gaver/paskjennelser 5000,00] 5000,00] 3 1l]5,l]l}|
| 9|Diversekonto 1 000,00] 1 000,00] 0,00}
10| Avsetiinger 0,00
Utgifter totalt T21 000,00] 721 000,00] 582 974,91




Lenn til styret indeksregulert pr 31.12.2020

Arslenn pr 2020 |Indeksregulert pr. 01.01.21 (2,5 %)
Leder 34 204,00 856,00 35 060,00
Nestleder 17 259,00 432,00 17 691,00
Sekretaer 23 640,00 591,00 24 231,00
Kasserer 21 066,00 527,00 21 593,00
web-redaktor 5 268,00 132,00 5 400,00
Totalt 101 437,00 2 538,00 103 975,00

Forslag til vedtak:

Sentralstyrets forslag til budsjett for 2021 tas til etterretning.

Vedtaket er godkjent etter mindre justering.




Sak 9: Handlingsprogram for 2021

Sentralstyret har utarbeidet et forslag til handlingsprogram for 2021, viser til vedlegg 5.

Handlingsprogrammet fra 2020 ligger ved som vedlegg 4

Kommentar:

- Det viser seg utfordrende a fa ansatte opp pa samme lgnnsnivad som nyansatte. Det er ikke gnskelig
at nyansatte skal fa& mindre lgnn, men resten av ansatte ma falge etter.

- Leder og nestleder gir beskjed om at det er viktig at de ansatte selv, de plasstillitsvalgte, styret og
lokal leder er aktive pa dette omrade og leverer lgnnskrav. Det minnes ogsa om at alle har rett til en
lsnnssamtale som er uavhengig fra medarbeidersamtalene.

Forslag til vedtak:

Handlingsprogram for 2021 tas til etterretning.

Vedtaket er godkjent etter noen justering.



Sak 10: Innkomne forslag, herunder forslag om vedtektsendringer:

Sentralstyret har utarbeidet et forslag til vedtektsendringer, se vedlegg 7

Vedtektene fra 2020 ligger ved som vedlegg 6

Kommentarer:

- Siden matet ble gjennomfart digitalt, ble det bedt om innspill med svarfrist pa 1 minutt i
"Chatefeltet". Ingen flere innspill og derfor vurdert som akseptert.

Forslag til vedtak:

Vedtekts forslaget (vedlegg 7) godkjennes i sin helhet.

Vedtaket er godkjent etter noen justering.



Sak 11: Valg
Valgkomiteens forslag til valg i 2021

Verv: Navn, naveerende: Valgt ar: Forslag: Valg Valgkomiteens
periode: innstilling:
Leder Erik Klomsten 2020-2021 | Erik Klomsten 2021-2023 | Erik Klomsten
(Valgt med 26
stemmer)
Nestleder Steinar Helgesen 2020-2022 | Ikke pa valg
Styremedlem | Frank Gerl 2020-2022 | Ikke pa valg
Styremedlem | Marina Skuggedal 2019-2021 | Line Dyre Arngy 2021-2023 | Line Dyre Arngy
Roy Arild Rugsveen (Valgt)
Styremedlem | Janniche C. H. 2019-2021 | Hanne Melby 2021-2023 | Vegar Hanssveen
Henriksen Vegar Hanssveen (Valgt)
Espen Haugseth
Emil Torkildsen
Styremedlem | Birthe Lysne 2019-2021 | Roy Arild Rugsveen 2021-2023 | Roy Arild Rugsveen
vara Arne Reidar Moe (Valgt)
Styremedlem | Hanne Melby 2020-2022 | Ikke pa valg
vara
Valgkomite | Maria Dokken 2020-2022 | Ikke pa valg
leder
Valgkomite | Stein Horn 2019-2021 | Stein Horn 2021-2023 | Stein Horn
medlem (Valgt)
Valgkomite | Elin Langstrand 2020-2022 | Ikke pa valg
medlem
Valgkomite | Marius Eliassen Watn | 2020-2022 | Ikke pa valg
vara
Valgkomite | Havard Solhaug 2019-2021 | Havard Solhaug 2021-2023 | Havard Solhaug
vara (Valgt)
Valgkomite | Trond Ole Jensen 2019-2021 | Trond Ole Jensen 2021-2023 | Trond Ole Jensen
vara (Valgt)
Revisor Marit T. Aarseth 2020-2022 | Ikke pa valg
Revisor Hans Petter 2020-2022 | Ikke pa valg
Brendemoen
Revisor vara | Victor Andre Herland | 2019-2021 | Victor Andre Herland | 2021-2023 | Victor Andre
Herland
(Valgt)
Revisor vara | Leidulf @yre 2019-2021 | Leidulf @yre 2021-2023 | Leidulf Qyre
(\Valgt)

Valgkomiteen presenterer forslag til kandidater.

Roy Arild informerer om digitalt valgsystem, dette ble akseptert uten innspill.

Valgkomiteens forslag ble vedtatt uten innspill eller benkeforslag




Sak 12: Vedtak om signeringsrett pa vegne av Delta Samfunnssikkerhet

Styret i Delta Samfunnssikkerhet har bestemt at personer i posisjonene Leder, Nestleder, Kasserer og
Sekreteer skal ha signeringsrett alene. Utover dette har styremedlemmene (inkludert vara-
styremedlemmer) rett til & signere dersom de er 3/tre-sammen. Dette omhandler bl.a. oppdatering, m.m. i

Altinn.no, Brgnngysundregistrene og der det matte veere behov for slikt — ikke i gkonomiske
sammenhenger.

Nar det gjelder gkonomiske avgjgrelse har styret i Delta Samfunnssikkerhet bestemt at personer i
posisjonene Leder, Nestleder, Kasserer og Sekreteer skal ha signeringsrett 2/to-sammen.

Forslag til vedtak:

Vedtak om signeringsrett tas til etterretning.

Vedtaket er godkjent.



Avslutningsvis gjennomfgrer det ny satte styret et kort styremate p& Skype.

Styret velger som:
Sekreteer Frank Gerl
Kasserer Elin Langstrand

Informasjonsansvarlig Roy-Arild Rugsveen

Vedlegg

Vedlegg 1 — Regnskap 2020

Vedlegg 1.1 — Komplett regnskap 2020

Vedlegg 2 — Gjeldende "Langsiktig mal og prinsipprogram" fra 2020
Vedlegg 3 — Forslag "Langsiktig mal og prinsipprogram" for 2021
Vedlegg 4 — Gjeldende "Handlingsprogram" fra 2020

Vedlegg 5 — Forslag "Handlingsprogram" for 2021

Vedlegg 6 — Gjeldende "Vedtekter" fra 06. Mars 2018

Vedlegg 7 — Forslag "Vedtekter" for 2021

Referat godkjent av:
Delta Samfunnssikkerhet
Dato: 23.03.2021

Mgtesekretaer

Hanne Melby

Protokoll-, redaksjons- tellingskomité:
rotokoll-, redaksjons- og opptellingskomité Rr——
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