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Tentativt program for representantskapsmøtet 2020  

Tirsdag 24. mars  

Fellestransport fra Gardermoen til Hjortneskaia  

Oppmøte Color Line-kaia fra kl. 1100 – utdeling av billetter 

Møte i konferanseavdelinga fra kl. 1200 - reservert møterom til kl. 1900 -  bagett ved oppstart 

Velkommen – kl. 1200-1215 - Thomas 

Delta sentralt – kl. 1215-1330 

Klargjøring til representantskapsmøte 

Lunsj kl. 1400-1500 

Representantskapsmøte kl. 1500-1900 

Middag kl. 2000 

 

Onsdag 25. mars 

Ankomst Kiel kl. 1000 – fritid til avgang kl. 1400 

Lunsj kl. 1400 

Møte i konferanseavdelinga fra kl. 1500 – 1800  

Middag kl. 2000 

 

Torsdag 26. mars 

Ankomst Oslo kl. 1000 – hjemreise  

Fellestransport fra Hjortneskaia til Gardermoen  

 

  



Sak 1: Opprop av representanter  

 

Rep.  

Nummer  

Navn  Representant for  Stemmer  

1  Thomas Holde   Sentralstyret  1  

2  Steinar Helgesen  Sentralstyret  1  

3  Frank Gerl Sentralstyret  1  

4  Birthe Lysne  Sentralstyret  1  

5  Janniche H. Henriksen  Sentralstyret  1  

6  Elin Langstrand  Kasserer  0  

7  Per Kristian Torkildsen  Buskerud SFD  1  

8  Tor Eilif Hargaut  DSB  3  

9  Elin Langstrand Midtre-Hålogaland SFD  2  

10  Line Dyre Arnøy  Nord-Trøndelag SFD  1  

11  Terje Solem  Sør-Trøndelag SFD  1  

12  Jenny Julnes Møre og Romsdal SFD  1  

13   Nordland SFD  

14  Leidulf Øyre  Sogn og Fjordane SFD  1  

15  Sara Eriksson  Oppland SFD  4  

16  Roy Arild Rugsveen  Hedmark SFD  1  

17  Aud Marit Wigg  Hordaland SFD  2  

18  Hugo Bergsaker  Rogaland SFD  2  

19  Janniche H. Henriksen Telemark SFD  1  

20   Vest-Agder SFD   

21  Trond-Ole Jensen  Vest-Finnmark SFD  1  

22  Maria Dokken  Vestfold SFD  2  

23  Hanne Melby   Oslo og Akershus SFD  1 

24   Distriktssjefer   

25  Trond Åsheim Pensjonistrepresentant  1  

26 Ola Dagfinn Johansen Fellesrepresentant under 3 medlemmer 1 

  

Forslag til vedtak:   

Representanter og antall stemmer er korrekt, vedtatt.  

  

  

  

 

  

  

  



Sak 2: Åpning av representantskapsmøtet   

  

Representantskapsmøtet åpnes ved leder for Delta samfunnssikkerhet, Thomas Holde.  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

Sak 3: Konstituering  

Det skal nå konstitueres 1 møtedirigent, 2 møtesekretærer og 2 medlemmer til protokoll-, 

redaksjons og opptellingskomité.  

Forslag til vedtak:   

Møtedirigent: Janniche Hagene Henriksen  

Møtesekretærer: Frank Gerl og Birthe Lysne   

Protokoll-, redaksjons- og opptellingskomité: Leidulf Øyre og Ola Dagfinn Johansen 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

Sak 4: Årsmelding for 2019  

Lønns og arbeidsvilkår  

2019 var et mellomoppgjør, og etter forberedende møte med arbeidsgiver, ble 

organisasjonene enig om at potten i 2.5.1 forhandlinger, skulle deles med et kronebeløp til 

alle.  

I tillegg har vi hatt tre 2.5.3 møter, og enkeltkrav som gjelder for å beholde og 2.5.5 krav som 

omhandler justering av lønn for nyansatte. 

Vi ser at det er meget vanskelig å få igjennom 2.5.3 krav hvor det ikke har vært lønnsamtale 

med nærmeste leder. Vi oppfordrer derfor alle til å ha lønnssamtale, minst en gang i året. 

 

Egen organisasjon  

Representantskapsmøtet 2019 ble avholdt i Praha. I Praha besøkte vi det som tilsvarer 

Sivilforsvaret i Norge.  

Vi fikk en grundig omvisning og gjennomgang av hvordan de organiserer seg i Tsjekkia, der 

hovedfokuset var brann og større industrihendelser.  

Stor takk til Maria Dokken som både fungerte som tilrettelegger under besøket, og også som 

tolk. 

Det har i 2019 vært utskiftning av medlemmer i styret. Det har gitt oss noen utfordringer, men 

varamedlemmene har tatt ansvar. 

Det å være leder, og sitte i styret uten noen form for frikjøp, er en utfordring. Det er ingen 

problem med å få permisjon med lønn for å drive foreningsvirksomhet, men 

arbeidsoppgavene i den ordinære jobben er fortsatt de samme. Vi har tatt opp dette med 

arbeidsgiver, og håper at det kan løse seg. Føringene på dette fra HR er klar, men 

utfordringene ligger lokalt. 

 

Forholdet til Delta  

To ganger i året er leder med på nettverkssamling for Medlemsorganisasjonene i Delta. Dette 

er i hovedsak statlige organisasjoner som tidligere var i STAFO. 

Vi ser at avtalen med Delta må reforhandles. Dette gjelder spesielt dette som går på 

økonomi. For 2019 fikk vi ikke OU-midler som vi søkte om. Vi kommer imidlertid også i år om 

å søke om midler fra MO-fondet  

I tillegg er vi representert på nettverkssamlinger i regioner, samt at enkeltmedlemmer har 

vært på Modul-kurs.  

  

Kursvirksomhet  

Som en følge av avtalen med Delta, er det Delta sentralt som holder kurs for medlemmer og                          

tillitsvalgte. Det oppfordres til å gå inn på www.Delta.no å melde seg på kurs. I tillegg til 

sentrale kurs, finnes det muligheter til å melde seg på regionale kurs  

  

http://www.delta.no/


Medlemssituasjonen  

Også i 2019 gikk flere av våre medlemmer over til å bli pensjonister.  

Vi har i tillegg "vasket" listene etter beste evne. Medlemsregisteret i Delta har med 

medlemmer som pr. definisjon ikke er hos oss, og som dermed heller ikke betaler kontingent 

til oss.  

Det er viktig at plasstillitsvalgte orienterer nyansatte om Delta. Den viktigste jobben gjøres 

der ute når det gjelder rekruttering. All informasjon finnes på www.Delta.no  

  

  

Medlemmer   31.12.15  31.12.16  31.12.17  

  

07.03.19  

  

07.03.20  

  

Yrkesaktive  102  96  120  121  114 

Pensjonister  41  41  38  39  44 

Studenter      1  4  4 

Yrkespassive      1  1  2 

Sum  143  137  160  165  164 

  

Sentralstyret  

Sentralstyret har i 2019 bestått av leder Thomas Holde, nestleder Steinar Helgesen, 

styremedlemmer Marina Skuggedal, Lars Erik Holtet og Janniche Henriksen. 

Vara til styret har vært Birthe Lysne og Frank Gerl.   

Da Lars Erik Holtet sluttet, og Marina Skuggedal gikk ut i permisjon, ble Birthe Lysne og 

Frank Gerl sentralstyremedlemmer. Birthe Lysne overtok vervet som sekretær etter Lars Erik 

Holtet. 

Arbeidsutvalg og forhandlingsutvalg har bestått av leder, nestleder og ett styremedlem.   

Sentralstyret har hatt 7 møter. De fleste møtene har vært holdt over Skype og i forkant av 

IDF-V møter.   

  

Forholdet til DSB  

DSB er, som før, inne i utfordrende tider med stramme budsjett og Sivilforsvaret er under 

omstilling. I tillegg har vi en sak gående nå angående tilstedeværende vakt på Starum. Dette 

er det en advokat fra Delta som hjelper oss med. 

 

IDF-V møtene er fortsatt den viktigste arenaen for kontakt mellom 

arbeidstakerorganisasjonene og arbeidsgiver. Disse møtene holdes, i stort, en gang pr. 

måned i Tønsberg. Saker som har vært behandlet i IDF-møtene har, så langt som det har 

vært mulig, vært behandlet av styre og/eller arbeidsutvalg i forkant av møtene. Når det har 

vært nødvendig har det også vært samarbeidet med andre arbeidstakerorganisasjoner om 

saker. I 2019 har minst en av medlemmene i arbeidsutvalget vært med på disse møtene, 

men målet er at alle tre er med.  

 

Leder har i tillegg vært med i styringsgruppen for omstilling i Sivilforsvaret 

http://www.delta.no/


 

  

Informasjon  

Hver måned sender leder ut e-post om informasjon om hva som foregår. I hovedsak er dette 

rett i forkant av IDF-V møtene, med vedlagt agenda for møtet.  

  Leder har hatt ett medlemsmøte ved Hedmark SFD i mars 2019, og et åpent medlemsmøte 

på NUSB i januar 2020, med deltakere på PLIS-kurs. Leder hadde håpet å kunne besøke 

flere medlemmer, men hverken tid eller ressurser tilsier at det er mulig. Det vil imidlertid 

søkes å gjøre i forbindelse med andre aktiviteter   

Vi har ikke vært flinke nok til å bruke siden på Facebook. Medlemmer oppfordres til også å 

like Delta sine sider 

  

Samfunnssikkerhet og beredskap  

I følge foreningens virksomhetsplan skal Delta samfunnssikkerhet blant annet arbeide for at                           

Sivilforsvaret skal være en synlig og tydelig ressurs, og for at Sivilforsvaret sikres gode 

rammevilkår.  

Foreningen skal arbeide for at Sivilforsvaret skal videreutvikles som statens 

forsterkningsressurs, blant annet gjennom aktiv deltakelse i prosjekt Omstilling av  

Sivilforsvaret. Foreningen sine medlemmer har deltatt i delprosjekter, og leder har vært fast 

medlem i styringsgruppen. 

Delta samfunnssikkerhet av holdt 29. april 2019 et møte med Senterpartiets stortingsgruppe. 

Nestleder deltok også på et møte i DSB 15. oktober i forbindelse med besøk fra 

Justiskomitéen på Stortinget. 

  

Avslutning  

Året 2019 har vært hektisk, der omstillingen av Sivilforsvaret har vært sentralt. Vi mener at 

forholdet til Delta er godt, men at vi må bruke de mer aktivt.  

Forholdet til arbeidsgiver er til tider utfordrende, men med god dialog føler vi at vi får gode 

gjennomslag i saker som opptar oss mest. 

Jobben som plasstillitsvalgte gjør, er meget viktig. Derfor oppfordrer vi til kurs, og vi jobber 

med at det skal komme retningslinjer for palsstillitsvalgt 

 

 

Forslag til vedtak:   

Årsmeldingen for 2019 tas til etterretning.  

  

  

   

 

  



 Sak 5: Regnskap for 2019    
 

   Regnskapsoversikt  2019    
          

  UTGIFTER Budsjett Forbruk Rest 

          

1 Kontingent DELTA 382 000,00 388 836,00  -6 836,00 

          

2 Administrasjon       
2.1 Lønninger 100 000,00 100 370,24  -370,24 

2.2 Arbeidsgiver avgift 14 500,00 14 151,00  349,00 

2.3 Porto 2 500,00 1 895,50  604,50 

2.4 Kontorrekvisita/alm 0,00 0,00  0,00 

2.5 Reiseutgifter til sekretariatet 38 500,00 6 600,26  31 899,74 

2.5.1 Lokale lønnsforhandlinger   0,00    

2.5.2 Forhandlinger og drøftingsmøter DSB   0,00    

2.5.3 Regionale møter   1 289,00    

2.5.4  Møter i Delta -/ Y.S.S.  0,00   
2.5.5 Annet  5 311,26    

    155 500,00 123 017,00  32 483,00 

          

3 Møtevirksomhet       
3.1 Sentralstyremøter 50 000,00 6 560,50  -2 165,27 

3.1.1 Reiseutgifter   45 604,77    

3.2 Representantskapsmøter/Årets tillitsmannskurs 150 000,00 26 386,03  -29 427,34 

3.2.1 Reiseutgifter   153 041,31    

    200 000,00 231 592,61  -31 592,61 
 

  
 

        

4 Opplæring utdanning       
4.1 Delta/YS-kurs    
4.2 Egne kurs 0,00 0,00  0,00 

    0,00 0,00  0,00 
 

  
 

        

5 Informasjon       

5.0 Informasjon      
5.1 Hjemmesiden   798,00  -798,00 

5.2 Folk og forsvar  1 000,00  -1 000,00 
 

5.3 
 

Annet   1 260,21  -1 260,21 

    2 500,00 3 058,21  -558,21 

          
 

6 
 

Vervevirksomhet 1 000,00 0,00  1 000,00 

          

7 Regional virksomhet       
7.1 Etter søknad 0,00 0,00  0,00 

    0,00 0,00  0,00 
 

  
 

        

8 Gaver/påskjønnelser 5 000,00 2 534,00  2 466,00 
 

  
 

        



 

 

 

Forslag til vedtak:   

Regnskapet for 2019 godkjennes.  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

9 Diversekonto-profilering 1 000,00 340,00  660,00 

          

          

  Utgifter totalt 747 000,00 749 377,82  -2 377,82 

          

  Parentes = minus       

          

          

          

          
          

  INNTEKTER Budsjett Forbruk Rest 

          

  Kontingent 706 000,00 719 261,53  13 261,53 

  Refusjon opplæring   0,00  0,00 

  Søknad midler 40 000,00 0,00  -40 000,00 

  Renter 1 000,00 1 345,11  345,11 

  Inntekter totalt 747 000,00 720 606,64  -26 393,36 



  

  

Sak 6: Langsiktig mål og prinsipprogram  

Sentralstyret har utarbeidet er forslag til nytt langsiktig mål og prinsipprogram, viser til 

vedlegg 1.  

Forslag til vedtak:   

Foreningens langsiktige mål og prinsipprogram godkjennes.   

  

  

  

   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

Sak 7: Medlemskontingent  

Det foreslåes ingen endringer av medlemskontingenten. 

Forslag til vedtak:   

Medlemskontingenten forblir uendret på 1,2 % av bruttolønn og maks tak på kr. 800,- pr. 

mnd. 

 

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



Sak 8: Sentralstyrets forslag til budsjett for 2020  

  BUDSJETT 2020- Forbruk 2019 
    Budsjett Budsjett Forbruk 

  INNTEKTER 2020 2019 2019 
  Kontingent 720 000,00 706 000,00 719 261,53 

  Refusjon opplæring 0,00 0,00 0,00 

  Søknad midler 40 000,00 40 000,00 0,00 

        0,00 

  Renter 1 000,00 1 000,00 1 346,11 

  Inntekter totalt 761 000,00 747 000,00 720 607,64 

          

  UTGIFTER       
          

1 Kontingent Delta 416 000,00 382 000,00 388 836,00 

          

2 Administrasjon       
2.1 Lønninger 102 000,00 100 000,00 100 370,24 

2.2 Arbeidsgiver avgift 14 500,00 14 500,00 14 151,00 

2.3 Porto 2 500,00 2 500,00 1 895,50 

2.4 Kontorrekvisita/alm   0,00 0,00 

2.5 Reiseutgifter 16 000,00 38 500,00 6 600,26 

2.5.1 Lokale lønnsforhandlinger   0,00 0,00 

2.5.2 Forh.-drøftingsmøter DSB   0,00 0,00 

2.5.3 Regionale møter   0,00 1 289,00 

2.5.4 Møter i STAFO-/ YSS/Delta   0,00 0,00 

2.5.5 Annet   0,00 5 311,26 

    135 000,00 155 500,00 123 017,00 

          

3 Møter       
3.1 Sentralstyremøter 50 000,00 50 000,00 6 560,50 

3.1.1 Reiseutgifter   0,00 45 604,77 

3.2 Representantskapsmøter 150 000,00 150 000,00 26 386,03 

3.2.1 Reiseutgifter   0,00 153 041,31 

          

    200 000,00 200 000,00 231 592,61 

          

4 Opplæring utdanning       
4.2 Egne kurs 0,00 0,00 0,00 

          

    0,00 0,00 0,00 

          

5 Informasjon 3 000,00 2 500,00   
5.1 Hjemmesiden  0,00 0,00 798,00 

5.2 Folk og forsvar   0,00 1 000,00 

5.3  Annet   0,00 1 260,21 

    3 000,00 2 500,00 3 058,21 

          

6 Vervevirksomhet 1 000,00 1 000,00 0,00 

          

7 Regional virksomhet      



7.2 Etter søknad 0,00 0,00 0,00 
          

    0,00 0,00 0,00 

          

8 Gaver/påskjønnelser 5 000,00 5 000,00 2 534,00 

          

9 Diversekonto 1 000,00 1 000,00 340,00 

        

10 Avsettinger     0,00 

  Utgifter totalt 761 000,00 747 000,00 749 377,82 

 

 

Forslag til vedtak:   

Sentralstyrets forslag til budsjett for 2020 vedtas.  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

  

  



Sak 9: Handlingsprogram for 2020  

  

Sentralstyrets har utarbeidet et forslag til handlingsprogram for 2020, viser til vedlegg 2.  

Forslag til vedtak:   

Sentralstyrets forslag til handlingsprogram for 2020 vedtas.  

  



Sak 10: Innkomne forslag, herunder forslag om vedtektsendringer:  

  

Sentralstyret har følgende forslag til vedtektsendringer:   

§ 1 punkt 3. YS. S – skrive fullt ut – YS.S - Yrkesorganisasjonens Sentralforbund. Stat 

§3 punkt 1.  Stryke setning om studenter 

§3 punkt 6: "Medlemmer plikter å motta verv. Gjenvalg kan nektes for et like langt tidsrom som 
vedkommende har fungert." Foreslås fjernet.  

 

§3 punkt 8.6 og 8.7 slåes sammen til: "Representantskapet kan gjenoppta medlemmer som er 
utelukket jf. § 3 pkt. 8.1 og 8.2 hvis betingelsene for dette er tilstede."  (Evt. endre til nytt punkt 
7.6) 

 

§3 punkt 8.8 endres til: "Utmeldt eller utelukket medlem mister alle rettigheter hos Delta 
samfunnssikkerhet." (Evt. endre til nytt punkt 7.7) 

 

§4 punkt 2.3 endres til: "Medlemmer ved driftsenheter i virksomheten DSB hvor Delta 
samfunnssikkerhet ikke har plasstillitsvalgt eller færre enn tre medlemmer, kan gå sammen og 
velge en felles representant.  

 

§4 punkt 7 foreslås slettet da dette nevnes mer spesifikt i §3 punkt 8.5 (husk ny rekkefølge på 
nummer ved sletting) 

 

§4 Nytt punkt 8, (forskyve de påfølgende): 
-Sentralstyret skal sende sakspapirer for representantskapsmøtet til representantskapet 
senest 2 uker før representantskapsmøtet.  
 

§4 punkt 11.3.1 foreslås endret til: "1 møteleder"  
 
§ 4 punkt 11.3 - tillegg 
-11.3.4 godkjenning av innkalling 
-11.3.5 godkjenning av saksliste 
-11.3.5 godkjenning av forretningsorden  
 

§5 punkt 5 andre setning, foreslått endret til: "Denne skal godkjennes av samtlige 
tilstedeværende sentralstyrerepresentanter."  

 

§7  
1. Sentralstyret utarbeider retningslinjer for valgkomiteen. 
2. Følgende verv som er på valg annet hvert år, som velges fritt blant Delta samfunnssikkerhets 

medlemmer:   
2.1 Leder (Kan velges blant alle medlemmer, med unntak av ledere iht HA) 
2.2 Nestleder   
2.3 Minst 3 sentralstyremedlemmer og 2 vara-styremedlemmer  
2.4 Valgkomité med 3 medlemmer og 1 varamedlemmer 

3. Sentralstyret aktiviserer valgkomitéen senest 6 måneder før representantskapsmøtet. 
Sentralstyret sender nødvendig informasjon som ajourførte medlemslister med mer.  

4. Valgkomiteen skal senest 2 uker før representantskapsmøtet sende oversikt over foreslåtte 
kandidater til representantskapets medlemmer samt valgkomiteens innstilling. 

5. For å bli valgt, kreves simpelt flertall. 

 

 

- §8 punkt 4 endres til: "Informasjonsansvarlig er redaktør for foreningens sosiale medier 
herunder internettside www.deltasamfunnssikkerhet.no"  

http://www.deltasamfunnssikkerhet.no/


 

- §9 punkt 7 endres til: "Nyinnmeldte medlemmer skal betale kontingent fra og med den 3. 
måneden etter innmelding."  

 

§9 punkt 5 mangler en n. (innen) 

 

§9 punkt 8 strykes 

 

- §10 punkt 3 endres til: " Ved driftsenheter med 7 medlemmer eller flere skal det i tillegg 
velges varatillitsvalgt."  
§10 merk ord mangler punkt 3 mangler "lokal" før varatillitsvalgt ??? (Varaplasstillitsvalgt) 
 
Rette alle "lokal tillitsvalgt" med "plasstillitsvalgt" 
 
§12 punkt 1. Endre fra "alminnelig flertall" til "simpelt flertall." 
 
 

Forslag til vedtak:   

Representantskapet godtar sentralstyrets forslag til vedtektsendringer.   

  

  

  

  



Sak 11: Valg 2020 Delta samfunnssikkerhet 
Valgkomiteens innstilling 

Pr 190220 
 

Verv: Navn, nåværende: Valgt 

år: 

Forslag (forespurte): Valg 

periode: 

Valgkomiteens 

innstilling: 

Leder Thomas H. Holde 2019-

2021 

Ikke på valg   

Nestleder Steinar Helgesen 2018-

2020 

Steinar Helgesen 2020-

2022 

Steinar Helgesen 

Styremedlem Lars Erik Holtet 2018-

2020 

Roy Arild Rugsveen 2020-

2022 

Roy Arild Rugsveen 

Styremedlem Marina Skuggedal 2019-

2021 

Ikke på valg   

Styremedlem Janniche H. 

Henriksen 

2019-

2021 

Ikke på valg   

Styremedlem 

vara 

Birthe Lysne 

 

2019-

2021 

Ikke på valg   

Styremedlem 

vara 

Frank Gerl 2019-

2021 

Ikke på valg   

Valgkomite 

leder 

Stein Horn 

 

2018-

2020 

Frank Gerl 

Elin Langstrand 

Roy Arild Rugsveen 

Maria Dokken 

2020-

2022 

Maria Dokken 

Valgkomite 

medlem 

Maria Dokken 2019-

2021 

(Hvis Maria velges 

som valgkomite leder 

så trengs det medlem 1 

år) 

Stein Horn 

2020-

2021 

Stein Horn 

 

Valgkomite 

medlem 

Elin Langstrand 2018-

2020 

Elin Langstrand 2020-

2022 

Elin Langstrand 

Valgkomite 

vara 

Roy Arild 

Rugsveen 

2018-

2020 

Marius Eliassen Watn 2020-

2022 

Marius Eliassen Watn 

Valgkomite 

vara 

Håvard Solhaug 2019-

2020 

Ikke på valg   

Valgkomite 

vara 

Erik Klomsten 2019-

2021 

Ikke på valg   

Revisor Marit T. Aarseth 2018-

2020 

Marit T. Aarseth 2020-

2022 

Marit T. Aarseth 

Revisor Hans Petter 

Brendemoen 

2018-

2020 

Hans Petter 

Brendemoen 

2020-

2022 

Hans Petter 

Brendemoen 

Revisor vara Eivind Hovden 2019-

2021 

Valgperiode 1 år, etter 

Eivind Hovden 

2020-

2021 

Victor Andre Herland 

Revisor vara Leidulf Øyre 2019-

2021 

Ikke på valg   

 

Begge styremedlem vara ble i 2019 valgt for perioden 2019-2021, dette er uheldig da de bør velges 

alternerende år. Valgkomite for 2020 foreslår at dette korrigeres neste år ved at ett styremedlem vara 

velges for 2021-2022, og det andre styremedlem vara velges for 2021-2023. 

  

Med hilsen 

Valgkomiteen ved Elin Langstrand, Maria Dokken og Roy Arild Rugsveen 

 

Forslag til vedtak:   

Valgkomiteens forslag til verv vedtas.  



 

Grunnlag for diskusjon: 

§3 punkt 5. – kan sentralstyret nekte innmelding og på hva slags grunnlag? 

Eksempel på Forretningsorden: 
1. Representanter som forlanger ordet til forretningsorden har ett minutts taletid. Dirigent har rett til å 
foreslå forkortelse av taletiden og forestå strek med de inntegnede talere. 
2. Alle forslag må leveres skriftlig til dirigent med representantens navn. 
3. Alle vedtak avgjøres ved flertall av de avgitte stemmer, med unntak som vedtektene fastsetter. 
Skriftlig votering kan finne sted hvis en representant forlanger det. Alle valg foregår skriftlig når det er 
mer enn en kandidat, eller når en av representantene krever det. Ved skriftlig votering teller ikke 
blanke stemmer.  
3. I protokoll føres inn alle forslag og de vedtak som er gjort, med antall avgitte stemmer for og imot. 

 

§9 Punkt 9 – hva er kriterier/retningslinjer for å bli æresmedlem? 

Retningslinjer for plasstillitsvalgt (bruke tidligere forslag til diskusjon) 

Retningslinjer for valgkomite (bruke forslag fra styret til diskusjon) 

 

 

  



 

Vedlegg  

  

Vedlegg 1 –  Gjeldende langsiktige mål og prinsipprogram  

Vedlegg 2 -  Forslag til langsiktig mål og prinsipprogram 2020   

Vedlegg 3 –  Gjeldende handlingsprogram 

Vedlegg 4 - Forslag til handlingsprogram for 2020   

Vedlegg 5 –  Gjeldende vedtekter datert mars 2018  

  

  

  

  


