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Tentativt program for representantskapsmotet 2019

Tirsdag 26. mars

07:30 — 08:30 — Oppmete pa Gardermoen (Lars vil sta i hallen for a dele ut arets
representantskapssekk med innhold til matet i denne tidsperioden. Det vil vaere god plass til
eventuell handbagasje)

09:30 - Flyavgang til Praha, Tsjekkia
11:30 — Ankomst Praha, Tsjekkia
12:45 — Innsjekk pa hotell Adria

13:00 — Lunsj (Rett ved hotellet)

14:00 — Representantskapsmgate 2019

20:00 — Middag pa restaurant Potrefena Husa Resslova

Onsdag 27. mars.

07:30 — Avreise med buss til The Institute of Population Protection i Lazne Bohdanec

09:00 — Ankomst og tentativt program for besgket:

Time Topic Groups
10 minutes Welcome 142
20 minutes Integrated Rescue Service 1+2 |
30 minutes Geographical Inform. System 142
30 minutes Chemical laboratories 1 ha
30 minutes Warning and Notification Laboratory 2 <
30 minutes Personal Protection Equip. Laboratory | 1 *
30 minutes Determination of Fire Causes Laborat. | 2 <
30 minutes Mobile laboratories in vehicles 1 Y
30 minutes Fire causes simulation laboratory 2 &
60 minutes Lunch 1+2

14.00 — Hjemreise med buss
15:30 — Tilbake pa hotell Adria
20:00 — Middag pa restaurant Ambiente

Torsdag 28. mars.
09:30 — Avreise med buss fra hotellet
12:00 - Flyavgang til Oslo, Gardermoen.

14:00 — Ankomst Oslo, Gardermoen



Sak 1: Opprop av representanter

Rep. Navn Representant for Stemmer
Nummer -
1 Thomas Holde Sentralstyret 1
2 Steinar Helgesen Sentralstyret 1
3 Lars Erik Holtet Sentralstyret 1
4 Birthe Lysne Sentralstyret 1
5 Janniche H. Henriksen Sentralstyret 1
6 Elin Langstrand Kasserer 0
7 Espen Haugseth Buskerud SFD 1
8 Bente Louise Huseby DSB 3
9 Ole Gunnar Haland Midtre-Halogaland SFD 2
10 | Nord-Trendelag SFD |1
11 Erna Foss Husby Ser-Trgndelag SFD 1 |
12 Marius Eliassen Mgre og Romsdal SFD 1
13 Nordland 1
|14 Leidulf @yre Sogn og Fjordane SFD 1
15 Marina Skuggedal Oppland SFD 4
16 Roy Arild Rugsveen Hedmark SFD 1
17 Hildegunn Skogseth | Hordaland SFD 2
18 Marit Aarseth Rogaland SFD 2
19 Frank Gerl Telemark SFD 1 i
20 Ingeborg S. Hasli Vest-Agder SFD 1
| 21 Trond-Ole Jensen Vest-Finnmark SFD 1
22 Maria Dokken Vestfold SFD 2
23 Hanne Melby Oslo og Akershus SFD 2
24 Gustav Kaald-Olsen Distriktssjefer 2
25 Martin Rogneby Pensjonistrepresentant 1
26 Per Bartnes Aresmedlem 0
Vedtak:

Representanter og antall stemmer er korrekt, vedtatt.

Folgende har ikke mott:

Line Dyre Arngy

Stein Horn

Erna Foss Huseby




Sak 2: Apning av representantskapsmatet

Representantskapsmotet apnes ved leder for Delta samfunnssikkerhet, Thomas Holde.




Sak 3: Konstituering

Det skal na konstitueres 1 mgtedirigent, 2 motesekreteerer og 2 medlemmer til protokoll-,
redaksjons og opptellingskomité.

Vedtak:
Mgtedirigent: Janniche Hagene Henriksen
Motesekreteerer: Lars Erik Holtet og Hanne Melby

Protokoll-, redaksjons- og opptellingskomité: Leidulf @yre og Ole Gunnar Haland



Sak 4: Arsmelding for 2018

Lenns og arbeidsvilkar
2018 var et ar for hovedoppgjer, og det ble satt av 50% til lokale forhandlinger.

Ogsa i ar ble det lagt vekt pa & utjevne utilsiktede skjevheter som rammer mange med lang
tienestetid. Det ble szerlig lagt vekt pa a lofte adjutanter og tilsvarende stillinger med
lannsplassering under lznnstrinn 50.

Mange av foreningens krav ble innfridd, og vi fikk gjennomslag for en langt starre andel enn
hva pro rata tilsier. Dette farst og fremst pa bekostning av de uorganiserte.

Foreningen har all grunn til & vaere forneyd med starrelsen pa det samlede lgnnsoppgjeret,
men har fortsatt et stykke igjen for & utjevne utilsiktede forskjeller.

| tilegg har vi i lepet av aret hatt en rekke 2.5.3 krav. Vi ser imidlertid at det er vanskelig a fa
gjennom disse kravene, sa lenge lokal arbeidsgiver ikke har samme kravet inne.

Egen organisasjon

Representantskapsmgotet 2018 ble avholdt pa Kabenhavn baten, med besgk hos
Sivilforsvaret i Danmark i tiden 6 - 8. mars.

Besgket hos Sivilforsvaret i Danmark var meget bra. Vi fikk en grundig giennomgang om
hvordan de organiserer seg i Danmark, og vi fikk en omvisning pa evelsesomrade med
visning av forskjellige materiell.

Foreningen har i 2018 hatt representanter i felgende utvalg: Uniformsutvalget, VAMU og i
utarbeidelse av forslag til ny gvingsavtale.

Forholdet til Delta

To ganger i aret er leder med pa nettverkssamling for Medlemsorganisasjonene i Delta.
Dette er i hovedsak statlige organisasjoner som tidligere var i STAFO. | hgst ble det
gjennomfart nettverkssamling for ferste gang med Yrkesorganisasjonene, og en slik samling
er det ogsa planlagt med i 2019.

Kursvirksomhet

Som en felge av avtalen med Delta, er det Delta sentralt som holder kurs for medlemmer og
tillitsvalgte. Det oppfordres til & ga inn pa Delta.no & melde seg pa kurs. | tillegg til sentrale
kurs, finnes det muligheter til & melde seg pa regionale kurs



Medlemssituasjonen

Vi ser at flere av vare medlemmer gar na over til & bli pensjonister. Det er viktig med

nyrekruttering.

Medlemmer 31.12.14| 31.12.15| 31.12.16| 31.12.17| 07.03.19
Yrkesaktive 97 102 96 120 121
Pensjonister 44 41 41 38 39
Studenter 1 4
Yrkespassive 1 1
Sum 141 143 137 160 165

Sentralstyret

Sentralstyret har i 2018 bestatt av leder Thomas Holde, nestleder Steinar Helgesen,
styremedlem/sekretaer Trond Asheim, styremedlem Birthe Lysne, styremedlem Lars Erik
Holtet med varamedlemmer Janniche Henriksen og Sara Eriksson.

Trond Asheim valgte & bli pensjonist hgsten 2018, og Sara Eriksson har barselpermisjon.
Dette innebar at vi justerte noe, og konstituerte falgende frem til representantskapsmetet
2019:

- Lars Erik Holtet som sekreteer,
- Janniche Henriksen inn som fast styremedlem for Trond Asheim

Arbeidsutvalg og forhandlingsutvalg har bestatt av leder, nestleder og sekretzer.

Sentralstyret har hatt 5 mater og behandlet 17 saker. De fleste mgtene har veert holdt over
Skype.

Forholdet til DSB

DSB er, som far, inne i utfordrende tider med strammere budsjett og behov for
omstruktureringer. IDF-mgtene er fortsatt den viktigste arenaen for kontakt meliom
arbeidstakerorganisasjonene og arbeidsgiver. Frekvensen pa disse matene har gkt
betydelige etter at DSB fikk ny direkter og det stilles gkende krav til oppfelging av saker.
Saker som har veert behandlet i IDF-matene har sa langt som det har vaert mulig, veert
behandiet av styre og/eller arbeidsutvalg i forkant av metene. Nar det har vaert ngdvendig
har det ogsa veert samarbeidet med andre arbeidstakerorganisasjoner om saker.



Informasjon

Sentralstyret opplever at det er god direkte kontakt med plasstillitsvalgte. Hver maned sender
Leder ut e-post om informasjon om hva som foregar. | hovedsak er dette rett i forkant av IDF-
V mgtene, med vedlagt agenda for matet.

| tillegg har Leder hatt 2 medlemsmater pa Starum, der det ene var for deltakere pa EFOK-
kurs, og det andre var for ansatte pa Starum. | sommer var Leder ogsé innom Mgre og
Romsdal og Leder har veert med pa medlemsmete i Oslo og Akershus SFD og Buskerud
SFD. Det planlegges ogsa med et mgte ved Hedmark SFD i mars 2019.

I tillegg har vi omgjort nettsiden noe, og foretatt navnebytte til deltasamfunnssikkerhet.no. Sa
langt det lar seg gjare, legges det ogsa ut aktuelle saker p& Facebook.

Samfunnssikkerhet og beredskap

| felge foreningens virksomhetsplan skal Delta samfunnssikkerhet blant annet arbeide for at
Sivilforsvaret skal veere en synlig og tydelig ressurs, og for at Sivilforsvaret sikres gode
rammevilkar.

Foreningen skal arbeide for at Sivilforsvaret skal videreutvikles som statens
forsterkningsressurs, blant annet gjennom aktiv deltakelse i prosjekt Omstilling av
Sivilforsvaret. Foreningen sine medlemmer har deltatt i delprosjekter, og leder har veert fast
medlem i styringsgruppen.

Avslutning

Den viktigste hendelsen for Delta samfunnssikkerhet i 2018 var nok deltakelsen i prosjekt
Omstilling av Sivilforsvaret. | tillegg fikk vi i et mate med justisminister Wara, fremlagt vare
bekymringer for blant annet bemanningssituasjonen i Sivilforsvaret.

Vedtak:
Arsmeldingen for 2018 tas til etterretning.
@vrige kommentarer:

Representantskapet gnsket at Delta samfunnssikkerhet sin deltakelse i diverse utvalg skulle
gjenspeiles i arsmeldingen for 2018. Dette var en sak som ble sendt inn senere enn fristen,
og matte derfor stemmes over. Det ble enstemmig vedtatt at ovennevnte skulle inn i
arsmeldingen.

Videre kom det ogsa en tilbakemelding pa at arsmeldingen kunne veert noe mer detaljert, og
at den var for kort.

Til neste arsmelding er det et gnske om & ha med mer om matevirksomhet og den aktiviteten
som har vaert i organisasjonen.



Sak 5: Regnskap for 2018

Budsjett Forbruk Forbruk
INNTEKTER 2018 2018 2017
Kontingent 690 000,00 71112947 673 244,22
Refusjon opplasring 0,00 0,00 0,00
CU-midler 40 000 00 40 000,00 0,60
Renter 1500,60 911,68 1585271
Inntekter totalt 73150006 752041,15 674 756,93
UTGIFTER
1 Kentingent Celta 462 000,00 456 240,80 184 445,00
2 Administrasjon
2.1 Lenninger 100 000,00 86 976,00 92 232 00
2.2 Arbeidsgiver avgift 14 500,00 13 672,00 13 003,00
2.3 Porto 2 500,00 277075 219825
2.4 Kontorrekvisita/alm 0,00 0,00 448 00
2.5 Reiseutgifter 30 000,00 55946 43 3385778
" 281 Lokale Ignnsforhandlinger 44 151,37
" 2 5.2 Forh-drafingsmater DSB 412780
" 253 Regionale mater 50,00
" 254 Materi STAFO- YSS/Delta 424,00
" 2E5 Annet 7 163,26
147 000,00 " 168 335,18 141 740,03
3 Meoter
3.1 Senfralstyremster 50 000,00 2971050 17 898,06
¥ 311 Reiseutgifter 44 213 83 77 118,06
3.2 Representantskapsmeater 150 000,00 27153843 11989871
" 221 Reiseutgifter 98 104,13 2019 868,91
200 000,00 193 566,89 316 285,68
4 Opplsering uttdanning
4.2 Egne kurs 0,00 000
0,60 0,00 0,00
" 5 Informasjon
5.1 Hjemmesiden 2 500,00 251564 2 608,08
5.2 Endring avnavn 0,00 0,00
2 500,00 281564 2 608,08
" 8 Vervevirkscmhet 1 600,00 1 375,00 375,00
" 7 Regional virksomhet
7.2 Efter seknad .00 0.00 0,00
4 000,00 0,00 0,00
" 8 Gaveﬁpéskjﬂnnelser & 000,00 4 553,50 2 785,30
" 9 Diversekonto 15 000,00 570,00 10 707,00
" 10 Avsettinger 0,00
Utgifter totalt 836 500,00 828 156,81 €68 546,69




i

Vedtak:

Regnskapet for 2018 godkjennes med falgende endringer:

Budsjett 2018 Forbruk 2018
5.0 Informasjon kr. 2500,-
5.1 Hjemmesiden kr. 380,-
5.2 Folk og forsvar kr. 1000,-
5.3 Annet 0 kr. 1135,64,-

Dette tillegget som sak ble stemt over og vedtatt av representantskapet at skulle behandles
til tross for at fristen var utlept. Det ble enstemmig vedtatt pa representantskapsmaotet.



Sak 6: Langsiktig mal og prinsipprogram

Sentralstyret har utarbeidet er forslag til nytt langsiktig mal og prinsipprogram, viser til
vedlegg 1.

Vedtak:

Foreningens langsiktige mal og prinsipprogram godkjennes. Dette ble enstemmig vedtatt.



Sak 7: Medlemskontingent

Pr. i dag betaler medlemmene av Delta samfunnssikkerhet 1,2% av sin manedslgnn uten

tak. Det har kommet tilbakemeldinger fra flere medlemmer til styret om at de synes trekket
for enkelte maneder er for hoyt. Det foreslas for representantskapet at vi setter et tak pa Kr.
800,- pr mnd.

Denne endringen vil ikke fgre til noe seerlig inntektstap for foreningen. Forhapentligvis vil et
slikt standpunkt bidra til & beholde hoytiennede medlemmer, og ved rekruttering av nye.

Vedtak:

Medlemskontingenten beholdes pa 1,2% med et tak pa Kr. 800,- pr. mnd. Dette ble
enstemmig vedtatt.



Sak 8: Sentralstyrets forslag til budsjett for 2019

Budsjett Budsjett Forbruk
_INNTEKTER P 2018 2018 2018
Kantingent 706 000,00 880 000,00 711 128,47
Refusjon opplasring 0,00 0,00 0,00
Saknad midier 40 000,00 40 000,00 40 000,00
0,00
Renter 1 800,00 1 500,00 911,68
Inntekter totalt 747 000,00 731 500,00 752 041,15
UTGIFTER
1 Kontingent Delta 382 000,86 462 000,89 A58 240,80
2 Administrasjon
2.1 Lenninger 100 G0O,00 100 000,00 98 976,00
2.2 Arbeidsgiver avagift 14 500,00 14 500,00 13672,00
2.3 Porto 2 500,00 2500,00 270,75
2 4 Kontorrekyisitalalm 0.00 0,00 0,00
2.5 Reiseulgifter 38 500,00 30 000,00 55016 .43
¥ 251 Lokale lennsferhandlinger 0,60 6,00
¥ 252 Forh.-droftingemater SB 0,00 0,00
¥ 253 Regionale meter 0,00 0,00
Y 25.4 Woter | STAFO- YSS/Delta 0,6G 0,00
" 255 Annet 0,08 0,00
155 560,00 147 000,80 169 335,18
" 3 Meter
3.1 Sentralstyremeter 50 000,00 50 000,00 2871050
¥ 3.1.1 Reiseutgifier 0,00 4421383
32 Hepresentaniskapsmeter 150 000,00 158 000,00 2153843
¥ 321 Relseutgifter 0,00 52 104,13
200 000,806 200 000,88 192 566,89
"4 Oppleering uttdanning
4.2 Egne kurs ¢.00 ¢.00
8,00 200 4,00
" 5 Informasjon
5.1 Hjemmesiden 0,08 2 500,00 251584
5.2 Endring av navn 0.2 .00
2 560,860 2 500,85 2 515,64
" 6 Vervevirksomhet 1 660,08 1 000,80 1.375,00
" 7 Regional virksomhet
7.2 Etter seknad 0,00 0,00 0.00
0,80 4 000,00 8,06
" 8 Gaverfpaskjsnnelser 5 000,88 5 000,00 4 553,50
" 9 Diversekonto 1 000,00 15 006,00 570,80
" o1B Avsettinger 8,80
Utgifter totait 747 000,66 836 500,606 828 156,61

Lonn til styret indeksregulert pr 31.12.2018

Arslann pr 2018 tndeksregulert pr. 01.04.48 (3,5%!}
Leder 3270000 3358800
Hestieder 45 500,00 46 954,00
Sekreter 22 800,00 2322200
Kasserer 20 440,00 2{) 554,00
web-redakisr 535,00 5 175,00
Totalt 96 975,08 9% 644,80




Vedtak:

Sentralstyrets forslag til budsjett for 2019 vedtas med fglgende endringer:

At forbruket under post 5 spesifiseres i resultatregnskapet.

Dette tillegget som sak ble stemt over og vedtatt av representantskapet at skulle behandles
til tross for at fristen var utlapt. Det ble enstemmig vedtatt pa representantskapsmotet.

@vrige kommentarer:

Det er et gnske om at styret til neste ar lager et forslag pa hvordan mgtevirksomhet for
styremedlemmer skal godtgjares.



Sak 9: Handlingsprogram for 2019

Sentralstyrets har utarbeidet et forslag til handlingsprogram for 2019, viser til vedlegg 2.

Vedtak:
Sentralstyrets forslag til handlingsprogram for 2019 vedtas med felgende endringer:

| forste avsnitt endres teksten i nest siste linje til falgende: "... innen samme stillingsgruppe
der lang erfaring og realkompetanse tillegges stgrre vekt enn i dag.”

Punkt 2a fra handlingsprogrammet 2018 skal gjeninnfgres for handlingsprogrammet 2019.



Sak 10: Innkomne forslag, herunder forslag om vedtektsendringer:

Sentralstyret har fglgende forslag til vedtektsendringer:

- §3 punkt 6: "Medlemmer plikter & motta verv. Gjenvalg kan nektes for et like langt
tidsrom som vedkommende har fungert." Foreslas fijernet. :

- §3 punkt 8.6 og 8.7 sldes sammen til: "Representantskapet kan gjenoppta
medlemmer som er utelukket jf. § 3 pkt. 8.1 og 8.2 hvis betingelsene for dette er
tilstede."

= §3 punkt 8.8 endres til: "Utmeldt eller utelukket mediem mister alle rettigheter hos
Delta samfunnssikkerhet."

- §4 punkt 2.3 endres til: "Medlemmer ved driftsenheter i virksomheten DSB hvor Delta
samfunnssikkerhet ikke har plasstillitsvalgt eller faerre enn tre medlemmer, kan ga
sammen og velge en felles representant.

- §4 punkt 7 foreslas slettet da dette nevnes mer spesifikt i §3 punkt 8.5

- §4 punkt 11.3.1 foreslas endret til: "1 moteleder"

- §7 punkt 2.3 endres til: "Minst 3 sentralstyremedlemmer og 2 vara-styremedlemmer
velges fritt blant Delta samfunnssikkerhets medlemmer

- §7 punkt 2.4 endres til: " Valgkomité med 3 mediemmer og 2 varamedlemmer"

- §8 punkt 4 endres til: "Informasjonsansvarlig er redaktar for foreningens internettside
www.deltasamfunnssikkerhet.no"

- §9 punkt 7 endres til: "Nyinnmeldte medlemmer skal betale kontingent fra og med
den 3. maneden etter innmelding."

- 8§10 punkt 3 endres til: " Ved driftsenheter med 7 medlemmer eller flere skal det i
tillegg velges varatillitsvalgt."

Et forslag til et helhetlig vedtaksdokument ligger vedlagt som eget vedlegg. Viser til vedlegg
3.

Vedtak:

Sentralstyret trekker forslaget om vedtektsendringer.



Sak 11. Valg

Valgkomiteens forslag til valg i 2019:

Verv: 2019 Navarende
Leder 2ar Thomas Holde (NTSFD)
Nestleder Ikke pa valg Steinar Helgesen (VSFD)
Styremedlem Ikke pa valg Lars Erik Holtet (OASFD)
Styremediem 2ar Marina Skuggedal (STARUM)
2ar . .
Styremedlem Janniche Hagene Henriksen (TSFD)
2ar .
Vara Birthe Lysne (SFSFD)
Vara 2ar Frank Gerl (TSFD)
Ikke pa valg .
Valgk. Leder Stein Horn (NSFD)
2ar .
Valgk. Maria Dokken (VSFD)
Ikke pa valg .
Valgk. Elin Langstrand (MHSFD)
Valgk. Vara kkepavalg | oy Arild Rugsveen (HESFD)
2ar .
Valgk. Vara Havard Solhaug (MHSFD)
Valgk. Vara 2ar Erik Klomsten
o Ikke pa valg .
Revisor Marit T. Aarseth (RSFD)
Revisor* lkke pa valg Hans Petter Brendemoen (RSFD)
. 2ar .
Revisor Vara** Eivind Hovden (HSFD)
. 2ar .
Revisor Vara** Leidulf @yre (SFSFD)

Vedtak:

Valgkomiteens forslag til verv vedtas.

Valget av styreleder er gjennomfart ved skriftlig valg og ble enstemmig vedtatt.
Etter benkeforslag er Marina Skuggedal valgt inn som styremedlem.

Frank Gerl er valgt inn som vara-styremedlem.



Etter benkeforslag er Maria Dokken valgt inn som medlem av valgkomiteen.
Erik Klomsten er valgt inn som varamedlem til valgkomiteen.

Resterende forslag til verv er vedtatt etter valgkomiteens forslag.

@vrige generelle kommentarer fra representskapet:

| felge § 7 i vedtektene skal det sendes ut oversikt over foreslatte kandidater samt
valgkomiteens innstilling. Viktig at dette etterfalges til senere ar.

Styret utarbeider far representantskapsmetet i 2020 en innstilling til nye seresmedlemmer.
Forslag til eeresmedlemmer fremmes overfor representantskapet i forkant av arsmaote.



Vedlegg

Vedlegg 1 — Forslag til langsiktig mal og prinsipprogram 2019
Vedlegg 2 — Forslag til handlingsprogram for 2019

Vedlegg 3 — Forslag til nye vedtekter 2019

Vedlegg 4 — Gjeldende langsiktige mal og prinsipprogram
Vedlegg 5 — Gjeldende handlingsprogram for 2018

Vedlegg 6 — Gjeldende vedtekter
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Delta
Samfunnssikkerhet

Handlingsprogram for Delta
samfunnssikkerhet i 2019

Vedtatt pa representantskapsmetet 26. mars 2019

Stiftet 1. april 1965



Delta
Samfunnssikkerhet

Lonns- og arbeidsvilkar

Omforent lennspolitikk for DSB

Foreningen mener det er viktig at DSB har en omforent lannspolitikk for virksomheten. Den
bar veere enkel og forstaelig, og bar bidra til en forutsigbar lennsutvikling for alle. Foreriingen’
gnsker at den skal ha spesiell oppmerksomhet pa utjevning av utilsiktet skjevheter mellom
nyansatte og ansatte med lang tjenestetid innen samme stillingsgruppe der lang erfaring og
realkompetanse tillegges starre vekt enn i dag.

Lenn

1. Foreningen skal forbedre kunnskapen hos plasstillitsvalgte om Hovedtariffavtalen,
prosedyrer og metodikk for lgnnsfastsettelse og lgnnsutvikling.

2. 12019 er det justeringsoppgjar. | den grad forhandlingene gir rom for det, skal Delta
samfunnssikkerhet:

a) Fremme forslag ovenfor Delta og YS pa a flytte 0331 sivilforsvarsadjutant
over fra lannsspenn til lIsnnsramme.

b) Veere spesielt oppmerksom pa lgnnsmessig skjevheter mellom nytilsatte
og ansatte med lang tjenestetid innen samme stillingsgruppe ved
eventuelle lokale forhandlinger.

c) Aktivt felge med arbeids- og Ignnssituasjonen for medlemmene med tanke
pa a fremme krav gjennom Hovedtariffavtalens bestemmelser 2.5.3 og
2.55.

d) Prioritere arbeidet med a opprettholde og viderefare saeravtaler, med vekt
pa evelsesavtalen, beredskapsvaktavtalen og undervisningsavtalen.

Arbeidsvilkar

1. Ved omorganiseringer og omstruktureringer skal foreningen ivareta det enkelte medlems
interesser.

2. Sentralstyret skal veere spesielt oppmerksom pa szeraldersgrenser i Sivilforsvaret,
herunder ogsa a beholde de allerede eksisterende.



Delta
Samfunnssikkerhet

1.

2.

8.

Egen organisasjon

Gjennomfgre representantskapsmaote for utgangen av forste tertial 2019 innenfor en
kostnadsramme pa kr 150.000,-.

Bidra til 8 heve kompetansen hos plasstillitsvalgte, ved:

a) Gjennomfare opplaering og kurs for plasstillitsvalgte, kombinert med
representantskapsmgatet

b) Malrettet bruk av, og deltakelse pa Delta og YS sine kurs nar det gis
mulighet til dette

c) Legge til rette for, samt bistd med oppleering av medlemmer og tillitsvalgte
ved behov

d) Bista plasstillitsvalgte ved behov

Gjennomfare ngdvendige antall sentralstyremgter slik at bade interne og eksterne saker
blir behandlet pa en forsvarlig mate. Styret skal behandle dreftinger og forhandlinger far
DSB sine IDF-mater

Styret skal veere aktiv med innhenting og deling av informasjon

Hele eller deler av sentralstyret skal tilstrebe a veere tilstede ved regionale og nasjonale
samlinger for a na vare medlemmer bedre

Foreningen skal vaere aktiv i @ informere plasstillitsvalgte og medlemmer pa sosiale
medier og egen nettside. Styret skal sende manedlige nyhetsbrev til plasstillitsvalgte

Foreningens ledelse, sammen med plasstillitsvalgt, skal stimulere og ta initiativ til lokale
medlemsaktiviteter og mater

Sentralstyret skal ha spesiell oppmerksomhet pa a gjore Delta samfunnssikkerhet mer
synlig og attraktiv som arbeidstakerorganisasjon i DSB.
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Langsiktige mal og prinsipprogram
for Delta samfunnssikkerhet

Vedtatt pa representantskapsmatet 26. mars 2019

Stiftet 1. april 1965
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Samfunnssikkerhet

Malsetting

Formal:

- lvareta medlemmenes skonomiske, faglige og sosiale interesser i deres
arbeidsforhold
- Fremme arbeidet med samfunnssikkerhet og beredskap

] 1]
Mal:

Foreningen skal arbeide for at arbeidsplasser innenfor fagfeltet samfunnssikkerhet og
beredskap, er interessante og utfordrende, og at medlemmenes gkonomiske, faglige og
arbeidsrettslige interesser styrkes.

Dette skal skje ved:

Aktiv bruk av Hovedavtalen, Tilpasningsavtalen og Hovedtariffavtalen ovenfor
arbeidsgiver for & ivareta medlemmenes lanns- og arbeidsvilkar

- ke tillitsvalgtes og medlemmenes kunnskap om Delta samfunnssikkerhet, Delta og
YS — samt spre opplysning om de rettigheter og plikter medlemmene har som
arbeidstakere

- Arbeide for kompetanseutvikling blant vare medlemmer

- Bidra til gkt fokus pa samfunnssikkerhet og et styrket sivilforsvar

- Veere en arena for a styrke medlemmenes og de tillitsvalgtes arbeidsrettslige
kompetanse

- Attraktive medlemstilbud
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Prinsipprogram for Delta samfunnssikkerhet

Lenns- og arbeidsvilkar

1. Vi skal delta aktivt med innspill i form av krav og prioriteringer til Delta sentralt i
forberedelsene til tariffoppgjar

Vi skal fremme krav overfor Delta til de sentrale justeringsoppgjar

Vi skal arbeide for at Ianns- og arbeidsvilkarene i virksomheten DSB skal vaere
attraktive og konkurransedyktig, bl.a. gjennom a:

a) Utvikle og bedre den lokale Iznnspolitikk for vare medlemmer
b) Gjgre lgnnspolitikken kjent hos medlemmer og plasstillitsvalgte
c) Bedre lgnn- og tariffkompetanse hos plasstillitsvalgte

d) Arbeide for at vare medlemmer skal ha like muligheter for lannsmessig
utvikling

e) Bedre medlemmenes vilkar i forbindelse med deltakelse i oppleering, avelser,
innsats og vaktordning i virksomheten som foregar utenom normal arbeidstid

f) Arbeide for en forutsigbar lannsutvikling

4, Vi skal arbeide for en attraktiv seniorpolitikk og for at arbeidsgiver gir informasjon
til de ansatte vedragrende pensjonsrettigheter

5. Foreningen skal bidra til videreutvikling av Sivilforsvaret som statens
forsterkningsressurs

6. Foreningen skal arbeide for at bade gjennomgaende stillinger og
tienestemannsstillinger i Sivilforsvaret skal ha konkurransedyktige vilkar.

7. Foreningen skal arbeide for at det i fremtidens Sivilforsvar benyttes
tienestemannsstillinger i strukturen, men at viktige stotteelementer fremdeles kan ~
besta av gjennomgaende stillinger.

Medbestemmelse

1. Vi skal arbeide for at mediemmene er sikret reell medbestemmelse gjennom
organisasjonen og plasstillitsvalgt

2, Vi skal arbeide for at Hovedavtalen med tilpasningsavtalen for virksomheten
etterleves.
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Egen organisasjon

1. Vi skal arbeide for & bedre samarbeidet mellom YS-organisasjonene i
virksomheten

Vi skal til enhver tid vurdere vart stasted i YS.S

Vi skal gjgre oss mer synlig pa den enkelte arbeidsplass via plasstillitsvalgt, og
ved a styrke dens verv pa arbeidsplassen

4. Vi skal aktivt stimulere medlemmer og plasstillitsvalgte til & videreutvikle seg med
kurs og oppleering

5. Vi skal veere en attraktiv organisasjon for arbeidstakere i vicksomheten DSB

Kompetanseutvikling

1. Vi skal arbeide for at medlemmene gis mulighet til & utvikle og gke sin faglige
kompetanse .
2. Vi skal arbeide for at realkompetanse verdsettes

Samfunnssikkerhet og beredskap

1. Vi skal arbeide for & fremme samfunnssikkerhet og beredskap, og at DSB fremstar
som tillitsskapende og kompetente lagspillere. Videre at viksomheten DSB er
attraktiv som arbeidsplass

2. Vi skal arbeide for at Sivilforsvaret skal fa en enhetlig organisering og stillingsstruktur,
med aktiv bruk av sivilforsvarsstillingene

3. Vi skal arbeide for at Sivilforsvaret er en tydelig akter innen beskyttelse av
sivilbefolkningen i henhold til Genévekonvensjonens artikkel 61.
Andre virksomheter

Vi skal bidra aktivt i utviklingen av arbeidet med samfunnssikkerhet og beredskap i det
norske samfunn. Dette skal gjgres gjennom draftinger og forhan Ilnger med arbeldsglver
deltakelse i rad, utvalg, pavirkningskraft og bruk av media.
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